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. CHARAKTERYSTYKA LGD

1. NAZWA LGD

Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziagani a AWa
Status prawny: St o walstavinsazset miipeu j d\zciyacgha jpNczee pnias - W pr &

- Ust awy z dnia 20 l utego 2015 r. 0O wspierani
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz RoOozwoO|j
Obszar - w Wi ej sikROR20(bz Unzal3 rhaach 20152. pdz.4349)

- Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowar

- Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0O rozwoju | oke

2015 r. poz378),

- RozporzNdzenia Parlamentu Europejskiego ispraRiady
wsparcia rozwoju obszar-w wiejskich przez Eur
Wi ejskich (EFRROW) i uchyl ajNce rozpor zNd3deni
220.12.2013, str. 48348),

- RozporzNdzeni a P agoli eRady (UWEN nr E308/201BeZ dnik ile grudnia 2013 r.
ustanawi aj Ncego wsp-Il ne przepi sy dotyczNce
Europejskiego Funduszu Spogecznego, Funduszu
Rozwoju ObheiakiwhWoraz Europejskiego Funduszu
przepisy og-lne dotyczNce Eur opej s pdjskiqgo Fuldusnud u
SpoJgecZalegb, ujednolicony 17 EuppejskkegoaFun@ud Mbrskiego ¢
iRybackiego oraz uchylajNce rozporzNdzenie Rady
str. 320),

- Statutu Lokal nej Grupy Dziagani a.

Dat a i numer wpisu do Krajowego Rejestru SNdowego
2. OBSZAR 5

Obszar dziagani a Lokal nej Grupy Dziagania AV
wojew-dztwa magopol skiego: Wadowi cpodziAangderny cdd wi. |

iobej muje cagy obwsizegrs kd mij nyWardioavji cleo wraz z miaste
mi es z k 498@9; ezyliponi Uej, oraz0 obs@ad @miny miejskoi ej s ki e Andr yct
Andrych-w, ze wzgl nd2atlla azylipir z2lkii aciz0als. NkGINERz0wa | i ¢ z
obszaru LGD AWad8%i anad wynosi 60

Liczba mieszka@® -w obsl42Wu objntego LSR na |
Obszar dziagania LG Liczba mieszkaEc 22013

Gmina MiejskeWiejska Wadowice, w tym: 38118

Miasto Wadowice 19 309

Obszar wiejski 18 809

Obszary wiejskie Gminy MiejskiVi e j s ki e 22 737

Obszar dziagania LGD | 60 855
tr - dpo:acowani e wgdaycreBDh,&UHodst awi e

Tabelal.

Powi erzchnia obszaru w podziale na gminy kszt
113 knf, w tym miasto Wadowice zaijJe 11 krmatomiast obszar wiejski 102 knDbszary wiejskie Gminy
Andrych-w zaj muj N po@va@yzohan&%d«ﬁSRzkamleszkag855je
mi eszka®@€c: - w. L i cobskhaau L8Rj eessz k aviEc i kvs z a ni 0O Srednia
LSR/LSRORwIlata2002 013 w woj ew-dztwie magopol ski m.



Rysunek 1. Obszar LSR na tle gmin powiatu wadowickiego
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WADOWICE

wmdrychéw
_ na

POWIAT WADOWICKI

tr .- dffaocowani e wgasne

Obszar objnty LSR jest sp-jny terytorialnie: obi
sobN sNsiaduj N. Pr z e st gmina @Wadoméce gkmi-mrae j A rmpdorgyocdo-nva | seystt
wcentral nej oraz zachodmiejBezpioSciedmowi gr anwadgwizc lgir

-powi atu wadowi cki ego: Tomi ce, Brze¥ni ca, Kal wari a
- powiatu suskiego: Zembrzyc8tryszawa,

-powi atu Uywieckiego: $lemie®& Gikawica,

-powi atu bielskiego: Por Nbka,

-powiatuo Swi fici mski ego: Knty.

Zuwagi na fakt, Ue gmisMy iwadhug MNe et «medgkh§targrznie G D
uksztagtowanym obs z arekoaomicznycplzebiegapw djo b 8 p ogbpsozsanryp jiae st ¢
terytorialnie podwz gl ndem geogr afi cznym. TeremBeklDdAWa d Ma 5 ma
Wadowi ce geograficznie pogoUona jest w zachodni ej

wzni esi eni ami Pog-rza | pas mami Be silai dundMyFdedrg av, nwa i
geograficznie pogoUona jest w Beskidzie Magym, a r
S§I| Nskiego w zlewni rzeki Wieprz- - wki

3. POTENCJAG
3.1. PROCES TWORZENIA PARTNERSTWA

Stowarzyszenie LokAWaddava@atdwoar zDniea jzaonsitaago w 200
inicjatywy mieszka@® - -w gminy Wadowice w celu rozwo,
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze SNdowym 24 1istc
umowi  ramowN z Urzndem Marszagkowskim Wojew-dztwa N
Rozwoju wramachosi4 LEADER z Programu Rozwoj u OB043x Wlipcu 2012Wi e s
roku po przeprowadzeni u komrsulzteandjai LGDo ghevéaydnmjskida ndadk
Gmi ny An.d$Rynalata 2012 02 0 stanowi kontynuacjn rozpocznte

Cel ami strategicznymi realizowanymi w ramach Lok:
Wadowiceik Andrych- - w20hhb Imaywday 2009
-Poprawa jakoSci Srodowiska i przestrzeni,
-Rozw-j turystyki, rekreacji i promocja obszaru,
-Wsparcie aktywnoSci spogecznej i gospodarczej

Na wsparcie projekt-w -@0THmmaghdniS®R enkaspodwdapnias aandib 9
ramowN, LdeD dni sapjwoz yoddj4i 6kOY o6t0d szEJNgni ifici a wymi eni onych
sifi realizaaj § N6 4 nl63béma 0o 4sgt anowi 84, 4 G\Wioskodasvtarmip n e j
omawi any c hbylpir o7 eerk-twnvo Czgonkowi e Stowarzyszenia, jak

W poni Uszej tabeli prezentujemy iloSi zgoUonych
typ-w dzi agac.

'Limity Srodk-w dla I11 kwartagu 2015 roku oraz dane
przekazane przez ARIMR.
4



Tabela2. Li czba wniosk-w i s u meag -dlonfyicnha nddoiwaha @ wosama
2015

12 3023434,76
46 1158006,74
4 3725829
2 179530,00
tr-dgo: opracowanie wgasne
Do poprawy jakoSci Srodowi ska [ przestrzeni
obej muj Ncych
-budown infrastruktury sportowej i 9rpelkarce-awc y 7 @
2kompleksy sportows e kr eacyj ne, sigownifn zewnntrznN,
-budown budynk-w i obiekt -w uUytecznoSci publ i
Zbywaz - wka, | zba Regionalna Rzemiosga i Rinkodziega
Hi storii, doéolkumemt hjiSecar5® firmy Ponar Wadowice S
-remont i wyposaUenie 3 dom-w kulturand rboveNvieel
i stolarki okienrN a takUe =zakupiono stoliki, kKr z es §tmje dlas p r
zespog-w dziagaj Ncych przy domach kultury.
Stowarzyszenie LGD AWadovianao or@asr rbeedineifcitcw eel
aktywnie wgNczyl.i sin w promocjih obszar u, przycz
SpoSr-d projekt-w dotykaj Ncych tej tematyki, wart
zrealizowany film promj Ncy obszar LGD, a takUe udz izagfnicmycz e ¢
targach turystycznych m. i n. w Warszawi e, Poznani
projekty majNce na celu renowacw Nzabyz&kowywdani ea
wefekcie podniosgy atrakcyjnoSi turystycznN ioebnsiz
warto sakralne kapliczki kapl i ce oraz pochodBa&ltwadgdXivé | Do lwin ¥ ku

szlakuar chi tektury drewnianej kato-jreywn dap waczmadaphl sk
podl egadgy r-wnieU zabytkowe organy.

Kluczowym cel em reaIizowarrzytmlfzab)pg”ponowsilpd_rSd?ienaa
[ gospodar ca2«ijt .- WW$readi|puchych ten strategiczny
i mpr ez i ntegruj Ncych l okalnN spogecznoSI w tym
przeprowadzenie |licznych war szt atalokanghatadydgic aj Ncych

Wsparcie aktywnoSci gospodarczej prowadzone [
polegago przede wszystkim na organizacj. bezpgatr
zagoUyl dzi agalznaok&ie squo sppoozdyasrkcizwk,niza dofi nansowani
w ramach PROW 2002 0 1 3 Warto zwr - -cil uwaghn, i U niejednol
czgonkowi e Stowarzyszeni a, kt -rzy dzi Adewijali pvoopk e |

przedsinbiorstwa.
Przygl Ndaj Nc sin dotychdgad&k abeahy aaopede wsaystinp e

ich wpgywowi na sytuacjhnh na obszarze dziagania LC
w LSR na lata20092015pr zyni os§gy szereg pozytywnych zmian z
publicznej, rozwoj u turystyki [ rekreaciji, j ak
spojecznoSci. Jak wynika bpkptmepspwgdeoneBi ankel i
przeprowadzaniu wi d z i pozytywne f e k t-2y0 1wbd, r aal amrez y jLiiStRe nkai
jako sguszne, postuluj,NadpbedwekaeBjNe eikt bbaziracd. o o u
Stowarzyszenie LGD AWadovianao realizowaga i r
pochodzNcych-201BROWGDO W7 poprzednim okresie reali z
do zakresu LSR, zogpaohMoyxdh Smioidkz yw iprorcyhmi  z Progr am
innych Srodk- - w phubrleiaclzinzyacchj iw zraadnaad® p u B51800,00z iy ¢ hS.r o @
przeznaczono m.in. na podnoszenie kwatlegfo kKSR ()
aktywi zuj Nce i integruj Nce spogecznoSi Il okalnN or
Wszystkie dotychczasowe dziagania reali zo2Bne
orazzimych Fr-ded ws htaakiopgtsi mdywwylaj ne doSwiadczeni
LGD i pracowsiklzwj bBposiddad o S@D adc zeni skutecinegp b gietttywaegod o

2 Raport z badania ewaluacyjnedoz i agal noSci L&3 u pAaWaEdROG/Q aSpa. 0 ,z 0 -0 . ,
38.
5



wdraUania LSR w kolejnym okresie. Nal eOy zwr L8R | uw:
na lata 2002013 ponad 84%

Warto podkreSlili, i U zar-wno czdonkowie LGD, w
LGD, jak i wszyscy pracownicyoPwisdadagKiacdareizé ndn Na
dokument - w s tzraasti g@igiuc zZlnoykcal noym | ub regi onal nym, kt -r N
zawodowej jak i odbytych kurs-w i szkol e

Efekty realizacji LSR na lata 20680 1 5 stanowi N dobry punk-t wy j !
wykorzystywany w trakcie realizacji LSRa lata 20142020. Stworzone i zmodernizowane elementy infrastruktury
sportowej, rekreacyjnej [ kul tural nej mogN stanowil
organizacjfi w tych miejscach r-UnegakUeodbga| uwykipre:
pobudzeni a ywntoSichy gpesprodaz cmePl i woSI wykorzyst y\

akt
prowadzenia usgugowychRdwhiagh!| hoB a lpobgdzosngdoticeczascavyrs h |
]
h

dzi aganigadisij aw r ozw- | pracésspodejmowania klucaawych decyzji na temat

reali zowanyc dziaga& i kierunk-w rozwoj u, podej ma
iwj ednostkach samorzNdu terytorial aepozeWgkwszyst &nin
organi zacij. |p0|zcahzb|dgwykhw pozwoli na efektywnN re.

wszczeg-lnoSci zwi Nzamykdah wza ziarctj eNg rosc jbN wsykd leczomN cih .

3.2. STRUKTURA LGD

W LGD f unnkacsjtorfinpuyjj\N or gany:
T Walne Zebranie Czgonk- - w,
f Zar zNd,
1 Rada,
1 Komisja Rewizyjna.
Struktura czgonk-w Stowarzyszenia zmienia sin w
i stnienia, co jest charakterystycznfkUydya otreggaon i tzynpou

i J

organi zacj N, kt-ra cieszy sin stale rosnNcym zauf an

czasu coraz wincej ols -z §omploaanti wd - w $vtycrvanrazy:shznen|u.
Skgad LGD jest r-Unyroldayl ok alerpajezemd e yzvno Sc i

reprezentant - w pgnktwwidzenia nealizagi WSRajliczniej reprezentowany w Stowarzyszeniu

LGD AWadovianaodo | est sektor spogeczny. wWHiedi Fepr &n
rodzaju stowarzyszeni a, fundacj e, ale r-wnieU grupy
fizyczne. Reprezent ant ami sektora spogecznego sN r -\

na terenie LGD. Pracnt owy udzi ag reprezentant-w sektora spoge
przestrzeni poprzedni ch -6b%iNawalltagprdEni2(ls oka e g 6 b 0 Wip® J e
wStowarzyszeniu LGD AWMzddgwinnye orgaazaded grepy nietojmalne przez

nie reprezentowane zajmujN sin r-Unego rodzaju dzi atg¢
-pomocN i aktywizacj N spogecznoSci |l okalnej, w ty
-rozwojem gmin iejpocsawa®gi |Inythsaomjectw wchodzNcyc
-rozwojem sportowym spogecznoSci l okal nej
Drugi m, co do il oSci reprezentant  -w w Stowarzysz
stanowi-N5%kag -30u czgonk - w L GDekt tWhrra dg a sepa ceazremz eagnd - wwy
fizyczne prowadzNce jednoosobowe d&aipadaljoow®ci | gds psc

kategori-prpedsi abuorstwa mMN ak r do¥yigrendBiaj2615 mkeekior g&spoarczy i e .
w Stowarzyszeniu LGD ASMazpork-na.o Rrepwedzarneajleul? r ey
przedsi fbi orstwa zaj muj N s doBtarana m ine m \g@d;)popdlaﬁmé\ljadmpasialm

usgug z zakresuodmawieameny adr ofMru-kecg N, e mernglil ie,m i s g
turystycznej , przemysgu dr zewnego, motoryzacyjnej,
medycznego i rehabilitacyjnego, marketingu i promocji, doradztwa biznesowego

Naj mniej licznN, ale nie najmniej waUnN, jest g
wchodzN jednost ki sagnoirzWNd - wr a2r yttdr ijaeldnnyocsht Kk i org

a
przedstawiciel.] sektioodabipeubda gamlkgw WGDhgnd nejzdstrz
poziomie 510%. Obecnie sektor puiszny jest reprezentowany prze&g podmi ot - w, do kt-r
oczywi Scie obie gminy wchodzNce w skgad i GdDuyl tau rtNak Un

itp.



Wykres 1. Procent owy udzi ag kaUdego z sektor - -w w 0

17 grudnia 2015r.
Publiczny
6%

Gospodarcz

30%
Spoge \ /
64%

tr-dgo: opracowanie wgasne

Ponadt o, wSr-d czgonk-w Stowarzyszenia moUemy
zaliczal bndzi emy mieszka® - -w obszaru LSR. Nal eU
fizyczne i mogN one jednocyeBnsekbyi- -wepr wentdar
wyr - @omileszka@® -w obszar u obgzidoengko: w StRa  pPoodznoisa tayy yic
osoby prawne, w tym jednost ki samor zNdu teryt oiria

0

posiadaj N r-wnieU siedzibin na terenie LGD AWadovi
3. 3. OPI'S SKGADU ORGANU DECYZYJNEGO

TroszczNc wszystkiegrupy o spadgczne, mi a oWLGDs Stowarkyszene p r
LGD AWacbO\manIr‘oaago r-wnieU o to, ab yocenyiwybawoperaeji (Ragac y
LGD) , Uadna pojedyncza grupa interes-w nie posi aft
wyboru osclyctwchwodANad RadwaglivGimy ezfri- csilfi wSr - d n
szczeg- |l ni epunma\Mdzeyma trealizacji LSRgrup docelowych realizowanych w ramach LSR
pr zed s-iwtymazri.im feprezentanci sektora gospodarczego oraz grup defaworyzowariyahz e b n o Si
jes ustlana przez Walne Zebran@z Jonk - w St oGwaerczryisez eRdcha | i $rzkd 15y o
znajduje sin
2 przedstawicieli sektora publicznego 13,33%
T 6 przeds-4bi orc - w
T 1 reprezentant s66kK% ora spogecznego
1
1

]

5 mi es zR30B8L - w

lprzedstawiciel sektora66/ppojecznego i mi es z
W Radzie zasiada r-wnieU m.in. 1 osoba poni Ue
sektor publiczny stanowi nieco ponad 10 %, a zdec

sektory. Takie propor cgjoed ngywazr aprott urjzNe bvaynbi - rl ookpad rnaeg |

3. 4. ZWI NZGA CHARAKTERYSTYKA ROZWI t ZAG6 ST
DECYZYJINYM

Wy gNczna kompetencja do dokonywani a ocedoyRadyi
L GD, kt -rych czgonk-wCwygbhnkrw W®Wabwar Zedbzeamiiae L GL
iwyboru wniosk-w do dofi nans owparcéluprocRdurgia L GD st osuj

-Procedurn oceny i wyboru operacji w ramach poddz
rozwojub k al nego ki erowanego przez-2020,odecznoSi o objnt
-Pr oc edcuermy i wyboru oraz rozliczani a, monitorin
AWsparcie na wdraUanie operaciji w ramapbgepbBhdegtk
PROW 20142020,
-AProcedurn wyboru i oceny ©projekt-w wgasnych w
wramach strategi. rozwoju |l okalnego ki-20®d2W&a@anhego p

Aby zapewni bj snkoutleéowzenimj szN realizacjn cel - w
przeprowadzenie nabor-w tematycznych. Zakr esog-eldnny
ubszczeg:- gowy, a w razie potrzeb | edsowaniepg g as zamev
potencjalnychwni os k o havaowvdw,podobne | est oggaszanie nabor
celogv | sgychég- gowych/ przedsi nwzi il

Wszystkie dokumenty istotne 2z punkpuwblIwicdzzreenji aw
Karty oceny wraz z krgr i a mi oc enbyli dMn isotsakn-owi gy | eden z el e
konkursowych, a winfnc wnioskodawca ubiegaj Ncy sin
w jaki ededgkichky tierw - w wni osKki zostanN ocenione.



Wszel kie procedury dotyczNce ocendo siiafiemg btromeu wn

internetowejLGD.

3. 5. DOKUMENTY REGULUJt CE
W niniejszym rozdziale zapreampt awae g

FUNKCJONOWANI E
W o Dtpanm i

L GD

funkcjonuje LGD. W poniUszej tabeli umi eszczone zoO0Ss
dziagal noSci LGD, m.in. takie jak okreSlenie organ-v
operacjj czy funkcjonowanie Biura LGD. W tabeldi Wy szc

poszczeg- |

nych dokument - w.

Tabela3.Dokumenty wewnfitrzne regul ujNce funkcj.onowani e

Statut
Stowarzyszenid
LGD
AWadovi

Uregul owani a wymagane przez
oraz ustawn o rozwoju | okal
-przepi sy prawa na pwalzgsreaisyi €
-okreSlenie nazwy stowarzysz
-teren dziagani a,

- cele i sposoby ich realizaciji,

-spos-b nabywani a i utraty c¢
-okreSlenie wjadz stowarzysz
o wyborze operacji do dofinansowariar a z wy s o k o §
dofinansowania(Rady LGD}t r yb i ch wyboru
skgadu i kompetencj e,
-uregul owania dotyczNce zach
organu decyzyjnegb w tym przesganki
organu decyzyjnego z oceny operacji)
-sposebprezentowani a stowar zy
maj Nt kowyc h,

-spos-b powstawania maj Nt ku
-zasady dokonywania zmian st
stowarzyszenia,

- wskazanie organu nadzoiw g a Sci wego Mar s
Woj ew-dzt wa,

Uc hwa
Zebrania
Czgo
podj
wi Ak
ggos -
obecnosS
naj mni ej
uprawnionych do
ggosowan

wn S« O

Regulamin
Rady LGD

- zasady zachowania parytetutrrakcie oceny i wyboru operaciji,
-szczeg-gowe zasady zwogdgywan
spos-b informowania czgonk:-
-szczeg-gowe rozwi Nzania dot
-spos- b wy gnkbcomann deeyzyjoendjz oceny
operaciji,

-zasady dostarczania dokumen
podejmowanych na posiedzeniach, itp.),
-szczeg-gowe zasady podej mow
operacij.i (ocena wniosk:-w, s
pomi ndzy czgonk-w or gaaceny, z
wzory dokument  -w, itp.)
-zasady protokogowania posi ¢

]

UchwagN
Zebrania
Czgonk - w

Regulamin
Biura LGD

-zasady zatrudniania i wynag
- uprawnienia kierownika biura,
-szczeg- §oomyo wioNlzzki-awj pr ac own
-zasady wudostniApniania inforn
uwzgl ndni aj Nce zasady bezpi
danych osobowych,

-opis metody oceny efektywno
pracowni k-w LGD doradzt wa.

UchwagN
LGD

4
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[I. PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR

Strategi a Rozwoj u Lokal nego Ki erowanego Pr z
zoczekiwani ami i potr zebami | o k azapewnienies qudpigen charakirg i
t worzenia LSR, czyli Zzapewnienie aktywnego udzi ag

z przedstawicielami LGD. )
Prace zwi Nzane z budowaniem LSR zapoczNtkowaga

oraz czgonk-w Zar zNdu. Analizy i wni os ki z konsul
roboczej. Grupa przeKNaerywagaczegfbnwmahjetdptwcpr a
ZaangaUowano nastfnpuj Nce grupy istotne z punktu w
samor zNdu terytorialnego, osoby f i zy,mefarmalne rzesgzenia i
spogeczne. Na pewnym etapie konsultacij.i wSr - d 2z
def aworyzowanych, szczeg-lnie w kontekScie dostnp
osoby bez wystarckaNcy ch kwal i fi kacj i zawodowych. Przedst avy

etap-w opracowa}nia LSR. A
W celu wgNczenia spogdecznoSawykorzystakoawietorakie matodyp r
partycypacjiZ ast osowano nastsfiuplutjaNccjee nseptoogdeyc:z nkeonz mi es z k a

partycypaciji, ankiety, ur ny pomysg- w, zoghi skow:
internetowe, zedprgdkoynsukoasy|] nhacj e na pmsultacgideu
informowanie twarzN w twar z. Metody te dostosowan
grupy istotne dla poszczeg:-lnych etap- w. Met ody
r-UnorodnoSi, a tdant asracniyam dnoo Ujl d kwoSéj wi inkszej | i c:

r-wnielUO do os-b z grup defaworyzowanych.
Strategia nie zostaga przygotowana przez podn

[ rozwi Nzani a, a takUe cele | przedsinwzi Acia w)

Stowarzyszenia. GD AWad,ovpraam@a@dwni k-w Biura LGD oraz. przeds

1. DEFI NI OWANI E POTRZEB I P ROBL E MNAMZA SWDT D
OBSZARU LSR
1.1. WORLD CAFE

PoczNtek procesu partycypacyjnego poza powo¢
spot kani ami konsul tacyj nymi zZ mieszkaCEcami obszal
podzieleni o oibszwiedzNO spotkanniachyImi egak apd@cSr e
internetowej LGD lttp://www.wadoviana.pl/Lokaln&trategiaRozwoju-nalata20142020--konsultacje

spoleczne329.htm) oraz plakat -w informacyjnych zamieszczc
(tablice informacyjne). I nformacja zostadga r - wni e
o ze® parafialnych. Spot WondiCafeJps zepo omatdadaes Hy g
dialogu, dzielenia sin wiedzN i kreatywnymi pomys
partycypaciji, ki eddyo pi ®@a mg aplbozwnaanjeN sstwoojney potr zeby
waUniejsze jest samo podjncie diaf.ogu ni U wypraco

W kaUde|j Zz gmin o d bspaiksnia &ansultagyjoe - Wardéh Cafe tz w anri tees z k a (Ec a n
4spot kani a. Spotkania odbymg y0.09.2005. (WadbweckanBibliotelka HPublZha, O
u.Legi on- wWaldowi ce, 37 O0&09.2015 a.s 0:M09.2015. (Miejski Dom Kultuy

w Andrychowieul Sz ews ka 7, 1).i W Bpotkaniaohs - bc z e2s0t ni czy | i przed
wszystkies e k't or y : Spogepubliozpyor @as pd ceasrzkayEWK omlsud daraw|j B¢
udzbagwesbbzaru LSR. Konsultacje spodeczne metabdN
iproblem-w w ramach partycypacyjnej di agnozy or az
wobec realizowanych w ramach strategii rozwoju gmin. Wyniki diagnemmenty charakterystyczne dla obszaru
LGD AWadovianad wybhoonkyeSickieigabmoagdgytron oraz okt

(analiza SWOT). Podczas prac nad analizN SWOT ucz
jest powodem wyklibmkdezniiaaj as® oajket cyzwni ezguojl Nbdwadrim Usnpyacthe c
wi ekowych. KorzystajNc z wiedzy przedstawicieldid
Uznano, Ue na obszarze LSR znajdujN sifi obiekty w
turystyki mies zka®Ecy or az pracownicy jednostek samor zNd
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz promocji obszaru.s Wot kani u uczest
przedstawiciele nieformal nychnuwzpwzospaggmznycih es!
wni osku, Ue naleUy zajNi sin poprawN stanu Srodc

!Dane zaczer phtpi/pattycypacjaopywateiskalplitechnika/woddfe/


http://www.wadoviana.pl/Lokalna-Strategia-Rozwoju-na-lata-2014-2020---konsultacje-spoleczne-329.html
http://www.wadoviana.pl/Lokalna-Strategia-Rozwoju-na-lata-2014-2020---konsultacje-spoleczne-329.html

spogecznoSci l okal nej . Problemy poruszane podczas Kk
celach strategii.
1.2. ZOGNISKOWANE WYWIADY GRUPOWE (FGI)

W celu poszerzenia wiedzy dn. 15.10.201% r z e pr o0 wa d Zogniskowan® Wytwiady ¢Grupowe

(FGl). W wywi adach brali udzi ag przedstawiciele ws zy
i publicznegpPoszczeg-l ne sektory reprezentowane by3dg: - brze:
sektor § 7 o Pessekion gospodarczyr os b Podczas wywiad-w okr eélonc
wymagaj Nce szczeg- | nzyacchhodvaina @a @E:zi pdaincd¢ jwa, lokal neg
turystyki oraz produkt-w |l okalnych. Uznano, Ue LGD v
jednoczeSnie jest naj winkszN szansN obswmaireal opatze nj
obszary innowacyjnoSci, kKt - rymi wedgdgug uczestnik-w
szczeg-|l,nilkWwyimsagajn\e wsparcia uznano: osoby rozpoczy!
dzieci, syesnti-ow -(wpiieltgurrzy mi ) . Podczas wywiadu uczestn
na obszarze LSR, wSr-d nich wymienili: el ementy inf
ofertn kulturalnN.
1.3. ANKIETY

Ni ezwykl e rwydlgag myimnffor macj i O potrzebach, probl e

objAtego LSRankeygy kt -wai eaypegdni one zopotd&r@gadE pmizeszz kuacC
popr zezi nstterroi®® (hipMwww.wadoviana.pl/Jutylko-do-30-wrzesniamoznawypelnicankiete
dot-LSR-nalata20142020330.html). Stowarzyszenie przepronad o tr zy anki ety o r - Un
dot . prac nad Strategi N20R2AWN0K|iue tLoovkea | bnaedgaon inea ol paitnai i2 (
stworzenia i nkuwubaeptroordau kpr zvet W- aksa largyacnhi az So b svzGaupay s z e n
Dzi agani a A Wsaldetawot.abadaia, ewadujicyjnego we Uani a L S R-20m5aG Nicaztna e 2 C
zgromadzono 701 ankiet.

\4

Z ankietsipipghgadgkgty- re mieszka®y uwalUajpN- kwastewar t e
og-lne jakonpoj dsza&r promocja regionu, produktjakw r eg
ikonkretne propozycij e szczeg-gowych dziaga® VYAnki e
komuni kacj i zeks@®lgielcizngSe p W d efstane o kofenyciwedapaeh twoczenia wy k «
LSR.

1. 4. |l NFORMOWANI E TWARZU W TWARZ

Stowarzyszenie LGD AWadovianao przez cagy okres
dyOury i nf or mazezBjdm e tygednib w godzinach 9.006.00 (http://www.wadoviana.pl/Punkt
konsultacyjnyl okalnejStrategitRozwojuL GD-%E2%80%9EWadoviana%E2%80%A55.htm).

Podczasl y Uumnfwr mowano zainteresowanych twarzNijew t wart
t wor zeni u. Mi es z kpao@ccyz a ® b sdzyalruur - W S rgojpacszzyacl jie umea g k a U
opracowywanid. S R, w tym r-wnieU na etapie wanpoir znemUraa dh yaggm c
bezpoSrBidurizoe w GD, ale r-wnieU droga mailowN czy tel
1.5. KONSULTACJE INTERNETOWE

Po zebraniu wszystkich informacj.i sformugowano a
Stowarzyszenighttp://www.wadoviana.pl/Analiz&8WOT-obszardLGD--Wadoviana-360.htm). Mi e s z k a (Ec y
mieiokazj i | wuowsa g i oraz pwagio,zyki ervostdmwvpawzggydni one.
wpgynngy trzy zestawienia uwag do analizy SWOT.

Ef ekt em w/ w dz iieadipgn@gy dbszdroorag dnali@dfOZ.e n

2 . OKRESLENIE CELCW | WSKAt NI KEW W ODNI ESI ENI U
ORAZ OPRACOWANIE PLANU DZI AGANI A
21.ZESPE¢G KONSUL-DORABOZNM O

Kolejnym etapem prac nad strategi N bygo okreSl an

okazaga sin tutaj analiza SWOT wypracowana podczas
potrzeby dalszyt prac j ako kol ejnN me t aedsip - § a r K o/ redgnpdezy ay g ynjNn
(http://www.wadoviana.pl/Zaproszeni-tworzeniaZespoluKonsultacyjnedoradczegals -LSR--354.htm),

kt -ry poprzez swoich czgdgonk-w reprezentowag interesy
Przeprowadzono spotkanie. zeswadgagmwm ddizuagl03lprzeds
analizy wniosk-w z wczeSniejszych konsultacji, kKt - r
wni osKki zostagy przeanali zowdmwme mu § oawmanlpa zafeydt £d damahi @ic
reali zowanych przezglbbGbuwWUramachPodasiamnprzi e dotychcz
brzmienie cel-w i przedsinwziusitalRoniwybehzéieelarwhiii

[

kolejnej fazy planowania z y | i opracowani a_ z e s tlaNw un aw sokcae¥nnfii ks-two, p nkita:
izamierze® strategii, a takUe wskazanie grup docel c

10
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spotkania zostagy przekazane grupie roboczej. Za
docelowejdanego dziagania odpowiadaga grupa robocza.

Wy ni ki przeprowadzonej analizy wniosk-w z k o
iprzedsi fwzi nHfektemoswpegt klaSIR . b ywgkazaniek ovmkireelt nych probl er
rozwi Nzani a.
22URNY POMYSGEW

Podczas imprez organi zowanych pr zenaprde&Dub zabania r ¢
kt ;rerzy wsparciu Srodk-w z P R® Wszazel BR w mowymzokreste a |
programowani a. Pomkonf§y nzlhiiermpadno Aeableizaapcrjaik tpyrkaj enk
Leader na obszarze LGD AWadovianao, Fest iTavgachwPrady r o
i Edukacji w Andrychowie Pomy s gy mi eszkaC@c- - w obszaru wL&Rch zr
ipr zedsiiaioMz.i iZebr ano gNcznie 38 propozycj.i
2.3. ANKIETA

Na tym etapie nie bindna okazaga siﬁ r-wnieU wc

sze

LSR wskazal. naj wi nks probl emy i o ytzaerbiya spmtge
iproj ekt - w, kt -rych wedgug ankletowany ch obszar L
bygo okreSlil cele dziagani a.

Wy ni ki anki erezentowanes podcgay spatkania Zp o § u k o-dosadciegoalak ywynika
zankiety istotnym problemem jest niska jne wyg Skt ante
infrastrukturN rekreacyjnN i turystycznNt aWahehngNi kr
ochroni Srtoydwoiwiasckjai, sapkogecznoSci [ poprawi estety
z n a | @dawiexciedlenie w celach LSR.

2. 4. |l NFORMOWANI E TWARZU W TWARZ (OPI S 1. 4)

Mi eszkaGy ,pbszamas H$Rur -w biura paazyceoag | ka Faq
etapieopracowywanid. SR, w t ynmma retwapgiedd t wor zeni &Jwagli - wnoiUnws K
wBiurze Lokalnej Grupy Dziagani a iAWa ded voina ncazon,Nb. a |z
konsultaciji
2.5. SPOTKANIA KONSUITACYJNE WORLD CAFE (OPIS 1.1)

Uczestnicy spotka® konsultacyjnych dyskutowal.
RozwaUania te dagy poczNtek dalszym pracom.

2.6. ZOGNISKOWANE WYWIADY GRUPOWE (FGI)(OPIS 1.2)

Podczas wywiadzadarcaozegynakioen dotyczNce cel -w
spogecznego, gospodarczego i publicznego cele po
zawinUal krngu moUl i woSci .

Na podstawie przeprowadzonychki spowkalE ot war zwynnai |
og-dhnycel -w szczeg: - gowych i p r z eNbasviwrspokaniadh sprawdaona e
adekwatnoSi cel-w do diagnozy obszaru.

3. OPRACOWANIE ZASAD WYBORU OPERACJI I USTAL

3.1.URNY POMYSGE¢
Zgromadzone w urnach pomysgu materiagy pozwol |

przyczynil sin do zaspokojenia zdi agnoyuvaaerzy ltardzop c
i stotne i znalazgdgy odzwierciedlenie w zapisach do
3. 2. | NFORMOWANI E TWARZ! W TWARZ (OPI'S 1. 4)
Mi eszkaCEcy obszaru LSR podczapr dydaycijwe moal K
opracowywanidc S R, w tym r-wnieU na etapie planowania za
Uwagi moUna bBigwr zey Jlaskall n ey Grupy Dziagania AWarc
telefonicznN. Zrealizowano 5 konsultacij.

33.ZESPE¢G KONSUL-DOGRABQOZNM O
Podczas spot kaE& desiqgeggw dniki 4&14.20t5p a o wjgad @ o n ma temats k |
zasad wyboru operacjy st al eni a kriytzadad dvythb.owyboru W ns katyk sermiiu
udziag 13>tomd-chy. zhpzeo ponowal i rozwi Nzania, kt-re z
Na spotkaniu 04.12.2015r. w kt - r y m u c-zbogracowantzaspgiwyborl 8perac oraz
t er i -operagjiy b krrwyt er i Qz Pporekne wip N & K oDosadczegozastanawiaii 1
operacje dot. tworzenia inkubator - Wzngog z &tew ks
mi pjoldekty | okalne sN wykKsweasrtciziaj pNrcemiw wtayorderiaz @ K
ubator .- w opwazvé tawm-or stavaspot kani u @AXS2015ir.cW rspotkaniut e
estniczygo 14 os-b.
ANKIETA
W ankiecie dot. prac nad Str 2t0@@i N fRo2ZMWFGjowahb o
pozwoli gy uakiae mpppaopeia¢j pofNdanyg wyamaghij Nreil
11



podstawie moUna bygo ustalil j ak i eodatkowymipukiktai o@ojaki n ny

powi nny brzmiel kryterimasulRroawanopr gocoowyyMazreigw iet &p

zapewni ogrup dogedowyicha \§ tym grup tevoryzowanych.

3. 5. SPOTKANI E KONSULTACYJNE Z MI ESZKAG6CAMI Ol
W dniu 07.12.2015 roku podczas spotkem k onsul t ac y pasad gworzeaiank wy b@oi - w

wyboru operacji oraz ich zmiany. Uczestnicy spotkania zggosil:i kil ka

wypracowane napotkaniuze s p kogsultacyjnedoradczym w dniu 04.12.2015 roku. Spotkanie konsultacyjne

zmi es z k a Ec a mi haldo Easyaga mpr avoyeb or u o per acry. W,spotkenit al on

wzingo oaslzhag 11

4. OPRACOWANIE ZASAD MONITOROWANIA | EWALUACJI
4 . 1. Il NFORMOWANI E TWARZ} W TWARZ (OPI S 1. 4)

Mi eszkaE&cy obszaru LSR podczaprdpdoyejwe mngllkalth
opracowywanid S R, w tym r prac inasl @asadami dott naopitorewania i ewaluétjv a g i mo Un a
bydgo zgBiaszad¢ Iwokalnej Grupy Dziagania AWadovi anabo,
Zrealizowano 5 kosultaciji.

4.2. WARSZTATY KONSULTACYJNE

Podczas spotkania w dniu 08.12180r, w kt - rym wzi Aigopruepiragvadidnego
warsztat-w kposus$raogj rywysh aga kwestia rwomistudrntiamgyg n
met od N-prgzd miNeg dzdi adjoabd® rzua | peddsyz coz enp.: riysowagienlubtogisywame, k | &
nat omi ast poziom szczeg-gowoSci temat -w wustal any ]
jednorazowe l ub *Wedgodome esak arbwi nmepowadegnii przpz
pracowni k-w biura LGD Wpraypadkd ewalpakjd apaap omao wWavmo t agby
obszary dziagania LGD ewaluowane bygdy w r-Unych okr
Do wykonaniabadania ewaluacyjnego powinieno s @w o geasnpy- evaludgi lubbiuro LGD.

4 . 3. ZESPEG KONSOORADBZEY J NO

Ze s kongultacyjnedor adczy dyskutowad nad w/w kwestri N po:
wkt-rym wzi 8§ cCwujbmikeojz d9pojuewalwiecjdai powi Wea zostal
w roku w przypadku dzi agal nosSecuit ec @b o 8§ diu Ok & jo dho cdywaun |
zaproponowanov o dni esi eniu do oceny st op ocene kvarglad] powinienj i C
podl| eg atiLSRbovad bhemonogram rzeczofvo nans o wy Monitoring powinie
kwartag w trakcie wdraUania LSR.

4 . 4 . DYt URY KONSULTACYJNE

W zwi Nzku z potrzebN zasi ngni nci a proppzycii dot. zasad e s z k
monitorowania i ewaluaj i LSR przeprowaddepo zdywUuimy wyUury 2zos
wUr zndach Miejskich dn. 07.12.2015 r. Podczas dyUul

opostfipach w jekatBegr ndsiza.r uMILER podc zaspropozydja do- w mo
opracowywanych zasad monitorowd@mwmi aadizi iva M@ pc jaic.o wWi/n ¢
monitorowania i ewaluacji uznano za odpowiednie.

5. PRZYGOTOWANIE PLANU KOMUNIKACYJ NEGO W ODNIESIENIU DO
REALIZACJI LSR

5.1. ANKIETA

W ankietack Anki et a dot. prac nad St r a2020gAnkktadat. badaniau L o
ewal uacyjnego wdr a08ib53 WSRe@dm@ai dmytcah 2@0r00ez mi esz k.
zod ady pytania dotyczNce praferdwaagahi apbAnkid®dbaniAWa tl o

wskazal. r-wnieU grupy defaworyzowane, kt-re zostagy
5.2. ZESPEG KONSORADBZEYJNO

Zes pongultagyjnedDor adczy dyskutowad nad w/w kwestri N po
Podczas spotkania zespogu poruszono kwestin komuni kzé
bfidNciyder ami znaj Ncy mi | ok ayl mjee Sd mideogvd & k & okpwrdiad d z 9 (B
uwz gl nd ranie kaneunikacji.p
5.3 DYt URY KONSULTACYJNE

W zwi Nzku pozngmiad gizreibiN mi eszka@® -w obszaru LSR ng¢

komuni kacij i w odniesieniu do reabilUde¢jiz LgR npr zDeypl
przeprowadzone Wr zndach Miejskich dn. 07.12.2015 rchczyymodc z a
jest LSRoraz@ost ipach w | ej t worzeni u. Mi eszka@E®y obszar

*Dane zaczer pnibhitp//partyyparja.fisé.ad.pix/777930 p :
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i propozycje na etapie przygotowania planu komanikj i . W dy Our zoes -®mgé§bi edncC .
dyUOuru zost agplaniekeaugikagidni one w
5.4. WARSZTATY KONSULTACYJNE (OPIS 4.2)

Podczas spotkani a konsultacyjnego w dwamus zQ 8.

konsultacyjnych (opis4)p or uszona zostaga kwestia dot. pluawagrk
na sposoby komunikacj i, kt -re wedgug nich sNtymaj
r-wnieUlU wSr-d os-b z grup defaworyzowanych. W spo

5. 5. KONSULTACJE NA PORTALU SPOGECZNOSCI OWYM

Na pot al u spogecznoSci owym umi eszczono pytanie
W konsultacjach uczéesni czy gy czter g pregfeewbhpy miUz i an ma miU maiting,o r
newsletter oraz portals pogecz.no Scigewe i e uczestni k- w kenpanel t e

komunikaciji.
Projekt LSR zostag wypwriake-owvaw@aEnmy qho disrazekenauktacjia ¢ |
spogecznych pr zeproownadkz-own g e ilnp fpar «Zzehs Eandultacyjne doradczy jak

iguparoboczad ok onagy analizy przyjfiacia b NdiFDokudentzzawieean i
wszystkieu wa g i i propozycje zaabcapeéowadez s . Pojpko fretaifE- (
Rozwoju LokalnegoKi er owanego przez SpogecznoSl przekazany

dyOur -w konsultacyjnych obszdir LSR avado. H4.1RM2085) (s konsaltacjach mi
uczesth8cayggb) . Proj ekt L SMi 2 & otk pofezasdaykUler - uvd ows t .Biipu
Dziagania te umoUliwigy wsp:Jdadtdwdewarzioanywdké&ossel
zmiarom zmgodnie z a § Nc z ni ki e m Procedurd akttadizacli SSIRo przeprowadzeniu konsultacii
spogecznych

[Il. DIAGNOZA -OPI' S OBSZARU | LUDNOS CI
1. GRUPY SZCZEGCLNIE | STOTNE Z PUNKTU WIDZE
PROBLEMCW I OBSZARCW I NTERWENCJI ODNOSZt CYCH
Struktura ludnoSci w podziale na wielkyil pégeler
skal n i rodzaij potrzebanabpdjggc zdreymohg.n&h ez iddjk @mbas i
Powi erzchnia obszaru LSR zajmuje 203 kmjzatOdbmzanmr
gistoSI zal wmd R2i9On ioas -wy nniao sy k m| . Jak wynika z pc
stanowi N mieszka@®y obszar-w wiejskich. W skgad o
Wadowi ce jak i z eGodknay@EcAyn dmiyacsht- ws.t aiowi N 31, 73  %.

Tabelad.Li czba | udnoSci na obszarze LSR, stan na 31.1
Gmina Liczba _ Miasto Obszary Powierzchnia w Gnst o.
| udnoSc« wiejskie km? zaludnienia

[os %/

Obszar LSR
tr-dgo: owdasmmevamadayahBDs, GdASvi e

W2013 roku kobiewyl stcabpwmgssia®-  w, CO oOznac

105 kobiet. NaIeUy zauwaUOyl , Ue stopie@E f kcrebm$ zia
mﬁU zyjzasmlemmm:mnda:aznaczna przewaga kobiet skutKkHi
zwi A kszN klm)ankuythJpracy, kt -ry i tak jest dl a ni
mﬁsklej. MoUemy zauwaUyi, Ue n amioebsszzkami@dc-hw wi ejS< k ie

Tabela5.St r ukt ura pgci stanaa3d.bh2s2@l8r ze L SR,
MAUczy Fni Kobiety Liczba % kobiet
Gmina Ludno kobietna w o0g -

Suma Miasto Obszary suma Miasto Obszary 100 liczbie
wiejskie wiejskie mnUcz |l udno
Obszar 60855 | 29721 9059 20662 | 31134| 10250 | 20 884 105 51,10
LSR
tr-dgo: opracowanidanychBPaGUSe na podst awi e
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Poni Uszy wjgktrreisk towmwill zwmiuednoSci o02083mwkur u LSR w 2010

Wykres2. Struktura wieku ludnoScii20&2a obszarze LSR w (:
0 63,39% 63,03%
100,00% 21,16% 20,27% -—\ 15,43% 16,70%
0,00% eee———————
wiek przedprodukcyjny wiek produkcyjny wiek poprodukcyjny

B2010 @2013

tr-dgrmacowani e wgasne

Sytuacja demograficzna na obszarze LSR jest umi ;
l udnoSlI w wi ekMi eopgonkdb@Exzypy oy m.GD AWaNmprviykiadezpetjaNicaiwi
populacjist opni owo mal eje |iczba os-b w wieku przedprod

poprodukcyjnymNi ek or zystne zmiany w strukturze demograficz
wi nkszego obci NUeni a os -bbii daWN wrueskiua gpyr oudturkzcyynjymwanh, pkotwir
os-b w wieku nieprodukcy yieky poprodukcyjaymc zSetga:-rlzneond cei sa si- bs
wraz ze zmniejszaj Ncymprsziyiic zpyrma yar ossitfie md on ag aww saylclpryima  p
finansowych oraz spogecznych

Bezrobocie |est niezmiernie uci NUIliwym probl emen
krajowym | ak [ l okal ny m. Zinstytucjonalizowane dz
aktywizacij.i o0s:-b bezrobot nytcuh, ppoopwazdezzo nReo veidbliczeaia ys zlcrzz

statystycne, w przypadku Gminy WadowideGmi ny An dwgyacShc-iw,ego dl a ni ej Ur z
wKrakowi e prowadcdzarebsd pywkatma nie uwzglndniaj Nc
gmn.W powi ecie wadowickim stopa bezrobocia rejestrow
133% i praktgezniena tym samym poziomie ot opa bezr oboci a rejestrowane1
byga jednak wyUs z a esttawdhegs dlm@jae Wb-edzz tovba c fina §%)°pBgdrobdcei e g o

dotyka gg- wni & LSRuth zdbrazowpoiad pyoblému bezrobocia na obszarze LGD wykorzystane

zostagy informacje GUS or az P o vstotmy zopun&tgvmzenibrrynkugracy Pr a c
j est wska¥n, kktzarry udynes.iNaobszarzeQAGHIczbabd%:-b pracuj N

mi e s z kwyHti- 466, gaas bdrrobotnych7l Jak wyni ka z analizy SWOT mo
|l i czbawyBs by kes vt a,gnatemiastegp ok oj Nca jest kwestia odpgy
obszarze LSR wyst fipdj nNauljeelnn ep osdhjlyNii ov sopi-i gacaagriniinai k  uj e mi
si n.

WaUnym dziaganiem zwi Nzanynkz efbembwamiraim Stzrcate
z punktu widzenia realizacjiLSR ak wyni ka z diagnozy oraz analizy SWC
(pielgrzymi), przedsi Abiorcy, r ol nW asluy, ustalenia grypdefaweoryzawaoychy z o w a
przepravad zono ankiethn internet owN wSr - d mi eszka@c-w
danymizUr zndu Pracy i d a 6YSmW wysikuaptzgpsowayl zorejn djagniozydefiniowano

nastnpUche grupy defaworyzowane:

—mgodz(aseoLby niket -zrked yec 3 5 )r- oaknua | Uyzeyi ap ot wi erdzaj N ponad
rosnNcN gr up N rboobrlyekmagjmNc Nnas irfiy nzku pracy sN ludzie mgo
os-b bezrobotnych.

- kobiety- wSr - d t e]j grupy wywvsstkiapfuniek bbaerzdrzoob oy sagkigdy U w
iwykazuje tendencje rosnNcN. Na taki stan rzeczy duU
duUa rola firm przemysgdgowych, a takUe z tpademyShiee
wg- - ki enniczym.

-dgugotrwal ezdektrobpwdcmmi przyj muje sinh osoby pozost aj
mi esifncy w ci Ngu ostatnich 2 1| at. Jak wynika z da
drastycznie roSnie.

0soby powyUejw5@r upikesr dyaxjicuj N sifd r-wnieU osoby c¢h:
pracy oraz dyskryminowani na rynku pracy ze wzgl ndu
-0soby ni epesjyntousapcrjaav eapse-gbn ozs pr awn o Sci NwMtap ireynnikau npireakco

WyraUa sifn to niskim poziomem aktywnoSci zawodowe|]

® StrategiaRozwoju Gminy Wadowice na lata 262@2Q Wadowice, 2015, s.110.

*’Rynek Pracy w Magopolsce, Aktywi Wajcegw- &akioddwaNd P m:
Krakowi e, Kr-B0k - w 2014, s. 9

"'Strategia Roz wo jnalata®i4203Q Addrychr w,c h2 0vl Btrategia Rozwdgu.Gminy
Wadowice op. cit., s.31.
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ograniczaj NcMi dpegnpsmrsawnozSci N do rynku pracy s

uni emo Ul i wizigdnp poruszangrnmwe mi eszczani a si i.

-osoby nie posiadaj Nce wyks ztwaejddug ad a n ykewha | sitfaitkyasct,

kil ku | at liczba o0os-b bezrobotnych w/w grupide z

wszystkim od przebiegu zatrudnieni a. Na obszarze

57 % bezrobotnych. Obrazuje to skaln probl emu.
Aby podj NI skuteczne dziagania na rzecz o0s-b

dot kni nLtGDch,na podstawi e spotka@kkedduljtwa c pwyducaiay o |
grup spopgdgdoechkkckr owawsgarcb.ndzi e

NajczfiistszN przyczynN korzystani a ze Swi adczye (
bezpoSrednio powi Nzany | est z ub.-stwem poniewal
materi al nej i bytlevwenjy mosz- bpriobil em- wo dvail K.i ze zmni
brak koordynacjip o d mi prty -reglizacjip oj ekt - w dot . wykl uczenia spod
rosnNcej | i ¢z byJedngm b a §vg &R jdBtcpapoawaysytimcji nakresie funkcjonowania tzw.
grup defaworyzowanych ze wzglndu na dostnp do ryn

Za szczeg-lnie niekorzystny uzndguwgism no kawzersoiset pl
pracy (osoby pozostajNce bez pracy dguUej ni 0O 12
obszarze LSK. Ni epokoj Ncypg zisam fla&zr, @floecgirau pwSrmad ttendenc
analizySWOTorazpr zeprowadzedyym bapawod-w sN niskie kwal
Wi el u bezrobotnych dot knifAtych j eisht wypadkun dodtawoveym W
przekonaniem organizujNcym ich Uycie jest przeSwi
oraz poprawy swojej sytuacji osobistefipogec znej j est d z i &.glsiomyneproblegmem b &
i powodem wykluczenia jest brawi ary w si ebi e, co powoduje obnil
aw konsekwencji pojawia 8i nadwr aUl i wo Si. Skatkuje t gecnutiemiwyabopwahia, braku
przynal eUnoSci, izolacji spogecznej . oOer i systematywzna z
ograniczani e uzoalreleni,endlmt adéRiyieonpdozziyacdjani a dgugotr w
prowadzenie szkole®& i doradztwa (Tabela 6).

-

Tabelab.Pr zeci wdzi agani e dgugamachmreadizdof bSlR. bezr oboci u w

Osoby z tej g bardzo dgugo nie pracoW
z

2 rupy
ko zyl sin dobyciem konkretnych kompete
Usguagi powi nny skupi al sin na mike @b ein i
zatrudnienia

tr-d@rmacowani e wgasne

Liczba bezrobotnych w wieku do 25 |l at (pozost e
po czym zaczhndga spadal . Z kol ei liczbaokezrsakatersy
zwi iksza. Zmi agyl ngcwyprkamNan demograficznych. S
liczby os-b mgodych oraz wzrostem |iczebnoSci sta
wzrostu liczbybezr obot nych, w tym ddugotrwal e bezrobotr
dgugotrwal e bezrobotnych w nujard-saedyajha kgorSucpia cih swireuk
mgodzi eddg, og alknej koniunkturysgaspedaAbyejpraacbwd
tego zjawiskm al e Uy dost osowal system wsparcia do potrzel
Tabela7.Pr opozycja dziaga® dla os-b po 50 roku Uyci a

Ze wzglnduw, Ue bardzo czfAisto sN to soby

szkolenia powinien przede wszystkim skup
posgugiwania sifi komputeiemiegdyWo &g iavk sitks
kompetencyj nN.

Szczeg-lnie waUne | est podni esi eni e samod(
zawodowej.
Nal eUy zadbal O tworzenie miejsc pracy z§g

poprzez wsparcie dla przedsifbiorc- w.

tr - d@macowani e wgasne

Na podstawie ankiety moUna stssl erdwnieO Ulko bgir
wyklucze® ze wzglndu na pggl moUe byl m. ii eno. b entenn
kobi ety podczas okresu ci NUy i po urodzeniu dziec

! Dane z Powi atowego Urzndu Pracy w Wadowicach.

Wyuczona bpeszyrcahdonlooxgli czna bariera w ogdrdannaczani u

Moczydgowska, WyUszadBSakhkogawFBRabgamsswoEFlkwu zN2005,
15
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Tabela8.Pr o pozycj akobietwadahiealizhcp LSR.

DI a wi el u kobi et powr -t do pracy

do zmiany zawodu. Jest, wifnc to grupa ot w
Ni ezbndne | est wWzmochni eni e p o@dyspazycjia zawogosye
wprzypadku gotowoSci do cagkowitej zmiany
Mo Ue i stni el koni ecznoSI odnowi eni a up
iuprawnienia) |l ub uzupegnienia dotychczas:q

t r - :bgrazowaniewg a s n e ) ) .
Kol ejnN grupa wykluczonN sN osnoibeypein®ped awiprSaw

pracy | est bez wNtpienia niekorzystna. WyraUa sih
wysokim bezrobociemVysoki poziom bezrobociawty Sr o d o wi s k dzi wele aegatylwrych gjawislo
-poggnbi a izol acjn [ bezradnoSI , utrwal a negatyw

zniepegnoshrawnoSci N o
Dodat kowN barierN ograniczaj NcN dostfip bareryb z

architektoniczne i transportowe, uni emoUl i wi aj Nce
skutkuj N marginalizacj N tej grupy 0s - b. Partycypac
qulacznym stopniuglnick ana -bwmalk Us @mo dvzi el noSci tych o
os b
Caga sytuacja Uyciowa os-b niepegnospr awsamnacih pow
tych osobach i ich najbliUszym otoofcaznenmai uz wshzaea lakit ej
spodgeecaweidoivej . U podgoUa tej post awysytlaegi Wiestety naac h p
obszarze LSR prowadzi sifAn ograniczonN ilLoSIi dziagaGE
Tabela9.Pr opozycja dziaga® dla niepegnosprawnych w r ama
Bardzo trudno jednoznaczni e okreSl il p o
ni epegnosprawnoSci or azNajkir ®tsotpmizejsd aavajneé
do moUl i woSci fizycznych, kompetencj.i or

zatrudnienia przez uczestnik:-w projektu.

MuszN byl nastawi one na ok r wykinyvaniaeawqpdu erazyn
przekazani e, jaki ego rodzaju wsparcie mo
zatrudni aj Ncy.

Bardzo cznhnsto nie ma przeci wwskazaG, by
ni epegnospakwnezebBaduwzgl idni i i ch p owaniez
stanowiska szkoleniowego, zapewnied@datkowgo miejscad | a t § u ma dgawaego jdla
osoby ni dostgspvmie dbieldyjar chi t ekt onicznie d®zoayg
teprzyczynNs i i do wyr -wnani.a szans edukacyjnyc

tr- db@rmacowani e wgasne

Przedstawi one powyWapjinazaiwddomwiakziayn®ep oz egrzneqgi
wykluczeniom pozwol N na zmianfi ich sytuacj.i na rynk
rodzaj -w wsparcia jest kilka, nie wskgbe¢ Wy evgzadaej Hig an
dzi adkadryivd psjpNgez grup defaworyzowanych ale r-wnieO

Zidentyfikowanie grup def aworyzowanych or az i ch
zwi Nzapyehbcizwdzi aganipernzywyklInu c zseinii mavi enri wed owane @ | |
obszart.yymm w szczeg- -l noSci obszar-w wymagaj Ncych inte

ankiet jak r-wnieU pobsgthagychwymagad Ncyimor macjeir we n
defaworyzowanychs N :

-spogecte@E  nwowykluczenia, seniorzy, ni epegnospr a

-przestrzel@.piunbl| iSrzondoowi sko naturalne, wizerunek

- gospodarkgm.in.r o zwr gedsi nibi oryzoSci, innowacj e

Obszaramwy ma gaj Ncy mi i nterwencij.i sN obszary o najni
iusgug warunkuj Ncych moUliwoSci rozwoj owe. Jako e
rozwojowych obszar-w wiejskich moUmparbuitoahy ah skiecy
orozwoju (m.in. z zakresu kultury, ochrony zdrowi a,
“Dane z OSrodk-w Pomocy Spogdecznej z Gminy Wadowi ce

! Strategia rozwoju Gminy Wadowijaep. cit., s.4641.
2Strategia Rozwojop.ciGmb4ny Andrych- - w
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obszary sN zagroUone skumul owateynma | eplyo bpeteiinsnii a gsapr
kt -re WwadidNi Iprado zani echania rozpowszechnianiu sii

2. CHARAKTERYSTYKA GOSPODARKI/ PRZEDSI NBI ORCZ
PRZEDSI NBlI ORCZO0Os$ CI SPOGEEDNENLC) ABENMNROZWOJ OW
CechN charakterystycznN obszaruodhjiizag oninke SR K j
wskazuje liczba podmi ot - w g o srpka daarakcV¥ 30&0hr. na dbszhrze LG :
funkcjonowago 8743 powm20t3wj gdspédar poyarti o& - w.
wbadanym oktye ziaauwadJyd wzrost | iczby podmiot- -w z
podmi ot -w z sektora publicznego.
Tabelal0.Li czba podmi ot -w gospodarczych w | atach 2010
obszar Og-gdgem sektor publiczny sektor prywatny

2010 2013 2010 2013 2010 2013

Andr yct 4291 4273 68 68 4223 4205
Wadowice 4452 4537 115 104 4337 4433
Obszar LSR 8743 8810 183 172 8560 8638
tr-dgo: opracowanidanychBpPpa 6WSe na podst awi e

Z28810f irm dziagaj Ncwadh 78& (&€B8dB8i & i t®R st anowi N

gospodar czN. Osoby prowadzNce dziagal noSi g owdepuo d a
produkcyjnym na ob(sGmirnzee Wadd awiyore LISR%, Gmi na An(
okorzystnym klimacie dla rozwijania przedsinbi or

gospodarczych. Nie bez znaczenia dla rozwopuerd s i ibi or czoSeN dai aananzen
i nwestor -w oraz idcddrmdadcemniyych nertayz ukcrjgdytfowync h, Kkt -
TabelallLLi czba os-b fizycznych prowadzNcych dziagal nq
Il iczba p osoby fizyczne
gospodarczych dziagal noSiI
og-gem

Andrych- - w 79,4%
Wadowice 4537 3485 76,8%
Obszar LSR 8810 6878 78,1%

tr-dgo: opracowanidanychBPa &Se na podst awi e
Atutem obszarwo bj it egestL SBRuUa Il iczba podmi ot -wSgesmo
firm. Na terenie gmin Wadowice i Andrych-w funkc

zwi Nzawinel @l et ni N tr adlyak Np ok adzaurj eej phprnazndiyz.aid h s b p Na

pracowni k-w stanowi N ponad 94ye hwsdzisa gd jcNc ypedridmyi a0 t

zatrudniajNce od 10 do 49 pracownik-w stanowi N ni

Tabela 12. Podmioty gospodarki na obszarze LSRv z al e Uno Sc i od liczhb zatr
Obszar 2010 2013

og-g 09 1049 50249 259 o0g9g-g 09 1049 50-249 259999
)

ALl e 4201 | 4069 | 184 31 4273 4087 142 37
Wadowice 4452 | 4208 | 198 38 8 4537 4325 162 43

Glorcc Beisil 8743 | 8277 | 382 69 15 8810 8412 304 80 14
t

r-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BD

Gg-wne brwayndtempaajlobes zar ze obj At ym L SEnink dvadpwice e n

oraz przemysgy maszynowy i Wy - Nagwninkzsyym GHi adle
regionu | est Andrych- w. Przez wiele | at d cabiareko w
numerycznie sterowanych. Obecnie do najwinkszych

BChar akt

er t dzkich dlazPawsiatubNadowitkiegd/o | e w- d z k i UrzNd Pracy
Krak: - w, 20

y s
09, s. 6.
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Andropol S.A. (przemysg bawegniany) ;

Grupa Kapitagowa GwMaotant Od AewmindloMbhaoryzacyj na
motoryzacyjne);

Andrychowska Fabryka Maszyn S.@okaki CNC);

KZWM , , Ogni o phmrgoai3aiir&owAics); (

TRAI LI S ZaszipoaowSpkGaczegpi. Ngm®j kow

SM Logistic Sp. z 0. otansporiogistycznyipr odu kt - w smprodgmecsyacwy ¢ h) ;
Wosana S. A. (wytjw-w)niia sok- -w i napo

ugi m oldroemy siNo Wand owi ce. Swoje siedziby maja tu pt
Grupa MaspexVadowice( pr zemy s §); spoUywczy

=a =

SAAAAg="2=2=2A
-

Zakgady Przemysgu COhreemysgegpoBkwwayp; A

Fabryka EIl ement - wWADOWCE $.A.i(zgrupy RFO;N A R

METCHEMO Sp. z wyrobya. t Wadaewwcezf(ucznych dla motoryz
W 2008 roku w Andrychowie zostaga utworzona r 02|

strefy ekonomiczrje o wi e | k PoS8stréfa ABoBy, c3h -hwva .z naj duje sie w odleggo

[ mi ndzynarodowego portu | otniczego w Balicach. N a
Krakowski ego Parku TechnologicznegoSpzadaspk.§dal noSI prc
Wysoka aktywnm&@i odpmsszpmadaep odgjnawim LsSiRi i 1l oSci N po.
jednoosobowN dzi aBazinoB| pygospoidiabicamMc zo Sci na obsza
wysoki. W badanym okbésillenymr ppya@sni sSnedcdmi o 108 pc
mi eszka@Ewp wvr - wenoani u do wojew-dzt wa magopol sktysego (
mieszka® - -w w 2013 r.) i powi atu wadowi c kjesewgaor t (01S0cli N
zdecydowanie korzystnN.
Tabelal3Pozi om przedsi nbiorczoSci-20%a obszarze LSR w | at
99 104
100 101
98 97
117 119
108 108
tr-dgjgo: opracowanie wasne na podstawie danych BDL,
W poszczeg-lnych gmi nach obszaru LSR poziom pr
WGmi ni e Andrych-2Ww18 |dgt ag@igd0iide 97 podmiot - -w zarej
1 tys. mieszka@® -w, jest to wartoSi zbliUona do ws
wadowi cki ego, gdzie Srednia wartoSIi wynosadrejestrkwanel 00
w sektorze usgug rynkowych stanowi N okogo 51% wszys
magopol skiego Wpaphommi a$§6%w Gminie Wadowice istnieje
wwoj ew-dzt wi e mag cip wddewickihm W cbadanynp akresiee®mi ni e Wadowi ce
Srednio 118 podmiot-w zarejestrowanych na 1 tys. mi
czy powiatowa, co Swiadczy o®duUej przedsifibiorczoSc
Pomi mo dutlegdsi ibi orczoSci mi eszkaCEc- w, ni e Wy

przedsiibi or czoSci Na spb§eraen® LGD AWadovianad znajduj
uki erunkowanych na'. wkStrategimRazwojs fSroidy eWadowibe wr - c 0o & wmwa

koni ecznoSi podwj Mdauweadrui ae kbmnioangaE spogecznej, gdy U t
roszczeniowych oraz biernoSci mieszka@c- W, wyuczonyoc

I ndywi dual ny rozw- | c hasparkz yejray zaurj -Nwryo web@azrme muL SrRo :
wi doczne braki w infrastrukturze spogecznej [ j ako
aktywni, dromi przedsifAbiorcy czfisto wykazuj N zaindnakr esow

bariery zwi Nzanm mizk rfoupnrkzcejdosni oivbavrir es ) avn i uet a pmiomwgdsaiieNw

“TamUe, s. 7.

®Strategia Rozwojop.ciGmiény Andrych- - w

18 Strategia Rozwoju Gminy Wadowjop. cit. s. 51.

7 http://www.spoldzielniesocjalne.org/malopolskie. hitp://www.es.malopolska.pl/
18 Strategia Rozwoju Gminy Wadowjop. cit. s.114.
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i nnowacij i Zwinklug 2yngojyno Si pr zWidls prinzbeidosri sitbw ona - w vy
zdoradztwa w Bi ur zreajLwdDi kzsazzNh apcrzzaejsoz, k ol d0Nw djoe srte al ri azk
finansowychna wdr oUeniwe t ymojneaktziabe z p iasmega e Pioad o Wk §a by i |
przedstawiciele sektora gospodarczego bhym na\potyzeby d
przygotowania badania ewaluacyjn&go

Wykres 3. Podmioty gospodarki narodovej w Rejestrze REGON w 2013 r
Gmina Wadowice GminaAn d r y c ¢bszar wiejski

prze rolnictw

i
0]
budownic 4% przgmy?

two :
budowni
[0)
29% ctwo

38%

rolnictwo

tr .- d@omacowani e wgasne na podstawie BDL, GUS
Pomimo tradycji rolniczych obszaru, nie jest to istosye kt or gospodar ki . Ja
rolnictwonaobs zar ze obj Nty mslzyR t kti arho wiar & | @vgk3)r Doowsal n ydouhUiN
v
C
(

odgrywa przemysg i budownict wo, stanowi Nce 34%
stanpwidMmi oty prowadzNce pozostagN dziagalnoSlI,
gospodarczej mi eszka@c - w. Z podobnym rozkgadem

wadowickiego.

Ni s ki udziagdg rolnictwa owosvaktorjacsht gdousUpyord arr &z d
orazwysokim (pow. 20% dla Gminy Wadowid@) odset ki em grunt-w o ni e
gospodar owani a. Z roku na rok obser wujemy zsekioize| s
rolnictwa(nadbs zar ze LGD w 2010 bycjo zarejestr dvasprawila
ronict wo ma raczejstiaomomi sjchdm&klowdNgskonagN bazifych!| a
gospodarstw ekologicznyclraz tradgyjnej produkciji i przetw-rstwa, gdzi e mi
przetwar zal swoje produkty, Co przyczynigo by si
zmnig szaj Ncy sifn udziag rolnictwa.

3. RYNEK PRACY

Na obszarze objntym LSRlchy Uns:- zabdsreo wowmyclwzuv
W 2013 roku na obszarze LSR liczba os-b bezrobotn
tendencjni obserwujemy r-wnieU na terenie Powiatu

Tabela 14. Liczba os:-b bezrobotnych na obszarze LSR
Magopol skiegoi203.l atach 2010

4016 2116 4 351 2192

6 897 3702 7731 3976

142 221 75 517 164 434 84 534

tr- d@Po:ac owa nnapodstagidamycBDL, GUS

W analizie rynku pracywa Un e r j w szbagldhie skali bezrobocia Pod tym wzgl fd:é
igmnywc hodzNce w Jejorxlegaml\hdyn)a)dvajadﬂjegM/ade\ngl\mkuUJc‘sd(nye(
os-b bezrobotnych w I|liczbie ludnoSci w wieku pr
WGmi ni e Wadowice wudziad os - biekh pradukeymynt jestynenkejszyi winosc z
74% (v powiecie wadowickim 7,7 % a woku0l3.8lavobsrardze wSRe
wska¥ni k tem wyensotsiwy8Usxz5 ni U w Wojew-dztwie Magor

“YRaportz badania ewal uacyj negma apzcit.sgal noSci LGD Awad
®Dane z Referatu Podatkowego Urzhindu Miejskiego w
% Dane z BDL, GUS (Podmioty Gospodarki Narodowej wpisane do rejestru REGON w latach(A®)0
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Poni Uszprwglseawia zmiany wvamaadh spEsywaregp zjawiskac h | at ac h
Wykres 4. Udziag bezrobotnych w liczbie | u20b30Sci w wi ekt

2013
X

| ©

w

a

201
=S
©

Obszar LSR Powiat wadowicki "= Woj ew- dzt wo
tr-dgmacowani e wgasne na podstawie danych BDL, GUS

od 2010 roku obser wuj emy Zzwi Akszenie sih udzi a

produkcyjnym. DIlatego tak waUne jest podej noorwazno Secid
mi es z k a &c - w i wspiesani@ zatudnler8apoprzdaradztwois z k ol eni a, zar - wno dl a
[ pracodawc - w, na co zwr-cona zostaa szczeg-lna uwe

tendotyczywn aj wi Anksz¥m zakresie

Ni ezwykl e waUnym wska¥ni ki enprzacp/unketsut vsitdozpean ibae za
zZjawisko bezrobocia w danej popul acj i, naj czninSciej
liczby os-b czynanlyiczhuj NawoddaonebQ t 8 odkaepo®@ODAODuUu wadow
zauwaUy O w b aidea nsytno poak rbeesz r oib owti raz ywau joes gsai ™ rmlaé% podobn
dla kraju. Wpor - wnaniu do wojew-dztwa magopol sikSreegdon,i ap oswic
bex oboci a dl a Mang olpsozl gowigdie(vadevickimpvyk29/6)

Wykres 5. Stopa bezrobocia na obszarze Powiatu Wadowickiego w latach 262013.

150 12.4% 1500 12,5% 12.5% 13,4% 13,6% 13,4%  13,3%

10,0 4% 5% 4% 15%
5,0
0,0

2010 2011 2012 2013
BPOLSKA ©MAGOPOL S = Powiat wadowicki
tr-dgo: opracowanidenychBpPa €0Se na podst awi e
Istotrez punktu widzenia rynku pracy Djl @astcadlergeSlodrsize

liczhaos - b pr 41d68)j Ncly@hle dFugd i nnego jpeodiziwmyhs ma $h iPKIDa pc
wadowickiegow 2013 r.(wykres 6).

Wykres6.Li czba os-b pracuj Nc y20hl 3n aweldogoudog w nl naet gaoc hp 02d0zliOa §

301 297 291 296
53 17716 57 17716 54 17316 56 17617
2010 2011 2012 2013
BAndr yc An dr y eobszavwiejski~ Wadowice
Obszar LSR Powiat wadowicki " MAGOPOLS
tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie danych BDL,

Wpor -wnywanym okresie wska¥ni k ,a dlanpowdatu avaddhacKiegp o | s k
171 os-b. Zdecydowani e mni e] kve k 2 W sGimh inev e k sAzntdaadytcuhj - en
obszarze wchodzNcbyand am ysnk p&kd elsGB Wi clzM®B®0O owesd@bupgr a awmjel

2Strategia Rozwojop.ciGstid4ly Andrych- w
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podzi aguSrmedin oPeKiDivg n. 5 5Waast-obST t e@mi mise&k aAmd kyac v w  j «
ni Usza ni U Srednia dla cagego wojew-dztwa magopol
Gminy Andrych-w zwr-cono r-wnieU udageénha tekdygse

dzi aga®& zm[erzachych do zniwel~owanianr-ﬁnic na p
Anal i zuj Nc rynek pracy, nal eUy wzi NI pod wuwaghn
zgodni e z U sjt zatutihienia i mstytucjeete rynku pracy z dnia 20.04.2008mal e UN o

bezrobotneNa obszarze objAtym LSR najliczniejszN grup
stanowi gy w 2013 zrtakjwems @b ySr e58A | veJyrk-sd( sa ga-npuosdie z
dgugotr wal e %hvszyskich bearobatych), lolliety (38 wSr .yestwks z h bezrobo
tabelapr ezentuj e jak powyUszelataaawand. eni e ksztagt owa

N
r
t

Tabelals, Kat egori e os-b w szczeg:- | nej LSRwlataahc2pDlie20i8a r y n |

Kategorieos - b w szczeg:- 2010 2013
rynku pracy: .

Osobydo 25 _ [ : 28% 24%
e
Kobiety 54% 51%
‘Kobietyni e pracuj Nce po 2% —
Dgugotrwal e bezroboi 41% 50%
Osobypow. 50 r. O 19% 22%
Osobybez kwalifikacji zawodowych 18% 14%
Osobybez doSwiadczeni : 27% 23%
Osobybez wyksztagceni i 56% 57%
Samotnie wychowuj Nce 3% 4%
Po odbywaniu kary po 1% 1%
Ni epegnosprawni 5% 6%
tr-dgdgo: opracowani e wjRwWalomcach podst awi e danych

|l stotnym aspektem opisujNcym sytuacj i na ryn
bezrobotnychwa Une j est zw@gaszcza uchwyc ebneizer okatt engyarhi, i kit
1% wszystkich bezrobotnyctitnNamoBma fudjaiigod s vl e
przez okres co najmniej 12 miesifncy w ciNgu ostat
Wykres 7. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2602013.

25%

20%

15%

10%

5%

0%
2 G2 Gl 6l 6
© = — ® = - ® = — ® = -1
=3 &5 |23 &5 |23 5 |23 =
(@] o o (@]
© N © N o N © N
[a ] 8 [a ] B [a I 8 O g 8
= 0 = 0 = 0 = 0
2010 2011 2012 2013

Eod 12 do 24 msc Epow. 24 msc.

tr-dgo: owgasmevama epodstawie danych BDL, GUS

#TamUe, str. 16.
#4Ystawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku,g@zyJ. 2004 nr 99 poz.
1001), art.49.
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Na obszarze LGD moUemy zaobser wowal ni epokoj Nce
os-b dJugotr wénykees D e zW obioNqw-2H18Bpt | (€DRA os-b pozost
rokud dwadh wros§a %ow20@0do (1% W62013). WinkszN tendenc]
zaobserwowal w grupie os-b poz éwanalizowanyntdkreste eanotowana cy
10% wzrost udzi agag- lomejpb Izi ¢z2hi ggrliuepzyr wbot nych.

W por -wnaniu do cagego Powiatu Wadowi cki ecgag yonb s z
okresie objAatym badani em, | i petvheoise bbyHagont Owahenbd
Dysproporcje tego zj awi s2kOal 3srN sgzdczzi eeg - ol dniii oem bwii ddzogcrzpnoety D
a obszarem LSR Na wagn tego niepokoj Ncego zjawiska zwrac

AWadovianad w przeprowadzone,j ankiecie. W pytaniu ¢
dgugotrwal e bezrobotne bygy najcznSciej wskazywane |
rzeczy respondenci naj czinSci ej wskazywal.i m orazn . ni
wysthipowanie tzw. Aszarej strefyo.

Bi or Nowg@i strukturfin bezrobocia pod wzglindem wyk
ulega wNtpliwoSci, i U zjawisko bezrobocia w nieje
wyksztagceni a. Na obszarze LGD rajzwi Wy lk $ z tbaefzyreorbiog m
zawodowym (stawowgNwnbealoort nych w 2013r.) W ana
wyksztagcenia Sredniego utrzymuje si na podobnym g

i n

ako powody wy k|

c h wswkyakzsyzw aagjoc e
rym rRioatabelisazjaN

e wzglndu na v

wyksztagceakzasthobarbdydy wskazywane j
przeprowadzonej na potrzeby budowy -13RU 36 % anki et owan
j ako pow:-d avyrikad nicz zedbderty ldituslbeplszarin a  k
przedstawia |iczbh os-b ben#gobot nyc

:T,_..\<

Tabelal.Li czba os-b bezrobotnych ze wzglndu na wyksztag
Wyszczeg:- I n Wyksztagceni e
wy Us Policealne Sr e d 1 zasadnicze gimnazjalne

i Sre og-d rzawodowe i pon
zawodowe ks zt a

Powiat wadowicki 619 1637 804 2386 1445
Obszar ISR 370 936 457 1390 857
Powiat wadowicki 623 1717 770 2489 1549

Obszar ISR 375 964 436 1411 934

Powiat wadowicki 694 1863 795 2870 1679

Obszar ISR 395 1076 442 1624 1004

Powiat wadowicki 398 1030 411 1526 986

Obszar ISR 398 1030 411 1526 986

tr - d@macowani e wgasne na podstawie danych PUP w Wado

Pomi mo iU w skalki icavjevpq ekvwwljed amti &g ¢ eorsiodorg vey Us zy m
naj mniejszy odethney&kh,ostd jjpedmabsa@arawujbgnmyt ysnt algSyR wz r
bezrobotnych w tej grupi e: z 370 os:-b wl 2d0oltOy crzo/kju c
zwy ksztagceniem Sr

Srednim zawodowym i policeal nym.
wyksztagcenie wyUsze nie stanowi juU gwarancj.i znal
osoby z wyksztagcenadmj Naywo#dowk me tproe kwali fikacje

korzystnych dl a t

~grupy bezrobotnych zmian jakie
nadal najlicznie p

J
jszN grupii wSr-d os-b beezr osbzoct zneyge-hl

znaczenia w kontekScie obserwowanej w skal.i cagego k
KolejnN grupN os-b w szczeg- | n&jt-sgt wacaj0il3%a orkwun
wszystkich bezrobotnycliTabela 15)Na d s zar ze objhAtym LSR moUna zaobsel
wzakresie pgci bezrobotnych. Stosunek | iczby bezrobc
bowiem wyUszy ni U Srednia w wojew-dztwi eUenjagmipod s i

e
S
K

strukturN miejsc pracy milNfirymkprEekgs gtsaggyioienyysolim t a k B
zatrudnieniem kobiet w upadgym i uU Amdrych@viel’ SHomimow § - k i
ni epokoj Ncych da®ydbt yc zPNUPy cchzybeGU oboci a kobiet, s a

“Charakterystyka z a s iopowiavwadowidkilrstytwt Rozvidp §liasp dialW&JR w
Krakowie, Kr ak -w 2012, s. 16.
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problemu. W przeprowadzonej ankieci e, ni ewiele po
bAdNcN w szczeg:-I| nej sytuacj i na r gbne twadypymia goynmowaWyp g
modelrodziny, oraz stereotypy T a K i stan rzeczy sprawi a, i 0 kobi e
stanowi N grupy wykluczonej . Poni Usza tabela obraz
kobietdb | i czby bezrobotnych miUczyzn.

Tabelal7. St osunek bezrobotnych kobiet d2013bezrobotnyc

Obszar LSR 1,22 1,09 1,02
Powiat wadowicki 1,16 1,14 1,11 1,06
1,08 1,15 1,06 1,04
1,13 1,19 1,09 1,06

opracowanidanychBpla €Se na podst awi e

Z powyUszych danych wynika, i Ur uwp ireo kaud n200t 1olw awn
przewagi bezrobotnych kobiet nad |liczbN manUczyzn.
systematycznie sifn zmniejszaj N.

Specjal nN uwagn nal eOy zwr - cil na grupn 0s
niepedgnosprawsychodNinemaUmpr aoy aw WwWoeleczmawbidadhb s
pracy specjalnie pod ich indywidualne potrzeby cz
powr -t na rynek pracy. Zgodnie MrdHady @it augstsy dp

bezrobot nych nzarejgstofvangck mateeemienl gl e nowi a 6% @& @§ 1 §hbotnyehk o r
zarejestrowanych w tymegionie.

Tabelal8 Li czba os -
2010 2011

og-g niepeog-gnieped og-gniepeog-g n epegi
prawni wni prawni [
331 6%

Powiat 6897
wadowicki

Obszar 4016 | 209 | 5% | 4120 | 250 | 5% | 4541 | 290 | 6% | 4351 249 | 6%

5% | 7141

LSR

opracowanidanychBpla €Se na podst awi e

Bezrobotne osoby niepegnosprawne, zgodnie 1z d
wszczeg:-|l nej sytuacij i na rynku pracy, j ednak mie
podczas rozwi Nzywani a ankiywan oOsmajyc zniiSecp eef n ojsgpk aa
dgugotrwal e bezrobotnych, igaUpM4mwareopmMmdaat -wy Kk
ni epegnosprawne. Spowodowane to jest zapewne Wi
obszar mdSRHmdk itiye wskazywal.i respondenci ale takUe
zdgym skomuni kowanibem kwsSir o kmiwagtremsportu publicz
ni epednoswobeowanignoh rz br aki ieadaptacgnydhisvpoFe cze Est wi e .

4. DZ1 AGALNOSL SEKTORA SPOGECZNEGO, W TYM
SPOGECZE6STWA OBYWATELSKI EGO

O aktywnoSci spogecznej mieszka@® -w Swiadczy
obszarze objAatym LSR obserwujemy wzrost =zaintere
zarejestrowanych flanpbkazij @ p o rsitbsazatzanvgrgiz eki@Ssie, (R01D13)
kaUdego roku zostaga =zarejestrowana coO naj mni e]j
mieszka®  -w w tej dziedzinie moUemy zauwaUyl zaa
objfAitym LSR moUna zauwaUyl =zni kome dzi agawbadanyma |
okresie powstaga i dziaga tyl ko jedna fundacj a.
zroku na rok obserwujemy wzrost liczbgz ej est r owany c liczbajestdmii cets-i vi ovd Gk ¢s e
ni 0O w Gminie Andrych- w.
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Wykres 8. Liczba fundacji na obszarzeLSR w latach 20162013.

6 6 7 7 g 9 9 10 EAnN dr y eohszavwiejski
1 1
0 0 ) i Wadowice
| 2010 2011 2012 2013
Obszar LSR
| sektor prywatny fundacje |

tr-dgo: oprwdadwae dargchBDb, GHS awi e

Wi nkszN aktywnoSi mi eszka@ -w obser wuprganizacji w z a
spoge ceykrasdOn W badanymo kr esi e moUemy 2oawzresh idzby zarpjesmowably 1 6
stowar zysze@E nial iclzsbzmartzee wzGDo s gdo 112 w2®1L3 noku. PO6dbhhie jako k u

wprzypadku fundacji winkszN aktywnoSi obserwujemy w
11 nowych stowarzysze@E i organi zacji spogecznych. N
jest a@dmiakndy W badanym okresie powstago pinl nNowy (
Wykres 9. Li czba stowarzyszeEE [ organi zacij. spogeczn

w latach 20162013.

96 102 106 112 An dr y eohszavwiejski
18 78 20 82 20 96 23 89 .
Wadowice
2010 2011 2012 2013 Obszar LGD

sektor prywatnyst owar zyszeni a i

tr-dgo: opracowanidaychBpla 6WSe na podstawi e A
Na obszarze objAatym LSRR vbwad@ne3l22podnkoly z wiakz@d Bisd § @lwamS ¢

spodgecfzmiNdadijoi [ 112 stowarzyszec C Jednakenze wppoygel
Wiele z nich boryka sin z wieloma problemami finansoc
Na tle Wojew-dztwa Magopol ski ego i niebykoeystie. Wa d o\
Wroku 2013 Iliczba zarejestrowanych podmiobdzarze LGDr zy p a
prawieo36% ni Usiz@vowW ew- dzt wi e magopoi §kwmp odwionei dcikéio nwa Esoz aSw
oSr e darkiteyjwn o Sc i meé esgtkmdBeamwi w @r gani zacj i pozar zNdowy
Wykres 10.Li czba fundacji, stowarzysze@ i organi zacij.i S |
LSR.
28
20 17 21 18 22 19 23 20
. . . = MAGOPOLS
Powiat wadowicki
2010 2011 2012 2013
obszar LGD
fundacje, stowarzyszeni a
mi eszkaC€c- - w

tr - d@macowani e w(gadanyaBDh,&EUH odst awi e

Jednak jakp o k a z wgni®l przemowadzone przez Stowarzyszenie Klon/Jawok wl kudzi esi |
tysi Ncach organi zacj.i dZ|agaJrTNcIylcdhroI\mkP(wI(sacresyzlrkzoes;lz
faktycznie anrga@ajné asi pomwost adgaylcrhy mn ac zogmhraksadvs, tewgeonz § N
zorganizacjamiPr zeci ntne stowarzyszenie zrzesza 35 czgdgonk-
liczN Sredni dr Bdbac zjgodrkakw. zaznaczyl , Oe liczba =za
ws ka¥md xyist o formal nym. NajcznSciej dzi ej e faldyczhie b owi
angalUuje sin w Uycie organizamjistagysdgtkalcih, nati @miv
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aktyswfiloSPowoduje to wielieadjriudnonSdin. dlzavi Nz gmaa

bezinteresowni e zaangaUowal sin w dziagani a org
pracownlk-%. i Sylgindaejry - wdocieraj Nce do LGD AWadovi a
r-wnianikacoreg dzi agaj Nce na obszarze LSR.

Trend jaki obserwujemy na obszarze objnaAatym LS
kraju. Jak moUemy przeczyt al w Narodowe|] Strategi
wzinstytucjmal i zowanej dziagalnoSci spogecznej nie jest
wszerszymz or gani zowanym wymiarze wci NU sifi rozwija. |
55 | at , podczas gdy nmijennsppgevi dome zwes zm@munjgea Unavas

wSr-d os-b naj biedni ejszychwsip- -njadjzlieapjiaenji es ywt urocawraanc)
przyjacielskich. TradycjN jest teU akiywnoSIi w ni

Trzon obywatel skiego zaangaUowania wydaje sin
waktywnoSi spogecznN w 201% I ak’h o Raeikn gpaolkoawadpyNahd
spogeczne z roku na rok %0113gcekLUzqureezbadernlemmzemoxvadz\onquareejz

Stowarzyszenie Klon/Jawor, w UyC|e SpPHoedobne aegd
z a u w a UapKiecie wprzeprowadzonej na potrzeby budowy LBRa U 31, 3% respond
przest awi ci el e sektora spogecznego. NaIeUy zauwalOy
najliczniejsza. Przywogane wczeSni ej nbaasdtamp uej I\Bctyocw

|l atach zmiany aktywnbnrﬁmlstotsymwajmnmmmcejrcnkue ak teygvarj dNS |
jedna trzecia os*b biorNcych w badaniu

Dzi agal noSi sektora spojecznego na obszarze ot
przez respondent - w wsAM doenwypraeowahia argjektotSteqyi Rozwoje Sminy
Wadowi ce. Problemy jakie bygy wskazywane najczn$

9 aktywnoSi organizacji pozarzNdowych, w sto

ifr-degdg finansowani a,
f zasoby or ga niyehalodgié- fingneezsapr rzdNidfowni a dtcrzveang @S pr
T wsp-gpraca organizacij.i pozar zNdowych,
§ doradztwo prawne, programowe i finansétve
Problemy wskazywane przez respondent-w w tym
problemowychws k azywane by gy najbrakuarhezén@apz d & wi aadhe e tgks g point oa

spogeczonbygwatiel skiego dl a rozwijaniu szans Uy ci
iobywatelskoSi ni e s postrzegane jako szansao
AZagadfiireansowania dziagdgal noSci organi zacij.i po
zbrakiem Kkl arownych [ stabilnych zasad i tc hu dwisopS c
wpozyskiwaniu alternatywnyaolmwirzindeg sfpiomamgaewanita.
wi fkszoSi organi zacji zajmuj Ncych sifn przeciwdzi a

pr obl emy 2z pozyskiwaniem koni ec z mzgceowychd degodradzap) $yecja i a
znaczNco utrudnia opracowywahie dgugofal owych pl a

Gminy WadowiceiAndr ych-w corocznie podeganij Na@j amiy
kt -re mawNMkomywaniue zada@® ustawowo powi erozarmryzcNd o
wskazuje na moUliwoSi | epszego zaspokajania potri
organizacji*®* ANaj bar dzi ej aktywne sN oilimrand ziawd zi agpp Ni

®Podst awowe fakty o organi za c,jSewalzyszemneKion/lakbd Warszanh, ,
2013, s.67.
T a m9.R06.
®Narodowa Strategi a | ntMirstemstwdGosp&ark, Praay zPoliygip adenc 2 o |
Warszawa 2004, s.75.
®Komuni kat z bada@ CBOS A Ak6@0R0M4 W&dzawa pOD4gselt.z na Pol a
%%ZaangaUowani e s p o §iemport nbadama2D1EStowarzysPemie Kldn/Jawor, 2014, s.41.
TamUe, s. 76.
¥Ankieta diagnostyczna sguUNca do wypracowania pr
okresie od 20 sierpnia do 15 wrzeSnia 2014, przez
Pomocy Spogecznej ,r-iw.d.QNcozrmaize portzrezzy naannkoi eztwer ot 2 0!
¥ Strategia Rozwoju Gminy Wadowio, cit., s.29.
T am@.26.
®D. GgPgobkemy rozwoju sektdchapakaer \aiSyGemawsky:  Po
(red.), APozar zNddwae dizrys tpyat@Esd jwee ms mo Fpoigreae.ze Est we n
®Program wsp-gpracy Gminy Andrych-w z organizacj a
dziagalnoSi poUyt k uAnpdurbylcihc-zwn, e g200 Inda. r ok 2015,
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spogecznym. Wi doczniy j:ajsmujmrcaykchorsg'aﬁni[zAlaojnowaniem |
kreatywnej podnoszeni em kompeteficji spogecznoSci Gmi nyo

5. PROBLEMY SPOGECZNE NA OBSZARZE LSR

Z danych Mejskich OSr odRoemocy SpozrdjiecEajeNcych nwynoibksaz,ar Be
wspogdecznoSci |l okalnej wystfpuj N grupyens$ po §eackzonSec i w
G- wny wiifiklmzo8l zada® dotyczNcych wspar ci patolSgiamid owi s
realizuje Miejski OSrogelgrBomdey Spwgegifn&juj ektdane
pomocy. Na obszarze LSR dziaga r-wnieU kiniematerialoie gan i
naj bardziej W tbelizembipjdtjeydsh.awi ono zestgwiania pewddv
pomocy spogeczn20l3w IWStraadh nadk&fnstszych probl em-w
obszaru LSR, znajdujN sifn: ub-stwo, beaezroddrd 2, wieg
opi ekiuvdamhavawczgh SN t o teU obszary w kt-rych najcznSciej

Wykres1l.Li czba os-b korzystajNca z-2(d®mocy spodecznej Ww

4000
3000 E miasto
2000 Bwi e
1000

0 e—

2010 2011 2012 2013
tr .- dimacowani e wgashne zMOPS nplatakR6RHIVi e danych

Wykres 12 Li czba os - ba ko rpzoynsotcayj Ncpogecznej ze wzglndu na
w latach 20162013
potrzeba ochro 1277
dgugotrwaga || 1296
niepel no: 1203
bezrobocie 2614

= miastorwi ¢ UP - s 2661
tr-dgo: opracowanie wgasne, na20l8odstawie danych z MC

Jak 'pokazu1N powyUsze zestawieniapoddaozmea] owl ég ac
wykazuj Nc jteeddamuforcczsarSMoVWnlkﬁ t o ni e zawsze ze skali
spodeczayphzede wszystki mUgzybwpgk was .coMobermy ui-au wal
2013 ggdg:-wnymi probl emami bygq bezrobocie i,pabi setvawb.
skutkiem bezrobocia jest wgaSnie zjawisko ubwrat wa.
zpoziomem bezrobocialest wynika z analizy danlygest to problem bardzo istotny wy ma g a j Ncy int
gdyU prowadzi do zuboUenia spogecze@Est wa. A

Osobydgugawal e ubogie cechuje poczucie bezradnoSci
Zppowodu podej mowania prac dorywczych i potrzedlyywiamszc
spogeészUhl:yrrstwwalurepsmoblemem sopocgzeycnzns\mladczy Ncgzha ¢
zpomocy spogeczneJakv jtwln waxke rsiiej. wspomni ano bezro
zj awi sko sulby sd gvag o tOr wa.lien .b epzorporbzoetznebr ak | ub ograni cz

udziagu w Uymkaluej.l\ﬂq)@)ajeiclzmﬁl'écinfrastrr- whi eldy oge lameé &z ejn!
grupy spogdecznej

Kol ejnym istotnym probl emem spogecznym jgtr owad
nNi epegdn o sNiireapwengonSl sjpersawnosSihst o przyczynN pogorszeni a
ni epegnosprawnych. Osoby te poprzez bariery archite

do miejscowej infrastruktury i kultury.

Z analizy SWOFo vgwikmadsiallpostrzega istniejNcN inf
sportower e kr eacyj nN i turystycan jako niedostosowanN w
istandarMa wt o bezpnoaSrsetdanndawpdjyw ci a ossharzami szzkejN

*" Strategia Rozwoju Gminy Wadowicp, cit., s.34.

¥Strategia Rozwi Nzywania Probl em-w 026 Walonice, 20dh, w Gmi
s.25.
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o0s-b niepeghmaspzazeamingg chnfrastruktury w procesie w

wynika zf akt u, UOe stanowi ona podstawn wszel ki ej dzi

i przestrzennerozmeez c zeni e. W tym kontekScie poziom rozwo,j

danego regionu, gminy, Wwsi, a winc st.anowil o sza
Jak wynika z analizy SWOTha obszar ze L GD czymemayz wyklugememeydrowyno.

Wwoj ew-dztwie magopolskim 70,7 % gospodarstw domo
nie ma odzwierciedlenia B&wynknliueczseznyiceh tnoideq) iskaorizprisck

r-wnieU umiejmti moSdin pmdamgugitwam bardzi ej , Oe r - 0O
korzystg) dbptheg sieci wykazuj N tendencjin do zmni
znacznych zakilUasice wkompetenciji cyfrowych or az k
funkcjonowaniu w InterneciZ al et N obszarudb6B®dpkompdaemowyi I nt e
publicznych. Uczni owi e maj N mo Ul i weg® loraz slikesnetanp.s t &
w Bibliotekach miejskichTr zeba zwr - ci uwagn nuar zsngdaub,o krto-zrwyi nz
kontakt mieszka@® - -w z wurzndami mi ej ski mi

Jak wynika z ankiety jednym z o0bszar -redowiskama ¢
Pogorszeni e stanu Srodowi ska n at u-zimolwyme @&t , wynikienc z
antyekologicznych przyzwyczaje& mieszkaEc:  w. DI at
Zzwi Akszeni a SWladomoS(plogeeckmna)SJomzmeaj owSrzad ze L C
uSwi adomi eni e spogecznoSC| w zakresie OZE. Dzi nki
spogecznoSci moUna znaczNco polepszyl st ambsfnuiestow
wi zyt - wk KmiLa@Dy. kIl i mat u spowodowane zanieczyszcze

powodem kIl nsk Uywiogowyc'h na obszarze LSR.
6 . WEWNNTRZNA SPCJNOSL OBSZARU LSR A
Opr-cz nieulegaj Ncej wNtpl i woiStcyi LsHPR,j noByxWide p®

iAndrydl- wydgNczeniem miasta Andrych- w), bez wNt p
wzglnd-w, kt-re og-I|ni egospodéroza. okr eS|l il jako spoge

Atrakcyjnep o § o Jeogrdfiezne, liczne szlaki turystyezn pr zeci naj Nce cady ob
aglomeracjimiejskich krakowskiej pozxmwalnmiSN Hsyki epzw- j turyst
stanowi coraz waUniejszy sektor gos pzoiedaenidmiejscllicziea | r
szl aki do wndr - wek pieszych i rowerowych usytuowa

w tym gg-wnie bodaawml mi sjpkcahngcbpeswatnNe Swiwvii Ne g
spr awbszarteippi ada ni ezwykdgy potencjag turystyczny.
Z uwagi na fakt, Ue g nN sniya dwucj hNo dzzeN cseqednymshistgpamijeol (C

uksztagtowanym obszar ze, i ch rozw- j spodgeczny i
wprzeszgobPeicnjak Ahdrych-w i Wadowice bygdgy waUnyi
otoczeni e i chol transformacja gospodarcza odci
reorganlUyak | halkdiad- wterprrtenchadil gegtjsiediic d,u Uy ch podmi ot - v
takich jak Grupa Maspex Wadowi ce, Zakgady Przemy.
Bawegni anego Andropol S. A.

Chol wymienione podmi oty gospodarcze stanosiM
sign napindowN stanowi N drobni przedsiflgimomecy. ANal
j ak i w gminie Wadowice cechuje sifii stosunkowo w
przedsifAbiorczoSci,dmoeaumivangmlpa@esemi ¢ ©z bialEpow.edn
w gminie Andrych-w i 117 w gminie Wadowice na 10
wynosi 93, 63. Jest to niewNtpliwie ogr ommavojtadoe t
obszaru Ni epokoj Ncym jednak sygnagem, ws k a z U bhyldweyma n
omawi anym obszarze, jest ujemne saldo migraciji, d
wszystkiml udzi e-dalsyemédziast ani e tego zj awi ska, przy syst
spowoduj e, i U bidzbsey waosisg KipHwialja cog-alzk w wi eku po|
zmniejszal i1 oS8l os-b produkcyjeku przedprodukcyjnym i

Podsumowuj Nc, nal eUy stwierdzil, i U obszar p |
20142 020 | est Sp-jnychzawz gviniod -zw ogeezoygnsi pshtdye Z m g @ & r g zayke
zostagy zdetermi nowane prszter ygasehnespwwywarcazmlkeowar
obszaru.

7. CHARAKTERYSTYKA OBSZARCW ATRAKCYJNYCH 1
WSKAZANI E POTENCJAGU DLA ROZWOJU TURYSTYKI

Obszar objiAaty LSR jest bardzo atrakcyjny turys
mo Un a z widlesciekawyth miejso charakterze kulturowym, przyrodniczym i religijnyhta obszarz& SR
moUna wypoczywal przez cagy rok. R- UnorodnoSi 0
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rower owej nizonej lomhnegjespoitw zi mowyc h, WS pwihdilc @ wpamdtaarsawp,k o w e |

mySlistwa.

Magnesem przyci Ngaj Ncym najwinkszN il oSiUOyairgmt -
Sw. Jana Pawga I 1. W wielu miejscowoySkaplcaaacmentngIn mo
Zwi fkszenie zainteresowania turystykN r

I

eligijnN moOU
I

podaje Muzeum Dom Rodzinny Jana Pawga w Wadowi ca

2012 r. intensywne wzsat a§J. W kol ejnych kwartagach zanot owano n
Wzwi Nzku z organizacj N $wiatowych Dni MgodzieUy w
turystyki religijnej wSr-d odwiedzaj Ncych wojew-dztyv

Naobszarze objntym LB8KRr wopk-wzdadosaowhjggohae¢ ui gst
warunki do rozwijania turystykp o z nawc z ej . SN tut aj l'iczne zaby-t ki a
dwor ski e, par ki , ciek&werykfhady!l afObami.stnyc zpnaej acco Bo

Dworek Emila Gegadgobwi Gzanwm. Cennym zabytkiem dr ewl
koSci-g parafial ny Barwa §Svw.i eEnBepzidmay mBchy s i 1 ewriangg z | a k |
woj ew-dztwa maBapbkeskhegoKleczy Dol nej znaj doutjyen -sw 0
bAidNcy pierwszym domem palloty@®kim w Polsce. W Wa
obiekt-w, m.in. Bazylriokvmanp@ad NWMezw&ni-em QPfest Sci Sl e
a takUe koSci  lsm.twr 0. X-amdynieldkostdeowy 18areky, cntentarze oraz

ukgad urbanistyczny mi ast a. Na obszarze objAtym LS
zabytkowym j ednak oworeizsatno edbane i ni ezagospodar owane. Wi
nadzorem konserwatorskim co dodatko spr zyja i ch niszczeniu i degr ad
wystfApuj Ncych na obszarze LGD przydroUnych kaplicze
obogactwie kulturowym obszaru. NIEStIE&yW@&SﬂK@gOSWdBId
sprawia, iU obiekty te nie sN wystarczaj Nco wykorzys

Obszar LGD pogoUony j est na atrakcyj nTurgstyka t er e
krajobrazowa opiera sin o waddmriyegoo,zyg dzdind cfzien kBeejsdkn L
ikonne szl aki turystyczne oraz schroniska turystyczn
agroturystyka i t owar zy s z R wakolicaeh LegkawcabaxGrgniaa read r Bawed a |
(do 2004 r . Jawor zyna; 890 m n.p. m. )l,atarcadj dswjeNy os idez i
imgodoSci wi el okrotnie wchodzi § na Leskowiec i Jawor

Beskidu Majgzeagd\l dcewi echfitnie Sanktuarium Ludzi G-r ne
wkt-rym sN gamiofiakizomejmoamprie Jmhocza Gronia Jana Pawj
do uprawiania narciarstwa zjazdowetpa p - gnocny cihd 15 t Mk§agEtho oBeasrky j est 0 S\
Gr o(Bzyki), kt -ry obfituje w wiele atrakcj.i dla migoSr
uprawiania sport-w zimowych osadzony jest w dolinie,
Opr-cz szlak-w turystycznych w teqi enbeajjazZzub\NNpdlogst:
terenie gminwl Awdgegmimekwj onuje jedyny w Magopol sce
podzi wi al model e najsgawni ej szych ¢ udAkrepolua Katokeun, e k't ot
Kr zywa wWRizieildrse"

Obszar ®&bjesy k8any takUe dz
wiele innych znanych postaci, m.
generag Walerian Czumladowypz&dti ar Em
Spiewaczka offerowa Ada Sar.i

ki rlewd zoincem zQw rN-zam
n. karmelita Sw. R
kr2egadnd c\bimrgayo | e n n

i n
i
mioll

O atrakcyjnoSci turystycznej regionu SwiadczN ba
od 2003 r. prowadzi stagy monitoreiwg magbpotskyet pd
mn os-b (w 9,9 mln odwiedzaj Ncy kraj owi a 2,7 ml
odwi edzaj Ncych wzrosga w stosunku do 2012 r. o 4,2
utrzymuje. W powWds zy ¢ h badani ach Wa d o wi ¢ e najaisakcgjriejsayeh nndejscs N |
wMagop®@.IDocewzrostu popul arnoSci obszaru LGBNgi epdenw neo
Swinnej Porfnbie Zbiornik Wodny, iktt-uryy swpyjcyznni eej nrae gpioo
ruchu turystycznego. R-wnieU mieszka@®y upatruj N w
zostago wskazane podczas konsultacj.i spogecznych.

TurySci odwiedzaj Ncy obszar L&SRumwogihNi skorepsehkt art
hotelach, schroniskach, kwaterach prywatnych, polach biwakowygghagroturystyceNa obszarzeLSR dla

% Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiegp, cit., s.51.

“Charakterystyka PaviatoWadawickiegee diti sth dl a

*1 Programu Opieki nad Zabytkami Powiatu Wadowickje§tarostwo Powiatowe w Wadowicach, Wadowice

2012.

*2 Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiegm cit., s.52.

“Badanie ruchu turystyczndga @ kwj0d8:, dztlWwi.e magopol s
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turyst - w dok714Mmp reyj cshc  jneosctl e g o B8cjhe szt caddvesat obgzardg Gminy
Andrych- w.
Tabelal9. Li czba obi ekt - [ i j sc noclegowych.na obsz:

Obiekty Andrych-\ Wadowice | Obszar LSR
liczba | liczba miejsc  liczba  liczba miejsc  liczba liczba miejsc
obi ek noclegowych o b i e k noclegowych o b i e k noclegowych

Hotele

Il nne obiekt
usgugi nocl

pielgrzyma, schronisko,
pole namiotowe,
kwatery prywatne, itp.)

Gospodarstwa 18 236 7 95 25 331
agroturystyczne
Razem 27 988 21 726 48 1714
tr-dgo: opracowanie wdgasne na podstawie danych Wy
wWadowi cach, Wydziagu Turystyki, Sportu i Kul tury

Na terenie Gminy Andrych: vl aaaf wi W€t wnyBk® gmigjsc.w n
Drugim typem obiekt -w, kt-re dysponuj N dw UNo z olsit ca
obiekk c h Swi audscizuNgeiy crzoncalj edgug vemi ijis c1 8% Gmi ni e Wadowi
przyj ezdnych jest w innych olgioaevlet ac hh oS veil a8dehwsXystyibtenr

miejsc noclegowych w gminie. Tyl ko 13% mi eNasbszarreo c
objAatym LSR2%5upnbcjetabujwd SwsgdgzNaygroturystyczne,
nocl egowy mi o r-Unym charakterze. ZdecydowanN p

rz
Andrych-w na obszarze kt-repbfehkkejongyj &y pvoeimidize ¢ 2
wyni ka to z pogoUenia gminy na obszarze Par ku K
warunkido korzystanigwal or - w przyrodniczych wynikaj NcycH. z t
y

W celu dokonania oceny rozwojuu n k ¢ j i turystycznej obszaru w
jednym z nich jest wskaFni k intensywnoSci ruchu
intensywnoSci ruchu turystycznego, |wyr alapjrNgy aldiag
stagych mieszka®rwNdobSzarwstyczny w Krakowi e,
statystyczne dla Gminy Wadowice i Andrych-w prow
powi at u, ni eoduvwdbaqloBcni aj Nscpecyf i ki poszczeg- | nykch
15, moUna zauwaUyi, i0 w badanymnokdegia Ipraylpa:c
mi eszka@® - wiwkld3rewpwzr wethai u do r20s1g0a loi c3z0% tZaa twezm
turystyczny za stosunkowo i ntensywny. Ni e nemesowgnia j e

turyst - - w ojak® mescemmypbcdyRku i rekreacji
Wykres 13 Liczba t uryst -w Kkorzystaj Nca z nocleg-w przyp
Schneidera)

2013 88,563 .
2012 88,072 -Mag opo
2011 83,638 Powiat wadowicki
2010 - 66,521
tr-dgmacowani e wgasne na podstawie danych BDL, GU

Wal ory turystyczne nie sN jedynym czynnikiem,
Bardzo istotad | a t ur ye t z aj N cinfrastmktjraemdegowa, gastronomiczna czy komunikacyjna.
Brak odpowiedniej bazy turystycznejr az maga il oSi sptawia, tUeystuyygs
rozwiijal. Odpowi ednturysgt andprfdesnfpadstakwtNufynkcij a

“Charakterystyka Zasob-w Ludmdtis®h dl a Powi atu Wad
“D. ChudyHyskiOcena wybranych uwarunkowa@ r o anfrastikturafi unk c
ekol ogia terHn- %/ Wi2p86€&| KRkWNes30ddzi ag w
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dl atego tak istotna |jest infrastruktura towarzyszNc
restauracje, muzea, dyskoteki, centra sportow®&.itp.

Analizuj Nc obopoar kdNijeim yt ur SRt y ki moUna zauwaUOyli
turystyznejoraz marki lokalned | a obu gmi n Qlwji Nzpwok | 8Bt to ze spec)
dla turyst . - w. Na wadowickim rynku tur ysztyyl dz noysno bpyr zoe
ograniczonej do zakupu biletu wstnpu do Mua.eudnedtant
duUa grupa os-b, co potwierdzaj N sWarttysS8ly kn atCyewaza m
jednakniskac z e go k o nsshe knmieenweijeNl ki e kor zySci rynkowe, ni e z

ryzyka biznesowedd. W Gmi ni e Andrych- w ze wzglndu na wunikatow
rozwija sin turystyka o rswageNolwlNr owa - t/bwr adp o 8¢ &

mi eszka® -w Gminy Andrych-w coraz bardzi ej Z-aznac
rekreacyjneg®.

Jak waUne dla obszaru LGD jest rozwij aankieeie t ury
przepp wadzonej na potrzeby przygotowani a Jakii epswieni esn
gg - wny ki erunek rozwoj u obszaru LGD "Wadoviana" t
respondent - w Y8 k ajzaakjoo gtgu-rwnsyt ks zearun.e K We dodzuvgp j 1 e sopbo n
rekreacyjne, rozw- j agroturystyki or az usgugi noc
gospodarczej, kt -re maj N najwifinksze szanse na dal s
zwi Nzanaizre&kgegamj ny mi ma naj winksze szanse-20( r ozyv

Drugim najbardziej rozwojowm typem dzi afjas mosdeée ntwevd Jugst +3%wi j an
wskaza@® mieszka® -w bior Nc yocbhs zuad zui aL§GDw ba rnokriNeccyi eu.d z i Mi
usgugi nocl egowe jako trzeci typ dziagal noSci naj ba
aU 36% respondent - w. Opi ni a miedlene kvaSEategiach Roavjur@ez g a r
t wor zNcyewrBGB sifn w nich szczeg-| nN uGmimaéh dostaizegp ot e n
sin, Oe rozw-j intuaystyktzoney welzeacyjgnmal ne przed:
s i n wzrost zainteresowandtha rGni wiSr - d potencjalnych odwiedzaj Ncyc
wzrostu zamoUnoSci mieszka@® - -w. OryginalnoSi walor -
samoistnego rozwoju turystyki i rekreadi.l i s k o S regionatygehyoBroaki wht jim
Wieliczka swNawl awi &e ani agotezgbpjer dodatdege wzenocnieniSFRot r zebne
intensywne dziagania promocyj nelMa gsokp oebtsbkeia aim bk blze t vyl
mi eszkea@er avgi onu Pol skt - rpoyuniné olwe jza rmnroND | 0 woSari N wy B
s pfidaalmegoaczasulPot r zebne jest stworzeni e §iNzepyiyodvezd ob gz
z turystycznymi, kulturowymi rekreacyjnymi.Or ygi nal no$kth npebtdukt - wakiee ys 8l
przedmi otem konsumpecj i dl a mies eddzedEc ewpr zybywaj Nyl
LSRR, powinna byl trakt owlan a §jaank ca cvha (prr yo meorcgyyy meyrcth . w

IV. ANALIZA SWOT

Cechy obszaru Lokal nej Grupy Dziagania AWadovi an
bAndNce sgJabymi stronami maj N swoje odzwagobtbegdtbhnice
Wyb-r wgaSciwe] drogharozebeguneusanaiifnzoeieddti agywa
w aktual nej sytuacji, j ak i w okresie objAantym opr ac
wszel kich dostiAapnych i i stotnych dany c/lopracawaniu tegoni o s k
dokumentuWi od Ncym nar zfidziem st osowa n yregredugprzyousvaunkowaniack n n i k
wewnntrznych i zewnntrznych jest analiza SWOT. Przy
z mi eszka@cdamiocems zoanrou mMo@ne i sgabe strony oraz sza

Tabela 20. Analiza SWOT.

Bl i skoSI atrakc|/Rozdz7 a(Zaniedbane hiezagospodarowane |Ro z dZ7 a i
obiekty zabytkowe

Korzystne pogoURozdzi a{(MonotematycznoSI |[Rozdzi ai
komunikacyjne

Dziedzictwo JanlRozdzi a(Ni ska Swi adomoS| |Rozdzigg 3.
wzakresie wgasne

DuUa il oSl obieRozdzia{(Maga il oSl szklalRozdzi af(

podl egaj Ncych o

Bogactwo kulturowe obszaru Rozdzi a(Sgaba promocja w)Rozdzi a

% Strategia Rozwoju Powiatu Wadowickiego na lata 2@0R2Q Wadowice, 2014 s. 60.
*" Strategia Rozwoju Gminy Wadowiog, cit., s. 41.

®Strategia Rozwojop.ciGm2lny Andrych- - w,
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oraz zasob-w | ok
Walory przyrodnicze Rozdzi a{(Ni ewystarczaj Nca|Rozdzi a
krajobrazowe rekreacyjne turystyczna
Bogata i zr - Uni|Rozdzia{(Sjabe wykorzystalRozd%7 a
turystyczna i kulturalna br zegami rzek or
Akt ywnoSiI i nwes|Rozdzi a(Brakodpowiedniejorganizacjiruchu Roz dzi a
turystyczna oraz kulturalna
sNsiednich gmin
Dobre pogoUeni efRozdzi a{(Ni ewydolny ukgad|Rozdzi a
agl omer acij i kr a z powodu brakiypublicznego
transportu
Ginsta siel dr-g/lRozdzia{(Sdgaba jakoS]I i nlRozdzi a
Bogaty kalendar|Rozdzi a(Ni ewystarczaj Nca|Rozdzi a
sportowe rekreacyjnych w dziedzinie turystyki
PriUnie dziagaj|Rozdzia{Sgaba strategia |Rozdzi a
w obszarze turystyki
Odnowione targowiska miejskie |Rozdzi a(Sgabo rozwininta|Rozdzi a
teleinformatyczna
RozwijajNca sifnRozd2W3&{Brak powszechneg(Rozdzi a
sportowa rekreacyjna Internetu
Dar mowy d&oanprug ¢ Roz d z i a ( Niedostosowanie infrastruktury Rozdzi a
i Internetu w instytucjach publicznej do os
publicznych ini epegnosprawnyc
DziagalnoSi chalRozdzi a Niedostvatecznie rozfRozdzi a
eur zndu
DuUa |liczba pod/Rozdzi a{(Zzgy stan infrast|Rozdzi a
gospodarczych
DostnpnoSlI rynkl|Rozdzia{(Sgabe wykorzystalRozdzi a
pobliskich aglomeracjach
ObecnoSlI duUych Rozdzi a{(Ni ska SwiadomoSI| |[Rozdzi a
lokalnym rynku
PrzedsinbiorczelRozdzi a(Wysoka emisja py(Rozdzi a({
w okresie zimowym
Akt ywnoSI niilicerkyz| Rozdzi a{(Mago rentowne i Rozdzi a
lokalni, inicjatywy oddolne gospodarstwa rolne
Wy soki poziom wWRozdzi a(Brak otoczenia wW{Rozdzi a/(
przedsi Abi orczoS$S
DuUa hkiywnych erganizacji Rozdzi a{(Ni ski e wykorzysti{Rozdzi a
pozar zNdowych i nnowacyjnych w
Wsp-gpraca part|lRozdzi a(Bezrobocie powyU{(Rozdzi a
woj ew-dzki ej
Brak mi ej sc mpmroetuwW Rozdzi a/
lokalnych
Niski poziom wsparcia doradczego |Roz d z i a {
oraz finansowego
Ograniczone moUl {Rozdzi af
ze wzglnd-w Srod
Ni ewystarczaj Nca|Rozdzi a/
handlowa z lokalnymivy t w- r ¢
produkt -w tradyc
Brak pracowni k- w|Rozdzi a/(
kwalifikacjami 3.2/3.3/3.5

Brak marki lokalnej

Rozdzi ag

Bi ernoSi

mi eszka(Rozdzi a(
Sgaby dial og mi IRozdzi a(
Z g a s Yinans@va jlokalowa Rozdzi a
NGO
Niski poziom kompetencji Rozdzi a
spogecznoSci | ok{35
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DuUa liczba os-b|Rozdzi af
dgugotr wali@gr zead. 2
DuUa liczba os-b|Rozdzi a
pomocy MOPS
Brak koordynacji przy realizacji Rozdzi a
projekt-w wykl uc
RosNca |iczba os-|Rozdzi a
i wykluczonych
Ograniczoampa @&l oSIRozdzi a
aktywizuj Ncych
ini epegnosprawnyc
Dula czba os:-b z |Rozdzi a
kompetencjami
Ograniczona akty\Rozdzi a
nNi epegnosprawnyc
Wsp: - Ggprpaoami ndzy |[Rozdz Akt ywnoSi i nwest JRozdzi a(
kultury oraz kulturalna
RoscnaN | i czba wy(Rozdz Niszczenie substancji zabytkowej Rozdzi a(
kulturalnych
R o z wiuryptyki Rozdz Spadek zainteres(Rozdzi a/(
Pawga ||
Wzrost znaczenia komunikaciji Rozdz Reprywatyzacja o|lRozdzi a(
kolejowej zabytkowych
Rozw- j infrastrlRozdz Spadek zainteres(Rozdzi a/(
komunikacyjnej l okal nN wSr-d mg
DostfApnoSI zewn Rozdz Spadek |liczy odwiRozdzi a/{
finansowania wzglindu na sgabo
infrastrukturn Kk
Wzrost zaintere Rozdz Wzrost natfidaUeni alRozdzi a(
forma wypoczynku
Rozw-j Swiadomo/Rozdz Ograniczenie Sro(Rozdzi a/(
i nfrastr uk tekrgacyjnas
Inwestycje w OZE Rozdz Dewastacja obiek|{Rozdzi a({
rekreacyjnych
Zmi any w prawi e Rozdz ZagroUenie wyklu(Rozdzi a(
ochronii Srodowi mieszka@® -w obsz
Polityka wspierania Rozdz Nawyki i przyzwyczajenia Rozdzi a({
przedsifnbiorczo antyekol ogiczne
Rozw-j drobnej Rozdzi Wzrost zanieczys]J]Rozdzi a/(
Rozw- j nowych rlRozdzi Niejasne przepisy i utrudnienia w Rozdzi a(
prowadzeniu dzi a
gospodarczej
Rozw: j stref aklRozdzi R 0 s nknkwencja na rynkach Rozdzi a(
gospodarczej wy ni k agjoblizacji araz
przewaUaj Ncej il
handlowych
Wzr ost akt ywnw Rozdz Ni epewna przyszg(Rozdzi af{
obszaru LGD , w tym grup
defaworyzowanych
Wzrostws par ci a or aRozdz Utrudnienia administracyjne i prawng Ro z d z i a (
NGO w funkcjonowaniu NGO
Wzrost wudziagu |Rozdz Mal ej Nce zaangaU(Rozdzi a/i

spogecznym

mi eszka® -w obsz

spogeczna
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Zwi hkszenie ponmRozdzia(Starzenie sifin sp({Rozdzi a
defaworyzowanych

Cyfryzacja Rozdzia{(Wzrost zagroUe@® |[Rozdzi a
Oy wi ogowy mi
Rozw: j rynku pr{Rozdzi a{ZuboUenie spogec|{Rozdzi a
inwestycje
Wy korzystanie zlRozdzi a(Migrackodpgyw kapi-t|Rozdzi a
kulturalnych i zabytkowych do ujemne saldo migracji
promocji obszaru.
Brak koordynacji |Rozdzi a
publicznych
Wzrost bezrobocia Rozdzi a
Kwalifikacje zawodowe Rozdzi a

niedostosowane do rynku pracy

Rozl u¥fnienie winjRozdzi a

tr .- d@macowani e wgasne

PODSUMOWANIE ANALIZY SWOT
Praktyczne wykorzystanie analizy SWOT polega na wzmacnianiu mostysh regionu, wykorzystaniu

szans,d akUe ich poszukiwaniu |l ub pobudzaniu, przy |j
osgabianiu zagroUeCE. Wni os ki Zz analizy 9PWQREdsiyk)
zawartychw LSRa t ak Ue pr zyy cuhs tkarlyareiru -lwo kneylbror u oper acj i

Jak wynika z analizy SWOT konieczna | est pr o

kultywowaneb y @lziedzictwo kulturowe terenu LGD. Bogate dziedzictwo kulturowe m.in. zachowanejeadyc
obyczaje jak r-wnieU dzi edzi «ndtioonaobsaaniaR oPzadw)j aa gl 13 .j7e
Sgabe strony w tym obszarze sN przede wszyst
0 g - | tueygtyczriej, braku koordynacj d z i eambayjdych pagionuOb s z ar LGD AWwadov
mo Ul i woSci r ozoparcjuw walonyrngtiwaing Kurystyka krajoznawgzpyrodnicza), w zakresie
agroturysyki i turystyki kwalifikowanej ( wy ci e c z k i rower owe, pi esker - wnm
zwi Nzanej z kulturN. SzansN moUe byl r-wnieO w
(kultywowanie tradycji, regionalne kulinaria i moda na wyroby loka(ndo z d 2.i ag 3. 7
Gg-wnym zagroUeniem- we sifa w@trftmrransctlzlerrkyuﬁttﬁmmwm\a ciy
Spadek zainteresowania sportem dzi, @«tyldbeamynrgaSaztb[aleUy

miejscs potdlam@o dzi eUy ale r - -wnieU cagej spogecznoSci
(Rozdzi.ag 3.5 )

Korzyst ny wpgyw na womav gi emolUek anineel pr z e trendarib i «
globalizacyjnymi, orad- - wreajirozav- gwipfilosdau&ni- ev malg
konkurencyWwne$eir zef gontspodar ki sgabN stronN jest
podmi ot -w gospodarczych or az b r(aRko z vy k wadczassigd wa
konsultacyjnych mi eszkaEEcy wskazywal.i r-wnieU p

Zdiagnozy wynika Ue n aslteMbazodykmi-ejyscha miveszka@®y obszaru
produkty, co przyczyriwpdhlly psizie ddad nvburokrsczeogﬁo:l w od
rolnictwa ( r 0 z B2 idmgnozy Ni e wNt pl i wi eN wmsfecze ospsdarki gen przedsi
spojgecze@E@gtowawyr azem | est duUa liczba podmiot - - w
AWadovianad dysponuje wysokim potoenocjagemkdlRa yrdd
3.2).

Naj bardzi e]j i stotnym zagrnmjasaerplzeplsylWrumlénammadzegnosp
dziagal noSci gospodarczej . ZagroUeniem moUe byl
wkraju jak i za granlcN Skutkiem czego bndN Sciin
kuIturoweAjmalgNwmr]zmzyano. Szanse w obszar iyki wgpackap o
pr zedsi i lsiotoymgesta Bgi mi eszkaCEcy pmtmebvwzakzeelqgjagospadanowama)czasu
wol nego, Swi adwrzyesat yac zursyjauhy, asgrwt g § - wowgch namotreebyzrgnkuk w
pracy.

Sgabe strony obszaru dzi a(jaiedd)smtecin@En/iediyvrbmelkologikizaejma
mieszka® -w co prowadzi do pog(Razdzige BGeH-)whpmu Hagr
w sferze ochrony Srodowiska sN antyekologiczne n

zanieczyszczenia Srodowiska. SzansN jest zwifksz:
(RozdziMige wNtH) i wN szansN jest r-wnieU moUliwoSi
zar -wno w sf e pran@ocjitegiony.st y ki j ak i
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Analizuj Nc dane zebrane podczas spatUhyg@ wymivanr
stoj Ncym pridedi a6BOoOAWest stwarzanie warunk-w rozwoj
os-b z grup defaworyzowanych. DuUa aktywnoSi spog
wystfhipuj Ncyploddbtrakowejw i nfrastrulNt uorrzgpain z & @ e winni kacj j Nocne
obywatel skich for mNGR(tRovndbSid&d svo4)dkcznaj | e bamowamraz e d e
przez postawy spogeczne wynikaj NcZ tze gboe zwzogblorcd ua, cdzly:
integr al no SlGD, kmmiseqzneljestAwtypierwszejpomkjomceijeng@cziiagaCE z mi

Zzwi Rkszenia dostdwaefeakSepodi egyin&ni prakiyywnoSci wiifelsszika E
zaangaUowanie ich w dziagalnoBii «@aniua at @Npowidnkycpy i
efekty w s f eahanowasip efyaboacp,odi r ¢ymani @rezvyg s dmadcima do ob
wi nksz integracja spogeczna, zahamowanie migracji)

Przewaga sgabych stron ddoztiyacgzayl nprSzé d e] SWs zoyrsatzk i NG
spogecznego (zbyt magdge Srodki na wspieranie inicjat.y
nie sprzyja r-wnieO szereg czynnik-w, tj . : dowigkzr obo
wiejskich (maga aktywnoSi spogecznoSC| l okal nej , l

h
brak ofertyzagospodarowaniezasu wolnegal | a dzi ecid,or mg;\li;a;/u:nh;eml yeliement em Kk
rozw-j wW szczeogkbheSch mgedaleglalpgabmrm\ﬁybhaarialawswﬁb‘ék k ul
wyni ka, Ue na obszarze dziagania LGRsANGgdioaj BnaakUert
mi eszka@c- w.

Gj-wnN szansN w obszar zienkofwamy es pppdgexcrzejEs | wat
Zwi nkszenie akt yvbszarSLSRw nti yers zksa-Govoryzoveanyahp e site nsaz arncszNw - j
regionu.

G- wnym zadjgtoyenNeym s f emobenysignodraficzriEnvwezjr ossN | i czby
wwi e ku poprodukcyj nym,or i grnaicsjkaa nagkotdyzwineo®i) , os - b b
poszukiwania pracy, | ak.Br-akniSw adidobsiejiedhaenatkwalifikasjip o § e c
zawodowychprowadzidozub Ueni a spogdecze Estwa i ograniczenia Sro
[ s p o Efekw fest nasilanigp at ol ogi i swioleczaeryicdr lii czbyponwosy- b ko
spogecznej

Dobre warunki dl a r ozwoj wealizaoges fpnici eekreacyjatgystycinychs p o § e
oraz dostarczanie wartoémowych [ konkurencyjaych
Lokalnej Strategii Rozwojuyy ni kaj Nc e bezpoSrednlo Z przeprowadzone

W takeli 21 przedstaw ono madagiyczin N powi Nza® di agnozy obszar
cel wekia¥tni k- w.

e
S .
u

V. CELE | WS KAt NI KI

Na podstawie wniosk-w 2Zprkepsolwbdepnycsclpowe davn xdh
dziagani a L GD, AaNealloivbya d S@®WOT™W,§as nyc h, orae wiaghoaya abgzarm y ¢ h
sformugowane zostagy <cele og:| RPaenksemzegnijieweemni ar

og-l nych i szczeg-gowych oraz przedsanwiiesSizkp€cr eal
przedsifAabiorczoSci, rozwoju sfery gospodarczej or az
dokonani e hi erarchi zacij.i czynni k-w szczekpnsgkwemgi zi d
umoUl i wi gans forc mldmiwajajp@aUNdanych do realizacji, po

Cele strategiczne obejmujN nastipuj Nce obszary:
1 aktywpoél gospodarcza mieszkaC€c: - w
T jakoSi Uycia mieszkaCc:- - w,

Cele LSR zostagdgy sformuggwpmebremgWwejaysFanimeammow
i y fi

sianal iz SWOT, gdzie pierwszym etapem jest ident
Tabela2lpr zedst awia cele og-Ilne LSR, przypisane i m
kt -re realizuj N bireazcuejl Nec eo rpaozz iwosnk arfena Ikiiz aoc | i
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Tabela2l. Ce | o gWspietapierlozwoj u przedsi Nbi®RwzoSed- - nmao Brgskyk laberzkeaci.a

CEL OGCLNY Wspiganier o0 z wo | U rzedsi nbSRRwzep&gi |l maSoib s g mkaadgir &
CELE Tworzenle moUI_lwoSC| _z.atrudnlenllav .
Podrnesieniep o zi omu i nnowacji w przedsinbiorstwach
stan

Ws ka¥tnik OddZJednostkamlary poczNt Plan 203 tr-dg_o dany
celu rok pomiaru

2014 Rok
+20 Beneficjent LGD, GUY
Ws ka¥ni u Stal plan 208t r - dgo danyc

Jednostkamiary p oc z Nt

k rez
szczeg-gowyc h 2014 Rok fo]¢ pomiaru

. - o Beneficjent sprawozdanie
Liczba utworzonych miejsc pragyo g - g e m) sztuka 0 18 LlGDbadani a wd
Liczba podmiot-w korzystaj sztuka 0 3 Beneficjent/ sprawozdanie
przetwarzaniu produkt - -w | o LGD/ badani a
Liczba utworzonych miejscprasy pr zed s i &l i ¢ Beneficjent/ sprawozdanie

~ s . : . sztuka 0 2 :
wdroUygy innowacyjne rozwi LGD/ badani a
Liczba os-b, Kkt -rezagresdni os | osoba 0 4 Beneficjent/ sprawozdanie
innowacyjnych rozwi NzaE&E LGD/ badani a
Liczcbapr oj ekt -w wsp-gpracy ski LGD/sprawozdaniehadania
s - sztuka 0 1 9
z zakresu innowacyjnych r o] wgasne

Spos -
realizaciji
(konkurs, WartoSi

projekt
grantowy,

Grupy docelowe operacja Jednost tr-dg
wgasn K&  poczNt Ko@e(danych/
prOJektv miary 591410k 2023 rok pomiaru

wsp-gp
aktywizacja
itp.)

Konkurs

Ws ka¥ni ki produkt u

Z a k g a d a 1Osoby fizyczne, mikro
nowych mikroi [pr zedsi nbi or

Liczbaoperacji
pol egaj Ncyc

Beneficjent/
sprawozdanie,

P.1.11
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tr -

36

potencjalni,
rolnicy, NGO

magych przedsinbior utworzeniu nowego LGD/badania
pr zeds i idefaworyzowane, przedsi Abi g wgasne
potencjal ni
ROZW- | Osoby fizyczn_e, mikr_o Liczba operac_ji ) Beneficjent/_
magy c h przeds! r'lb!or Konkurs _pole_gaj_ Nca sztuka 10 sprawozdame,
przedsi przedsinbi or i stniej Nceg LGD/badania
defaworyzowane przedsi Abi g wgasne
Beneficjent/
Liczba cent sztuka 1 sprawozdanie,
przetw-rstw LGD/badania
E?E\gt{m- |R°| tey, PTZ Liczba sieci w zakresie Heasns
osoby fizyczne, NGO, grup|  Konkurs . - -
produktdf kr-tkich @34 Beneficjent/
lokalnych claworyzowane UywnoSci owy sprawozdanie
sztuka 1 Y
rynk-okal ny LGD/badania
otrzymagy W wgasne
ramach realizacji LSR
Liczbainnowacyjnych Beneficjent/
Wprowadzanie g E g re 2 ¢ Jp Ir Z;;Vg sztuka 4 igg\/’\g;zdd;r;f’
dorzedsil kt -re otrzy wgasne
i?mowacyjnych Osoby fizyczn_e, mikr_o Kon_kurs : :
C o Kgiprzeds infabjieo r projekty | Liczba zrealizowanych
iprzedsifibior| wsp-gpProjekt-w v
poprzez mi Adzynaw od LGD/sprawozda
'nVl\(/e;E»tY9Je iflub zakresie innowacyjnych sztuka 1 |nie,badania
Szkolenia rozwi NzaE g wasne
inwestycje i/lub
szkolenia
Osoby fizyczne, mikro
przedsinbior
przedsifibior KO“."LJS
defaworyzowane, proje tyv
wsp-gp

dbimacowani e wg(g

asne



Tabela22 Ce |

S Z4Zoz=csc|lRozw-| akt

ogPd a

CELE Roz w-

i @si eni avopaaik @wilory turisiy

aznebubk api t ag

.spogecz

n

CEL OGE¢L Podniesienie jakoSci Uyclibkawi 6pdr sipojecwalyor
j obszaru w szczeg:-lnoSci w kierunku turystyki, re
whoSci mi eszka® -w obszaru LSR

Wskadddki agywani a d

Wzrost liczby os-b wyraUaj N{9
Uycia na obszarze LSR

Wska¥tni k rezultatu c

Jednostka

miary

Jednostka

miary

Stan .

poc z Nt
2014 Rok

Plan 2023

rok

2014 rok
415% +20p.p. |[LGD/ ankieta moni-t

Plan
2023 rok

tr-dgo danych/ sp

tr-dgo danych/ sp

Wzrost |liczby os-b odwiedzalij . -
ni ekomercyjnej i og-Inodost osoba 56 478 +919 :_n(];ODr;gz(r:]J:LZ%Z?;?Q?;?;I?: rr::a
turystycznej lub kulturalnej ' ) ]
Liczba os-b, kt-re skorzyst . . .
turystycznej objnt ej sieci N osoba 0 45 Benef_lc_jent, LGDankiety, deklaracje

o Y beneficjenta
realizacji LSR
Liczba msoj gwylaeyzystuj Ncyc
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty sztuka 0 2 LGD/sprawozdania
lokalne
Liczba projekt-w wsp-gpracy _
grup defaworyzowanych | ub t sztuka 0 2 LGD/sprawozdania
=l 6 z pa s p Lezesin: EZNeye d osoba 0 100 LGD/dokumentacja fotograficzna
spogecznoS| |l okal nN
Liczba msoej gy laeiyzystuj Ncyec
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne, produkty sztuka 0 2 LGD/ badani a wgasne
lokalne
=l ezbe proj elkt-w wWsp- gpraey sztuka 0 2 LGD/ badania wgasne
grupdef aworyzowanych | ub tury
Liczba os-b, kt-re otrzymag
In deV' du ?IV neg alofr f"‘d 2 U ver osola 0 51 Beneficjent/sprawozdanie, LGD/badanig
realizacjn LSR, Swiadczoneg <

wgasne
Liczba os:-b uczestniczNecych LGD/ |l isty obecno§
konsultacyjnych sl v 2l fotograficzna
Liczba os-b zadowol onych ze LGD /ankiety
osoba 0 174
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W2l Li o czba

P.2.1.1

P.2.1.2

P.2.1.3

38

0s -
edukacyjny
przeciwdzi

Przedsi nwzi

b uczestniczNeych

ch w za
agani u

Grupy
docelowe

kresie och
negatywnym
Spos-Db re
(konkurs, projekt
grantowy, operacja
wgasnat |
wsp-gpr a
aktywizacja itp.)

osoba

Jednostk Po ¢c z Nt Ko (Ec o

LGD/ |

e fotograficzna

Wska¥tni ki
WartoSi

amiary a 2014 rok 2023 rok

i sty obecnoS§

produktu

tr-dgo

pomiaru

dan)y

Liczba nowych
Tworzenie i/lub l ub rozw
r o z wniekpmercyjnej obi ekt - w
i o0g- | nodo|Wszyscy niekomercyjnej i
infrastrulfter potenpjglni' 0g - |l nodo Beneficjent, LGD/
rekreacyjnej, beneficjenci, K infrastruktuy ! <
: . onkurs N sztuka 0 5 badani a wga
turystycznej lub mi eszka rekreacyjnej, odbioru
kulturalnej, w tym LGD, JST, turystycznej lub
wy kor zyst ul NGO kulturalnej w tym
innowacyjne wykor zys
rozwi Nzani innowacyjne
rozwi Nz a
Liczbaz a b y i
ich otoczenia
poddanych
Renowacja i/lub Ferﬁgsvrgcyjnym
;z?;iga@agﬁlﬂgh W Wszyscy lub Beneficjent, LGD/
. potencjalni restauratorskim w protok-g od
otoczeniaw tymz beneficjenci G niku wsparcia sl g : dokumentacja
korzystaniem J ' wy b htac)
wy X NGO otrzymanego w fotograficzna
innowacyjnych o
oz wWENZ a ramacr_\_ realizacji
strategij w tym z
wykorzystaniem
innowacyjnych
rozwi Nz a
Mi es z k & . Liczba Beneficjent, LGD/
Promocja dziedzieva | obszaru LGD, Eéﬂfukrtsgrigt.gmy’ inicjaty dokumentacja
lokalnego lubobszaru | grupy WS _’E’ ]ro' ek pr omuj Ncy sztuka 0 8 fotograficzna, listy
LSR defaworyzowa W g s %2 ) Y| dziedzictwo obecnoSci ,
ne, JSTNGO lokalne lubobszar




LSR

Liczba
zrealizowanych
proj ekt -
wsp-gpr a
krajowej

sztuka

LGD/ badani a

Liczba
zrealizowanych
proj ekt -
wsp-gpr a
mindzynarodowej

sztuka

LGD/ badani a

=i Wspieranie

19

wWsp-gpracy
Swiadczeni

turystycznych

Wszyscy
potencjalni
beneficjenci,
mi eszka
LGD, JST,
NGO

Konkurs projekty
wgasne,

Liczba sieci w
zakresie
turystycznych,
kt -re ot
wsparcie w
ramach realizacji
LSR.

sztuka

Beneficjent, LGD/
dokumentacja
fotograficzna, listy
obecnoSci,

Realizacj a
aktywi zuj N
spogecznosS

tym grupy
defaworyzowane

Mi es z k &
obszaru, grupy
defaworyzowa
ne, NGO

Projekty grantowe,

aktywizacja, konkurs
projekty w

Liczba d
aktywizu
spogeczn
lokalna, tym

grupy
defaworyzowane

sztuka

Beneficjent, LGD/ listy
obecnoSci,
fotograficzna, deklaracje
beneficjenta, badania
wgasne

Liczba
zrealizowanych
proj ekt -
wsp-gpr a
krajowej

sztuka

LGD/ badani a

Liczba

zrealizowanych
proj ekt -
wsp-gpr a
mi ndzyna

sztuka

LGD/ badani a
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Liczba osobodni

LGD/ listy o

przeci wdzi
negatywnym zmianon
klimatu

Srodowi s
przeci wd
negatywnym

zmianom klimatu.

szkol e@® |os/ dz £ dokumentacja

organ-w fotograficzna

Liczba osobodni

szkol e & 42 LGD/listy o

.| os/ dz

pracowni

LGD

Liczba LGD/ karty udzielonego

podmi ot - doradztwa

kt-rym u| osolm 806

indywidualnego

doradztwa

Liczba s LGD/ listy o

informacyjne 27 dokumentacja

konsultacyjnych sztuka fotograficzna

LGD z

mi es z ka
Dz i a gofarmacgn | Mi e s z k a Aktywizacja, projekty |[Li czba d Beneficjent, LGD/ listy
o0 - edukacyjne obszar, grupy |[wgd as ne, pr|informacyjnc obecnoSci,
w zakresie ochrony | defaworyzowa| grantowe, konkurs edukacyjnych w fotograficzna, deklaracje
Srodowi skajlne zakresie ochrony <tuka 3 beneficjenta, badania

wgasne

Wszyscy

Konkurs, projekty
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potencjalni grantowe, projekty

beneficienci, ([wgasne, pr

mi eszkawsp-gpracy

LGD, grupy | aktywizacja

defaworyzowa

ne, NGO, JST
opracowani e wgasn




C1.Wspieranier o zwoj u _przedsinbiorczo$mioSca o ls®drekeas It GD
Uzasadnienie:

Z diagnozy obszaru LGD wyni ka, Ue poziom bezr
wynos3%uj rox,dzi ag .3 .Wy shikaBiorzothoxy a nie jest niepok
obszaru LSR podczas spotka@® konsul t acy| dggooaywynikak a z
Ue na obszarze d2|agania LGD i stotni e zzenmyisedjoswea ¢

swoj N dominuj NcpNi npbzywgziest Wi k-w spotka® konsul
zdecydowani e najwinksze szanse na pobudzenie gosp
mi ej scowych fir magrhzedmiikirbd or stmag@glth Ni ezbfidne | e

przedsinbior cz(B.BJchorrgizeswzskpaiCEcr-avmi e inwestor - @PlLi®or
|l stotne |jest r-wnieU stworzeni e mosUlnibwooScci- ws zgkdoyl U
zaplecza sygnalizowano na spotkaniach konsultacyjnych 2 s z k a Gc a mi . Uczestnicy

uwagn na i n(AR.Dbadpocryajzn orSd z w- | przet w- r §t1.8) Wprozdzidle3k2t - v
diagnozy obszaru zwr:-cono uwaghkt -nray crho UnhiiewsozSkla Gty
przetwar zal s wporjzey crzryand Whkotby, sdadi pdaewshnkhbizegozagDaiv

zmniejszaj Ncy Siri zud dagndy).SMp @ lomiadtzvaani € i nnowac]j i z
przedsi nbi drrotzw zna gr Y3nkKu di agnozy)

Tworzenie miejsc pracy, warunkowodbajpeWadymcba:z
at akkler zystnych warunk-w fdom,t wgpghe yiai Ncswyemh u [
wykluczonych |l ub zagroUonych wykluczeniem z rynku
c2. Podni esi eni e |walorg@rgstycziidlubckiaap i w_adijp asrpooigue caz n y

Uzasadnienie:

Wyniki diagnozy orazpr zepr owadzonych spotka®& konsultacy]
wysokie zapotrzebowanie spogecznoSci na poprawn |
mi er zaltroN.poJdixtie bardzo zgoUohecechl eOmawbdj Wc ej
sifi nastnhnpugtNare Sfrzghawikskanndtndralsnegk,t ury sport
kultury, wspUyedzuestproigetcwan ywn,a csyy,t usatcojpea nlhy cri yormkau npi

Jak wynika z diagnozy obszamc ena | akoSci Wy anioava e e POk a Ee -bw
wzakresie tych (wgoazSdnziiea gc z3y.nIn,i k3 . w2 ak8SB, Ugcba PBedt
zr -wnowaUonym rozwoj empwadnleatve goa azd e gmmi ed sziafpw zainn
wszystkim na zapewnienie mi eszka® om obszaru LG
budowaniu kapitagu spoadclderigan.p Reianna aglij ay dySsRmiza
obszarach wi ej skich m. i n. poprzez wzr ost aktywr
przedsifnwzifncia zadania maj N m. i n.olkdjaeg mikd ep o tarkz e
ikulturalnych mieszkacc owe O® o bssproNyewyZdlo wwart oSci
j akoSI Napydisa.awi e an aldagnpzy obszarahp Ua dersBzibl , Ue dzi s
za kt y wipzoawci jnN1 y byl skierowane do wszyst ki cho gmmp es
defaworyzowanycliP.2.2.1)

Z diagnozy wynika,UevSr - d obszar-w dziaga@ Kkt-re wyma:(
znajduj N sih mi ndzy i nny mi dziagania z zakresu
edukacyjnym oraz organizacji imprez kulturalnych, rekreacyjnych, sportowych.adlsuj e t o na m:
ofertn sphidzenia czasu wolnego oraz niskie moUIl i\
wsparcie inicjatyw ukierunkowanych na podnaétgvnegmn i €
wypoczynku. ® zbudowa oferty spndzania czasu wolnego p
aw konsekwencjido | e ] praW|dg|CD(wdevgy)Usrzmznwmj uwalrtoSqak kaphnt
wgNczenia.s Kwmgdedmnrlegkowest i N pDokbtl-ernao wiNa noad wodlageariacr i ze
obszaru LGD( rozdzi af eS8t 4br 8k5@akt ywnoSciJdaskpowercizkne j z mi
powodem niskie]j aktywnoSci spogecznej, szczeg- |l ni
mi g innymi brak wgasnych Srodk-w finansowych na

W odniesieniu do diagnozy obszaruw In@GD ohWadav
promocjair o z wmkyjwno Sci | okal ndgi a$aik n@wsgpa neirzaanhijeid z pagaj K
rzecz rozwojus p o g gosmpmdar czego. Respondenci anki et ws k
dziagandiwaUn®D kwesti N jest wifnc r-wnieU zapewni e
realizach dzi aga® nakierowanych na propagowanie jego
rekreacyjneturystycznych lub gospodarczy¢R.2.1.3)Wr amach t ego c@lNu dizé aljiazn o \s
zprzecind zi agani em wykluczemwinomUs wzdgn@cnnyemijuakapitadu

Kol ejnym obszarem wymagaj Ncych i n twe zabyiawgch,jak | €
i stopniowe zatracanigdorobku dziedzictwa kulturoweg@.2.1.2)( r o z 8.7%. Jak @ynika z diagnozy obszaru
skutkujet 0 coraz mniejszym utoUsamianiem sifn mieszkaa
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mi ndzy i nnymi niedostatecznym WyposaUenlem i nstytuc
iloSci N dziaga® integrugilNcypah pSppdgowivakoe dakedrow
mgodszych pokol e Z podobnymi probl emami spotykaj
podmloty takie jak Koga Gospody&oWidej sai h 4dodaagnmng

abyt ki sN charakterystycznym i ni e dednNc zpnryzne ce ly
Wrozd2|ale37d|agnozy obszaru. Wiele z tych obiekt-w wym
odpowi edni ej moderni zacij.i m abtjcdne tedukadyme] &ultcaney durystyezden i |
itp.). Konieczne | est wi ic wsparcie inicjatyw maj Nc
(P.2.1.2,P.2.1.3)

Znaczenie infrastruktury w procesi e nkaefloktunkcye¢
stanowi ona podstawin wszel ki e]j dziagal noSci gospod
rozmieszczeni e. W tym kontekScie poziom rozwoju in
regionu, gmi syanaowiil, @ widamsach | ub barierach | ej o
standard Uyci a zamleskuJNcych dappe@hbesgzm@mmrawngy-cth w
Zdi agnozy obszaru wynika i0U spogaesctzrnuokStIurlnoksaplongaecrz(m
sportower e kr eacyj nN i turystycznN jako niedostosowanN w
istand@r2dl)w

Ro z d Bb diagnozy obszaru wskazuje haar dzo i st ot nN k we st naturaljegok N | e
(P.2.2.2) Pogorszenie stanu Srodowi ska nzanbwym gebt wgnikiem szc
antyekol ogicznych przyzwyczaje& mieszka&Ec:  w. Nal e (
Swi adomoSci ekol ogi ¢ znreg oMBsrz adr zepolyj@.znodBezbndne j
spogecznoSC| Wz akz ersii le ©OZZEy t yDwniyickia e kubke Bt w @ZEni ch
moUna znaczNco polepszyl stan Srodowi ska matzurta lwkeNg
LGD.

W ramach Cel Rodnesgjeniéj naekgooS c 2 Oycia w oparciu o wal
spogeeahy zowane brndN 4 projekty wsp-gpracy:

AKulinarne Unl-kNaot\/woSChanulpnsplr|a<U¢HNIIAArteraaIk|cz;d\lvmag b i
nastnpujCkdBRozwlje obszaru w szczeg-I|lnoSci dziedkidwar unku
C22Rozw- j aktywnoSci mi ecsz&ka EwswWwa dDibikleier pa dBREKtcy at y
promuj Ncy c h lubdozbi sezdazri clt SVR; Liczba dziada® akt ywwpyzuj Nc
defaworyzowanelL i czba zreali zowanych pWbwebhtowekwspzgggadadgk
zwi Nzane z zachowaniem dzi edzi ct waraw kregibnaloycho abszayw pop
dziagania LGD biorNcych udzi adGDw bpiroorjNeckyccihe ,u dvwyi pargo nwo
obi ekt -w przyrodniczych [ kul turowych maj Ncych wp
kulturowego oraz aktywia c j n spojecPoobaoicj dlokyarminejpartner ami bifoc
APodbabiog-rzedo, Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzi aga

AMTurystyczne widr - wki pol skeéeamii zdozvi aed abais 2 KORMij Nk e a
Rozw-: j obszaea- lwnoSci w kierunku tur @22Rypokziw,- jr eakkrt egavmj
mieszka® -w,obazaws kaBRLKeczpa odonktpuyatyw/ dzi aga®& pro
obszar LSR Liczba sieciw akr esi e usgug turystycznych, kt -r;e otr
Liczba dziaga® aktywi zuj Ncaupyhdefawvprgrdwarelicaba Srealizowarkych| n N,
projekt - -w wsp-gpr aRryojmikitd zbymdzioadowe| egad na i nwent e
obszar-w pod katem turyst . - w, nie tylko z obszaru pa
LGD AGoSciniec 4 Uywiog-wo, StLAGW=Ifrim ynegraeh Deselodméd A Do
Company

AGeocaching jako wzrost at faaHKkrdeysg|niozSocwa gt ubriydsztiyec zm:
C21lRozw- j obszaru w szczeg-lnoSci w KierQ@Q2R2KRw zwujyst
aktywnoSci mi ews ESRadEca 2v. wdkafanmilkic zba odwmktcy:at yw/ dzi a
dziedzictwo lub obszar LSR. i c zba dzi a gcah®E sapkotdyewci zznuoj Nrpy defaneryzovdine w t y
Liczba zrealizowanych prPorjogketk-tw bwisdpz-ygepwoarazdyegkaja jSgael)

geocacher ski ej wsp-gpracuj Ncej pomi ndzy Lokal nymi C
innych mieszka® - -w poprzez aktywne awsgpa Uomeagna ep riocnmo
swojego regionu poprzez whiomienie skrytek. Potencjalnymiar t ner a mi bndN: St owar zy

Sodgyo, Stowarzyszenie LGD Kraina GfAig-w OdrzaG@Eskich
AAktywi zacja mieszka® - -w w zakresieprgekizeasi biwa
bndzi e nastCnlﬂE’qdrhiersuenlepozmmwmnowacp wprzedsi nbd2dRetzwa¢h obsza
wszczeg-lnoSci w kierunku tur,yC2RR&EE W- Jrekk'egawn080|kum
obszaru LSRor az ws k a¥nliikciz bpar oidnunkotwia:c y j mycih ppereacpi zeds ol
otrzymady Lwsplhaciiemicjatyw/dziaga® promuljiNcykwadr dlziia
aktywi zujeNenolSi s pymduay defélvoryzewand i c zba zr eal i zowanych pr
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mi fidzynaPraedtckieywanydpr zedsi ibi orc-w maj Ncy rmpadmiotani zi v

zagranicy. Zwi edzanie magych i Srednich przedsin
dobrych praktyk. ProywiekanizeakgatdpwnobSicdizi gosrpoodar
dziagalnoSi, dzielenie sin doSwiadczeniami w pozy
Potencijal ni partnerzy: StAGWPevinTiyBrenteHolandiL GD ADol i na

CeleStrategi i Rozwoju LokalneganbkiseNowa mepga dp 2are
specyficznych dla obszattGD.Wz agoUeni u sN one zgodne z celami P
lata 20142020 tj . : poprawN konkurencyj no S easobambnataralnyriw a
dziaganiami w dziedzinie kIimatu osrzaazr -zw -vWeales)hsakld die
zgodne z celami przekrojowymi (EFRRO\Rjogramu Rozwoj@® b s z ar - w Wi -2ORGilk i ¢ M L1t04d
wk Jadead it yadhj icel -w w zakresie innowacyjnoSci, Sr ¢
wd r a Ua ntégie RoSvbju &dokalnegoKi er owan e j pr zreezal Bpo@waoynobSidz

szczeg-gowy 6B Awspieranie WQchenif;l sapcpegoena abszarach |,
wi ej skiCGehoe sN adekwatne do wveypreickyafjiNkiz oprszepmuo wasd

iprzeprowadzone|] di agnozy obszaru. Opieraj N sin r
wykorzystania okazji [ przeciwstawianiu sin zagr
okreSIone w innych dokumentach programowych gmin o

ele zawarte w Strategid. Rozwoju Lokal negoadto:t
ze odk - w ram&RPROW na lata 20:2020.

S

W ramach RLKS bndN reali zowaryst grzadgiriuwz idioccie
WLSR,wzakresie wdraUania rozwi Nia® z habakaru W8k tS¢
przedsifiwzi Al LSR w tym obszarze znalazgy sif:

T P211- Twor zeni e i hiékantercyjnepizovg -j | n o d andrastiugturye fekreagpej,
turystycznej lutkulturalnej, wtymwy k o r z yj isnowagyNe @ z wi Nz ani a
P.2.1.3- Promocja dziedzictwa lokalnego lub obszaru LSR
P2l4Wspieranie waksr@psia&cywiwadczenia usgug tury
P.2.21-Real i z acakat ydwiizaugjaNEych spogecznoSi lokal nN,
P222-Dziagania -eddloaecujclye¢ now zakr esilubproxzehaiomd z i
negatywnynmezmianom klimat
Podej mowane przedsifnwzificia bidN nastfipuj Nce:
-aktywi zacjzaa vsopdoajveac z(nsoz kol eni a podnoszNce kompeten

=A =4 =4 =4

-organizacja szkole@® kurs-w kwalifikacyj,nych zgoc
-organizacja warsztat-w, szkole® z zakresu doradzt
-organi zacja zajnl rozwijaj Ncych i rekreacyjnych,

-budowa urzNdze® rekreacyjnych na wolnym powietr zl
- organizacja impgz integracyjnych,

-organi zacja imprez kultur,alnych skierowanych do

W ramach real i zacij. LSR podej mowane bridN zpr z
przedsifAbiorczoSci spogeczne,j

f Plll-Zakgadani e nowypcrhz endiskirﬁobiiornsatngch

1 P112Rozw- | mi kr o i magych przedsifbiorstw

1T P113Rozw- | przetw-rstwa produkt-w | okal nych

1 P121-Wprowadzanie do przedsinAnbiorstw innowacyjn

f P2l14Wspieranie wsakr@msniacywivadczenia usgug tury
Dziadgani a t e bAdN miagy n a pasteetstw na braeak otworzenia i rozwopw -
przedsifibiorczoSci . Podej mowane bndN r . -wnieU dzi
rozpoclzutbci rozwoj u d2|agalnoSC| gospodarczej . Ws p
konkurencyjnoShowzovmlzI\esznNanlzem Spos®mwmo wlazcijaeg.aniPa z
wspierajNce rozw- j gospodar c zzno goorszpyocdzayrnd zNe js i oib sdzoa
oUywieni a-goppded@azmcaego obszaru LGD i poprawy wal
obszary probl emowe w Uyciu spogecznym i gospodarc

Z r aicg e da pporweieNdzsa miikvz-imid s N wymi eni one w LSR z
spotka® konsultacyjnych wifdkszoSI dzi agaG&E realiz
dziaga® z zakresu przedsi Awzi i protmocywaryicen tir ye
grant owych. W ten spos-b stworzono mo Ul i woSI recé
ipodmi ot -w najbardzi ej Zzainteresowanych, najl epi e
szans na otrzymanie lda nansowania ze wzgl ndu naciniledmomr ma & k)

wgasnych.
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Tabela23.

Zidentyfikowane
problemy/wyzwani

a spodgecz
ekonomiczne

Bezrobocie, brak
miejsc pracy w tym
dl a ap b

defaworyzowanych

Tabel aryczna

_ Cel

Wspieranie

rozwoju
przedsi
oSci n a

obszarze LSR,
wszczeg
ci sektora
turystyki lub
rekreacji

szczeg-

Tworzenie
mo Ul i wo
zatrudnienia

matryca

Planowane
przedsi

Zakgada

|l ogi czna

Produkty

Liczba operacji

nowych mikroi |pol egaj Ng
magych utworzeniu nowegg
przedsi Ajprzedsi nbi
Rozw: j m| Liczba operacji
magych pol egaj Nc
przedsi fn|rozwoju

i stniej Nc

przedsinb
Rozw- j Liczba ce
przetw-r|przetw-r g
pr odukt - |lokalnego
lokalnych Liczba sieci w

zakresie
gaCEcuch- w
UywnoSci o
rynk-w 1| g
kt -re otr
wsparcie w ramach
realizacji LSR

powi Nza@® di agnozy

Rezultaty

Liczba utworzonych
mi ej sc pra

Liczba pod
korzystajN
z infrastruktury

sguUNcej p
produkt - w

Podniesienie
poziomu
innowacji
wpr zeds
stwach

Whprowadzanie dd
przedsin
innowacyjnych
rozwi Nz a
poprzez
inwestycje i/lub

szkolenia

Liczba
innowacyjnych
operacji

wdr oUonyc
przedsinh
kt -re otr

wsparcie

Liczba utworzonych
miejsc pracyw
przedsi nbi
kt -re wdro
innowacyjne
rozwiaNz an

Oddzi agyw:

Liczba aktywnych
podmi ot - w
gospodarczych na
obszarze LSR

obszaru

Czynniki
zewnntr
maj Nce \
na realizacje
dzi aga&E
osi Ngni ¢
wska¥ni |
Zmiany na
rynku pracy,
zZmiany

w przepisach
utrudni g
prowadzenie
dziagal
gospodarczej,
spadek
konkur er
ci firm- niski
poziom
innowacji
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Liczba Liczba os
Zrealizowanych podni osgy
proj ekt - wzzakresu
ws p - §pr adinnowacyjnych
mi indzynarlrozwi NzaGE
w zakresie
innowacyjnych Liczba pro
rozwi Nzaqwsp:- §pracy
inwestycje i/lub skierowanych do
szkolenia przedsianbi
zakresu
innowacyjnych
rozwi NzaE
Ni ewy st ar | Podniesienie |Roz w- j Tworzenie i/lub | Liczbanowychlub| Wzr ost | i c|Wzr ost | i (Spadek
infrastruktura j akoScil|obszaru rozw- j rozwini Atlodwi edzaj NNwyr aUa | Nc | zainteresowania
rekreacyjna, W oparciu Ws z ¢ z e g| niekomercyjneji |obi e kt - w | zabytkiiobiekty zadowolenie turyst -\
turystyczna o walory ciwkierunku | o g - | nod o| niekomercyjneji niekomercyjnej i zpozi omu || obszarem,
i kulturalna, turystyczne turystyki, infrastruktury og-lnodosog- | sioidpne|Uyci a me Zmiany w
ni ewystar |l ub k a p rekreacj, rekreacyjnej, infrastruktury infrastruktury LSR prawie,
baza noclegowa s pogde c z kultury turystycznej lub | rekreacyjnej, rekreacyjnej, ograniczenie
i dziedzictwa | kulturalnej, w tym| turystycznej lub turystycznej lub Srodk - w
wy k or z vy s| kulturalnejw tym kulturalnej i nfrast:
innowacyjne wykor zyst
r ozwi Nz al|innowacyjne Liczba os-
rozwi Nzanskorzystag
Zaniedbane Renowacja lub Liczba zani U jednej
i niezagospodarowa restauracja ich otoczenia turystyczn
e obiekty zabytkowe obi ekt - w|poddanychpracomsi eci N, kit
zabytkowych i ich| konserwatorskim | wsparcie w ramach
otoczenia, w tym | lub restauratorskim| realizacji LSR
z wykorzystaniem w wyniku wsparcia
innowacyjnych otrzymanego w Liczba pro
rozwi Nz a|ramachrealizacji |[wsp- gpr acy
strategiiw tym z wykor zystu
wykorzystaniem lokalne zasoby:
innowacyjnych przyrodnicze,
rozwi Nz a d kulturowe,




Promocja Liczba inicjatyw/ | historyczne,

dziedzictwa dziagaG& turystyczne, produkty
lokalnego lub pr omuj Nc Y lokalne
obszaru LSR, dziedzictwo lokalng
lub obszar LSR Liczba pro
Liczba Wsp-gpracy

skierowanych do
przedsi nbi
defaworyzowanych

l ub turyst

zrealizowanych
proj ekt - w
wWsp-gpr acg
krajowe;.
Liczba
zrealizowanych
proj ekt - w
wsp-gpr acg
mi ndzynar

Wspieranie Liczba sieci w

wsp-gprajlzakresi e

zakresie turystycznych,

Swi adcze|lkt  -re otr

turystycznych wsparcie w ramach

realizacji LSR

Sgaba pro Rozw: j Reali zac|Liczba dz-Liczba os Mal ej Nc ¢
obszaru, aktywnolaktywi zulaktywi zujjluczestnicz zaangaUq¢
monot emat mi eszkalspogecznlspogeczngdzi agani ac mi es z k a (
oferty kulturalnej, obszaruLSR |1 o k a ItymN, | w tym grupy aktywizuj N obszaru
brak marki lokalnej grupy defaworyzowane |spogdecznoS$S wd z il angpaS
Wystiipowa defaworyzowane | Liczba -Liczba pr spogeczi
defaworyzowanych zrealizowanych wsp-gpracy
takich jak: projekt -wwykorzystu
bezrobotni, osoby ws p - §pr ad lokalne zasoby:
powyUe|j 5 krajowej. przyrodnicze,
Oycia, mg Liczba kulturowe,
niepegnos zrealizowanych historyczne,
kobiety, osoby z proj ekt - wturystyczne, produkty
niskimi ws p- gpr ac lokalne;
kwalifikacjami. mi Aidzynarf-Liczba pr
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Niskie kompetencje Liczbaosobodni wsp-gpracy
mi es z k a Ec szkol e & d skierowanych do
obszaru LGD, organ-w LUprzedsinbi
znaczny odsetek Liczba osobodni defaworyzowanych
os-b korz szkol e@® dlub turyst
Z pomocy pracowni k-Liczba os- [
spogeczne Liczba pgotrzymagy
mi e s z k aigkx kt - rym ud uprzednim udzieleniu
Swi adomoS indywidualnego indywidualnego
ekol ogi cz doradztwa doradztwa w zakresie
wykorzystanie OZE, Liczba spgubiegani a
wysoka emisja informacyjnc wsparc i e n
pPyg- - w konsultacyjnych |[L SR, Swi ad
LGD z biurze LGD;
mi eszka@d-Liczba os
Dzi agani|Liczba dZuczestnicz Nawyki i
informacyjne informacyjne spotkaniach przyzwyczajenia
edukacyjne edukacyjnych informacyjnoi antyekologiczne
w zakresie w zakresie ochrony konsultacyjnych; mi es zka(
ochrony Sodowiskai/lub |-Li czba os obszaruprak
Srodowduls|pr zeci wd z zadowolonych ze zainteresowania
pr zeci wd|negatywnym spot ka@&E mi eszka(
negatywnym zmianom klimatu | przeprowadzonych obszaru LGD
zmianom klimatu przez LGD
-Liczba os
uczestnicz
dziagani ac
informacyjnc
edukacyjnych w
zakresie ochrony
Srodowi ska
przeci wdzi
negatywnym zmianorm
klimatu
tr-dgo: opracowani e wgasne
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Jednym z el ement - w, kt -re powinny zostal Zzawart
Ws ka¥fnimkartao cel -w, jakie majN zostal osi Ngnifte, z
efekt-w oraz innych zmiennyZwchdonhp. oekoonomi Szoyol s&E
Specyfikacja wska¥ni k-w przypisanych do przedsi nwzi 7

W wyni ku konsultacj.i spogecznych dokonano wyboru
szczeg-gowych or az przedsinwzinl. Do okreSlaeketi a ty
spotka® konsul tacyj nyc hdo aodcrzaedg oz. e sRhoodjcuz akso nvs/uw t sapcoytj kna
nad propozycj ami wska¥tni k-w aby podczas dal szych pre
do cel -w i przedsifnwzinl.

Jako punkt oy ¢ Scéemi adowska¥ni k- wyjpirtodutwskadfinirke z ug

wZagNczni-kiustna dbszar -w tematycznyc h2020 dowsrkdaiRandiak - w
Lokal nych Grup Dziagania w zakresie opracowania Lo
wypracowane podczaswipo t k a .

Cel og-lny 1.

Wska¥ni k oddziagywani a

T Liczba aktywnych podmi otLS®Re gospodarczych na obsz:
WskaFfni ki obowi Nzkowe

Wska¥ni ki rezultatu:
T Liczba utworzonych miejsc pracy (og-dgem),
f Liczba podmiot-w korzystajNcych z infrastruktury
T Liczba projekt-w wsp-gpracywyzakiesowangpotwadpj pyaeahk
Wska¥tni ki produkt u:
T Liczba operaciji p o | eevwgeag oN cpyrczhe chsai i buit owosrtzvean,i u n
f Liczba operacji polegajNca na rozwoju istniejNce:
f Liczba centr.-w przetw-rstwa | okalnego,
T Liczba sieci w zakresie kr-tkich gaGuch-w Uywn
wsparcie w ramach realizat SR,
f Liczba innowacyjnych operacji wdroUonych przez pi
T Liczba zrealizowanych projektzakmwespi-gpiaaopwand yijdr
poprzez inwestycje i/lub szkolenia.
Cel o0g-Ilny 2.
Wskadddki agywani a
f Wzrost liczby os-b wyraUajNcych zadowolenie z po:
WskaFfni ki obowi Nzkowe:
Wska¥ni ki rezultatu:
T Wzrost liczby os-b odwiedzaj Ncych zabyt ki [ obi
rekreacyjnej, turystycznej lub kulturalpnej
f Liczba os-b, kt-re skorzystagdgy =z wifcej ni U jed

wsparcie w ramach realizacji LSR,
f Liczba projekt-w wsp-gJgpracy wykor kuluswey hiscoyczreeh | o}
turystyczne, produkty lokalne,

f Liczba projekt -w wsp-gpracy skierowanych do: pr z:

f Liczba os-b uczestniczNcych w dziaganiach aktywi:

T Liczba os:-b,gyktwsmpearciezyma uprzedni m udzzakekie ni u
ubi egania sifn o wsparcie buaelGBal i zacjnin LSR, Swiact

f Liczba os-b uczestni czNcikansultasyjnglp ot kani ach i nf or m:

T Liczba os:-b 2zadoweprowauzomythprzee LGDpot kaE& pr z

f Liczba os-b uczestniczNcgdbkacyjznyawgglmanwaehki a$ioen
i/ lub przeciwdziaganiu negatywnym zmianom kIl i mat

Wska¥tni ki produkt u:

T Liczba nowych | ub rozwi niod-ylcrho doobsitenkptn-ew niingfkroansetrr

turystycznej lub kulturalngy t ym wykor zystuj Ncych innowacyjne ro

T Liczba tiehtyczekigpaddanych pracom renowacyjnym lub restauratorskim w wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach realizasfrategiiwtymz wy kor zy st ani em nnowacyjny

[
§f Liczba zrealizowanych projekt-w wsp-gpracy Kkraj o
f Liczba zrealizowanych projekt -w wsp-gpracy mindz)
T Liczba sieci w zakresie usgug t urrgalizacjlcSRnych, Kkt -
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f Liczba dziaga® aktywi zuj Nrapydefawsypowane c znoSi | ok a
T Liczba osobodni szkole® dla organ-w LGD,

T Liczba osobodni szkole@® dla pracowni k-w LGD,

T Liczba podmiot-w kt-rym udzielono indywidual ne
T Liczba infopnagyjhok@nsul t acyj nych LGD z mieszka@&cami
T Liczba dzi age@ukadwjrmaclyj wo zakresi e ochrony

negatywnym zmianom klimatu.
W/w wskafniki s N adekwatne do cel - WOIT, pkzedei
znajduj N odzwierci edWyeriaen ew wlsi kaagfnnoizkiie soNb smziaerruz.al n

wszystkich cel -w i przedsifnwzi Aol . Pokazuj N wart oS
sN realizipwaeesiciewzei ficpirazed i NziaomeczonSci N obszar
mi eszkaC€c- - w.

Tak sformugowane wska¥niki pozwol N np. oceni i
iwj akim stopniu zmniejszy sinh problem bezroboci a
dzi nki real i zacij. projekt-w wzroSnie poziom kom

diagnozy).

Zastosowano r-wnnelWidodapbawel ws bradfikukt - ra znaj d
Wska¥ni ki rezultatu:

T Liczba os:-b kt- -rezppdkiesdyi kompwatepoyeh rozwi
Wska¥ni ki produkt u:

f Liczba inicjatyw/ elzidcwa HkalGe lub obszari$RNcy ch d z i

Uznano, a¥®ei kws kw takim brzmieniu pozwol N oceni

ipodnoszNcym poziom kompetencij.i doj dzipeo diwoy Usrzaewii da
spojecznego. Wska¥ni ki te poddbmi d jpak eadbsdwiwkz kid
racjonalne a ich sformugowanie w obecnym Kkszt ac
iprzedsi nwzi nl .

Przy wyborze wskwafnak-weaddzibagy.i produktu ki
rodzaju mierni kuwzglzred sizerzieggm | kngymt ekstu adekwatno:

Nal eOy zauwaOyl, i U wska¥ni ki rezultatu zwi!l
dziagal noSi gospodarcza), rreawd eyoove nw bnaNi e dw& kv
poszczeg-lnycW wi d«dgiobwzi phizkkipadé& - majwakafar akt e
d a yvprbstinformacje natemgt o st ipaWwi zacj i cel -w szczeg-gowych.

Ze wzglndu melgdwecyftlblwaaop ezgjews knaat rmddidaz wr aofigbelazh i a
i 22). Jeadn zews k a T rkiokn-cvent ruj e sif na popr awi e pozi@anyerobszaku- w
LSR i wchodzNcych .Wr s&ij aws KLaDn i2k gord chzdynaniicgnw,p b n B € ma
zobrazuje zmianitpwc 3 Nb.B\ vkeognot ek Scti @nwska¥Ffni k- iemzw
danejinwestycji rezul taty bndN osi Ngane sukcesywni e

Wska¥ni ki produktu sformugowane zostiagykta dreek wte
pomoUe zrealizowal zar -wno cel szczeg-gowy jak i
konkretneprodukty, powstage w wyn(ikp. rre@awo zatwor opreea apf k
zmodernizowane obiekty infrastruktury turystyczmoe kr eacyj nej , dziagania akt
kt -re pomogN okreSlil stopie® realizacj. danego p

Aby zmierzyl p ozw owns kraefanliikzzanxc j L GDv bndzi e Frwydk®a
informacje od benefi cgremttokvm §gydamdcebiwdaus neankG®,ty
zkol e G, dokiueneméa acdakf @t,sppweedabie nef i cj ent - w

WSr - d WwshkvatTmi eszczonych w LSR naleUy wyr . -0Onili
pozwol. nadawal priorytety w realizacj.i LSR. SN t
Ws ka¥tniki kl uczowe:

T Wska¥ni ki ol dzibag yawka nyiwen:y ¢ hdarqzyehd maioliszarzevRS wzoost ficaby
os-b wyraUajNcych zadowol enie z poziomu jakoSc

T Wska¥ni k lipoohaukdai:aa® aktywi grupy detawocyrowase o e c z n
li czba ohformacynad@ukacyjnychw zakr esi e oc h vlubrpg e Sir wdl Diwa
negatywnymzmianom klimatu,l i czba operacji polegaj Ncych na
l'iczba operacij.i pol egaj Nca n a licabao innewagyjnychi opéracji e
wdroUonych przez przgmagybwespatwae kt-re ot

T Wskatni k liezleautwdrzorgch miejsc pragyo g - . emgzba os-b uczestni

aktywizuj Ncych spogeczno’SI | okal nN.
Dane do pomi azhui ewsaknaet nd rkd \v s y s t € mawysnignzonychew tabeli 2 p o
i 22. Liczba)jwska®ryisk-awczaj Nca doPopmonmirar uw rperazy pzaad
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iomie innym ni U A0o6, wykowayswodho kodEsoivene@odama §
doSwiadcze® z poprzedniego okresu programowani

iom wska¥ni k-w oddzi agywama daa nb frad zw (peazlimfecnatge®@® w

efi.cjBPmtstwanu poczNtkowego waka¥hiwwaahgpary §z &kiwy

okreSlony na podstawie analizy dany clankietapaauacyjraniaz z p o [

danychz GUS.

Al gorytm: Stan poczNtkowy + wartoSi osi NgBSiahakw@E20:t

produktu i rezul t at unatyczbié, dvzokresaclp nocznychdlk b n & | rsiyesrtiee dan)
nastfipowal Zawsze na dzie®& 31.12 danego roku kal e
poszczeagkrlewyat kaj Ncych z pl an-2018 20192081eoraz 2022023.Poziamva | at
real i zacj i rodulduk Aultautk i dvz ipe | i czony poprzez summacani e

realizacji cel -w szczeMajgdaowvynh owadzerecbhbdsaRkwer ilwi i
poczNtkowy wustalono na pozi ome Addidnja do s/tuaeyzzastaredlub n a
zastosowania wska¥nika o charakterze statycznym. Tal
poz

podstawe

Poz

ben

Vi . SPOS¢B WYBORNY | OPERACJI ORAZ SPOSCB UST

KRYTERI ¢W WYBORU

1. OGCLNA CHARAKTERYSTYKA PRZYJNTYCH ROZWI t Z

INSTYTUCJONALNYCH

W ramach LSR bAndN realizowane nastinpuj Nce rodzaje of
-operacje realizowane indywi duptnéz e mrafmacjhe nwn-i

LGD i wybieranych przez or d &g adeencyyczhy j dgp, wa r ynfaiskt aic

Wojew-dzt wa.

-projekty grantowe, czyl i operacj e, w kt-rych b
wybranym przez LGD, zwny m dal e]j Agrantobi orcami 0, grant -w bn
powi erzonymi przez LGD grantobiorcom na r@rmanzalidr c
nie moUe byl osoba prowadcha dziagalnoSIi gospodar cz

-oper acipjeek |l wgaowe dla osi Ngnincia cel-w LSR, sgu
samodzielnie przez LGD i kt -re wnieo sskpoda&kvwaoj-yw.si i z z 3
-projekty wsp-gpracy.

W trakcie realizacj.i LSR, wamiaeddai e wybkBeprowadaaply

-AProcedamyi i wyboru operaciji w ramach poddzi agar
strategi.i rozwoju |l okalnego kierow22e.go przez spogec

-AProcedurn @ceanryriozwylkarawmi a, monitoringu i kontr
AWsparcie na wdraUanie operacij.i w ramach strategi.i
PROW 20142 02 0 0 .

-AProcedurfi wyboru i ocacy poddekbjanwdadWsplar wi e
w ramach strategii rozwoju | okalnego k2@2@®@dvanego pr z

Proceduryte powst agy na podstawie dotychczasowych doSw
operacij.i do dofinansowania z poprzedniego okresu or
LGD. W trakcie spotka® konsul talceyjinyehandt&bDowa nMaud oy
znaj Ncego zagadnienia podej Scia Leader, udago sin w
Ws z c z e gzustaw Se@ i Rpraé@mmis z ¢ z eyi dip ERGI

Celem opracowanych procedur jest:

T wyb-ijl em@szych operaciji, W najwifiAhkszym stophniu
istotnych (w tym grup defaworyzowanych) poprzez
wybory,

f zachowanie w poszczeg-lnych ggoaslmywapriaedts toawiowi €
publicznej ani Uadnej pojedyncze]j grupy interesu
decyzji;

T bezstronnoSi czgonk-w Rady, poprzez skgadanie w
bezstromudSowiSci, ppowoduj Ncych koniecznoSI wygNc
zaistnienia ich powi Nzania z wnioskiem |lub wnios

T jawnoSI procesu wyboru poprzez udostipnianie pro
publicznej (na stronie ther net owej LGD, W wer sji papierowe]j

doradzt wo teIenfad)mi,cnme),bi@rt@gliloenawianie procedur
potencjalnych beneficjent - w);

Ponadto w trakcie opr acooUweynwiaeni ai (p rpoocwei dnunry pornzey jbriytio: z a
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fniedyskryminuj Nce,

91 przejrzyste,

freguluj Nce sytuacje wyj Ntkowe, o k rke tkiep saroej licebyi n
punkt - w.

PrzyjfnhtezapapewniddajiN stosowanie tych samywcramadar y
danego naborp kr e S1 aj N tryb wniesienia przez wnioskodayv
wspos-b zapewniaj Ncy moUl i wo%®irzekitde¢g Nnegomwanizei
c z § o mrganuw decyzyjnegop o zwal aj Need g f inkaa cij d ¢ h @& rwmikskoglavcami/ p o
poszczeg-lnymi pprewedupMi porafpr zywstw ssyptousa chj i p orsot
wramach kryteri - w, procedury uwzgl ndm &jiN zu £t amzoy
prawi dgowym przebi elgoreun ppogreaswn @3 @iz gdodlknuonbecn t af cojrim

Podst awowe zasady ustalania wysokoSci wsparcia na

Dopuszczal ne kwoty [ pia hamyr ea hi e azqg Ivin adtge r @k
WRozporzNdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoj u Wsi
pomocy finansowej w ramach poddziadania AWsparmeci e

ki erowanego przez spogecznoSi o objitego P-£02@yaraa me
w zapisachLSR:

Tabela2d. Wy kaz kwot wsparcia i intensywnoSci pomocy
wramachpoddzi agani a 1206202 PROW 2014

Osoby fizyczne rozpogd
gospodarczN

Podmiotywy k onuj Nce dzi a4
do Kkt -r i n spusmeyridsay? DIl a magych p65%e
|l i pca 2004 r. o swobdDIla mikr opr-Z08od s

50tys.z §

Benefi cj enqd
LGD

gospodarczej
Jednostki samorzNdu 't 0
(zwy gNczeniem woj ew- dz e
Inne podmioty (stowarzyszenia, fundacje itp.) 90%
: Beneficjentem projektu grantowego jest LGD.
PrOJekty. Beneficjentami grant -
grantowel = 4 100%
ran osoby prawne z wygNc7Z
GEIYY dziag. gospodar czN.
B | D 98%
wgasr
tr-dgo: opracowani e wgasne
W drodze przeprowadzonych Kkonsultacj.i spogecz
pomocy [ kwo't wsparci a dl a poszczeg-Il nych kat eg

dokonano ograniczenia wys orkoozScoic zwsnpag rNeciyac hw dpzri zaygpaal
w por-wnaniu do kwot zawartych w rozporzNdzeniu.
gospodarczN zostaga ograniczona poniewalU mni esj-sbza
Dodat kowo za ograniczeniem kwoty ws pdracioas - @Dr zbeenzary
rozpoczhicie dziagalnoSci wPspgdamceePpwyaoygj nygh. K
wsparcia wynosidjoat aockj.e 4tOe tcyise.s zzyd.y .aVi 8t dslWgku zdbn
operacjj w tymwyrsaktoSw kwot wsparcia bndzie okreSl a
onaborze i bndzie zaleUna od pozi emwgrndailcii zaa onj iP|va
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2 . SPOS¢CB USTANAWI ANI A I ZMIlI ANY KRYTERI ¢ W
ZWY MOGA MI OKRESLONYMI DL A PRRSRACGE W, KTWRYCH
PLANOWANE JEST FINANSOWANIE LSR Z UWZGLNDNI ENI EM POWI t+ ZA
KRYTERI ¢W WY BBDIRAJGNOZt OBSZARU|WSKAtANMI KA MI

Kryteria oceny i wyboru wniosk-w zostagy sfor mug
KaUdy wni poak:elgradzi e
- wstiapnej ocenie wniosku,ocpenliegajghdajoSwe is zc A&gRUN N S
karta oceny z o0Sci z LSR i z PROW.

- ocenie wg Kk ri-w lokalnych, kt-re bnAadN jednolit

Rozwi Nzanie to pozwol. na wyb-r wniosk-w, kt -re
woggoszeniu o naborzasdealwemnsaeareg:- gowym/ pr ze

Aby wniosek m-gg zostal skierowany do dofi
- zostal uznany za zgodny z LSR i z PROW,

- uzyskal om nnajammiNejwy maganN l'iczbn punkt-w wskazan

Kryterialokalnemaj N za zadanie premiowal zppoajpn&kuy whadzeai
iwska¥ni k-w do osi Ngninci a, ale jednoczeSnie ni e n
otrzymanie dofinansowania inpypywi Nuagabadldobesmar Kr pat ¢
izagoUony mi do realizacji wska¥ni kami

Preferowane bndN takie operacje, kt-re w najleps:
bszarze sformujowane w di agnoeikindNanakdadagyBWOT, s
- wsparcie os:-b z grup defaworyzowanych,

- podnoszenie kwalifikaciji,

- tworzenie miejscpracy w i | oSci winkszej ni U wymagana),

- operacje z zakresu turystyki, kultury lub rekreacj

- wykorzystmi e rozwi Nza® proekologicznych, czyli zwi Nzar
niekorzystnym zmianom klimatu.

Kryteria |lokalne, z wymaganN naznoisnaalgnyN sifloor Srcuigho w
pos-b aby moUlikwiw dgddngchipa WS8R o0kwa b drigiejlstonyaliya s i i
0 I’ea|I2aCjI wybierane bydy w pierwszej kolejnoSci

W toku realizacj.i LSR przewi duj e s ipéracjmw priypadka S| =z
dy jeden z cel -w szczeg-gowych | ub przedsifawzi Al ni
dy inne cele/przedsifnwzifncia zostanN juU zrealizo
i wyboru operacji na tai e, kt -re bnAndN premi owal operacje realiz
ndN
r

nansoWw:

o

S
d

zmi eni ane prz zastosowaniu metod partycypacij.
yteri-w w trakec
l nnowacyg n péﬂn
znaczeni uKrgger s @
zgodnied ef i ni cj N:
|l nnowacyiwdo8Uenie na obszarze LSR nowego | ub 1
ni zacij i l ub sposobu wykorzystani a i stniej Ncyc
ur owych cLzGD spprozgeewci zdnuyj ceh .p r,& i o wraimangeayN pa tog reskk t- emr i
SI powyUszej definicji
Il NFORMACJA O REALI ZACJ I PROJEKTCW GRANTOW
WGASNYCH
W ramach LSR planuje sin realizacjn projekt- -w g
og-lnego: C.2SPodiiyesnemwi epjpélkkoaup iot al o ksapvonjee zzzansyg b yr cew
C2l. Rozw: j obszaru w szczeg-lnoSci w kierunku t L
C22. Rozw- |j aki pwnrz d@ifBcz ar u LSR oraz przedsifdwzi Al
1 P.2.1.3- Promocja dziedzictwa lokalnego lub obszaru LSR
f P221Realizacja dziaga® aktywizuj Ncych spogecznoSi
 P222-Dzi adania -eddloacnajcry¢ nov zakresilubpozéacowgziSardc
negatywnynemianomklimatu.

X T T Q@

)
0

y
e trwania naboru wniosk:- w.

ak siedmiu kluczowych cech podej.
wZeny projektu przewiduj N premie

orga
kul t
w my
3.

Operacje/ projekty zgodne z powyUs zy mi cel ami i pr
grant obReoarlci-znacj a wskazanych przedsinwzial poprzez

cel -w LSR oraz wpgyangchmadoeas$i Xgueij ficipd awsRoprFezi k - w
realizacjn projekt-w grantowych zamierza sifn osi Ngn}
f liczba inicjatyw/ dzi dofanéibpbszarh@iid&Ncych dzi edzict wo
T liczba dzi agad@ edaSy wil »kjalupyefdworgzgnane?
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§ Iliczba dzi ag-a@&ukiancfyogrnnyacchy j wo zakr esi e ochrony
negatywnym zmianorklimatui 3 )
Tym samym projekty grantowe przyczynWzist Isiidizbgo

odwi edzaj Ncych zabytki [ obiekty niekomercyjnej [
kulturalnej.
Realizacja projekt-w grantowych przez podmioty pu
przezLGDpeyczyni sin do efektywniejszej realwzlhafmnil
dzinki formie w jakie]j grantobiorcy otrzymuj N wsp
Vil. PLAN DZI AGANI A

Przyjnty przez LGD pl an dziagani a zakgayah i
wska¥ni k-w produktu, co bndzi e sin przekgadago
szczeg-§Jowych. Konstruuj Nc plan dziagani a zag”]oU
zostanN zrealizowane mialU pPQ@%omiTakini et onmii @ Es z ¢ m Ii
| atach pozwoli okreSlili moUliwoSci zrealizowani a
nastfipne by umoUliwil realizacjin wszystDkipdhhnaggo U
wi nkszoSci wska¥nik-w lub zwi Nzanie umowami wi Ak
ryzyko niewykorzystania Srodk-w przez beneficjent
VIl BUDt ET LSR
Przy ust al eni u budUet u Srodki przeznaczone na rea
iszczeg Rogwywa .Srodk-w budUetowych bfAidzie przeznac
przedsifnbiorczoSci. W budckUecniae rzeaab e zzpaice ciiz opnroo j re-kw n:
oraz dziagania aktywizacyjne. Zakres wsparcia or e
dziagania PROW przedstawia budUet, stanowi Ncy zag
Tabela25.Powi Nzani e budUetu z cel ami LSR

3575000,00

W zwi Nz ku Strategji Rozwoju eokamegh g ad z i e
naci sk na tworzenie miejsc pr
j aki zggaszano na spotkaniacl
di agnozy obszaru, wifncej Srod
celu szczeg- §yweoxoz go. rdmach.tego cel
Srodki podzi el ono n a trzy pr
Zakgadanie nowych mi k¥3500i00mad
realizacjRoz®R: 1. 1mRkro [ ma
przeznaczono 800000, 00 z g @j nnaP Rbhead
przetw-rstwa prodakt O@O0Tldnkk akzp
Srodk-w wynika z tego, Ue jak
na obszarze LSR jest duUo pgq
zatrudniajN pracowni wewprdéeht
rozwijaniu dziagalnoSci . Bu
przedsi fdanowilt59% Sagego budUet u
343333,34 l nnowacyj noSI zgod rise kZ E&Ecs ug e
zel ement - w rozwoj owych obsz
przedsi Awzi Aci a P 3433 23 ,13.4 Na zzg
szczeg- §maeznacdHNo3,6ldcagego .budUe

3918333,34
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Cel szcze 334183333 |Wal or vy turystyczne Oor az zdi ag(

g -
Rozw-j obsj; stanowi N duUy potencjag obsza
szczeg:- |l no Ue of erta spndzani a wol nego
kierunku turystyki, niewystarczacha Aby poprawi
rekreacji, kultury i podnoszNce jakoSi i stniej Nogahij
dziedzictwa obi ekt - w 200000z)d ..1 WaUnym aspe
d b a § od@iédzictwo lokalne oraz promocja tego dziedzici
(P.2.1.344183333z§) . DI atego teU w r
bAndN przedsi nwzi Aci a mairctWacpeprzey
remont , remont , adaptacje or g
AWadovi ana9600q0Bazg) 1. Dl atego te
z wi Nz ealizmcjazcelu C.2.5tanowi 3514 % ca e g o
LSR.
Cel szczeg<{224933333 (W realizacjn LSR wdNczeni mu
Ro z wa-kjt y wn o Akt ywi zacja spogecze@E&twa kon
mi es zk a Ec - \ og-lnego jakim jSest Uyad Ri74383,38
LSR zdJ). Dodatkowo waUnym aspekt ¢
wsp:-Il ne dobr o, dl atego teU kg
mieszka@® -w w zakresie rozwi N
emisji (P.2.2.275000,00z §) . BudUet n a stanava
2365% cagego budUetu LSR.

Razem cel ( 5591166,66
Podniesieni¢ a k o S
Uy ownioparciu o
walory turystycznéub
kapitag spoc¢

Razem cel e | 9509500,00
Razem LSR

tr-dgo: opracowani e wgasne

IX. PLAN KOMUNIKACJI
Plankomunikacjiz | okal nN s poJe®2®oZSch N\t zma kl antra 52z8dao§ St r a

prowadzeni a dyno@dnacgnych mprzez rL@BAWadoviaanwakUe sguUy id
wystfApuj Ncych probl em-w komuni &@ c yopnryaccho.wa Ry a nn a k opnol
zggaszanych podczas spotka® konsultacyjnych, wynik:v

Gy -wnym dczélaggma E komuni kacyjnych wyni Kestwdgeyame z p |
reali zaciji c ePtogramie Razwagur Qbgzavh Wi e j s Ri0O2HD D0 la4& zbudowani
ipozytywnego wi ZReEKSuw ktuy np old@D) SAV@FJoWVomamadzi agani a kom
przyczynil sifn do przybliUenia mieszkaEom idei okr
do wgNczenia sin w realizacji LSR poprzez aktywne uc

Cel g gh-dwzniye br eal i zowany przez nastnpuj Nce cele o0g
1 Podniesienie SwiadomoSci spofecznej na ob220arze LS|
f Upowszechnienie informacji o korzySciach pgynNcych
1 Pomoc potencjalnym wnioskodawcqmb enef i cj ent om) w procesie -p0@zys ki

za poSrednictwem LGD poprzez profesjonalnN infor ma:i
T Zbudowanie sprawhego systemu Kkomunikacij.i w ramach
objAtegdawdem | okal nej strategi. rozwoj u.

Dzinki prowadzonym dziagani om komwrsikledanyjknym osi |
forganizacja 27 szkole®@ warsztat-w aktywizuj Ncych s|
f organizacja 3 konferencji  0142020spot ka & seminari - -w d
f organizacja 4 konkurs-2020zwi Nzanych z PROW 2014
1 wydaniel 00 sztuk materiag-w promocyjnych
9 opublikowanie 60 informacji na stronrevw.wadoviana.pl
1 opublikowanie 44 informacji w mediach lokalnych (prasalio, portale internetowe)
fudziag w 20 i mprezach | okalnych i regional nych
T wydanie 20 sztuk newsletter - - w
1 przygotowanied 7 komuni kat - w s ms
f przygotowanie 5 raport-w badaj Ncych opinie i satys]

(€]
N


http://www.wadoviana.pl/

Grupy docelowg do kt-rychobBizdaReli ¢ newazé azjoasntiaaj yk oonkur!
podstawie analizy SWOT oraz diagnozy obsz#&r - d tych grup sN: mi es z k a CEc
skgad g reaznmey orazgpmy g defaworyzowane ( o so by dgugotrwal e osdbge zr
ni epegnosprawne, osoby nieposiadaj Nce kwalifikac,]
faktyczni [ potencijal ni beneficjenci, w tym m.in
terytorialnego oraz parn e r z gzni isgpspoglagczy.

X. ZINTEGROWANIE

1.ZGODNOS L I KOMPLEMENTARNOSL Z I NNY MI
PLANISTYCZNYMI/STRATEGICZNYMI

Cel e osgzdmegorgaoawepr zesbonmuzgodwanae w tr StkategieRozwour a
Lokal nego s N spdojkruement -znapssmaami egi cznych wy Uszeg

igmnnym.LSR zostadga przygotowana m.in. w oparciu o
r-OUOnych podmiot - w, stanowi odzwierciedlleamioeScpr mbal
gmin objnAatych LSR. Cel e i zagoUenia LSR sN wyni ki
rozwoj u obszaru. Zdi agnozowane probl emy i szanse
interwencji gminnych dokummnt - w strategicznych, a okreSlone w
strategiczne korelujN z tymi zawartymi w LSR. Str
Ssp-jna z szeregiem dokument - w s taoych tkiergnkicrazwojuc IbGD i

AWadovDanaktki temu LSR uzupegnia inne dziagania p¢
oddzi aglys\einj est kompl ement arna z dokument ami 0

poziomie gmiwdrodJarniyémr greggnN Rozwoj u Gmi ny-20200 d r
Strategi N Rozwoj u Gmi ny ZWEGQW|PcreognamelrratAkt2y0Mn4oS
Andrych- - w nhOl&taréBzOlStrateglN Rozwi Nzywania Prob
na lata 2014202QW per spektywi e r ozwoj umdokargentermjesbtrateg@m dRozwaguj W ¢
Woj ew:- dMagvap ol s ki e go-2020arazlRe&tga o 281 Ady Program Oper s
Magopol ski ego-2000aCell &t ai 2@rlzdedsi fwzIRicwpi sokjrNe SE DN e
wpowyUszych dokumentach kierubd&kigdowmpgh odolkzmersti
na podstawi e kt -rych pr owad z onm.in. Kajewta Stpiediai Roywoja r
Regionalnego 2012020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskieJesttojedna 9 zi nt egr owanyc

wskazuje zakres terytorialnego wpgywu inter weyncj i
waUnym na p 0 z imodokureentesmiest Speps &gi a na rzecz intel i
rozwoju sprzyjaj NcegoFEuwigpR2@dehiyozdlpajewahemani a be
2. | NTEGRACJA RCt NYCH METOD, SEKTORC W, PARTT!

DZI AGALNOS CI GOSPODARCZEJ )
Zintegrowany charakter LSR zostadg zapoczNtko
wszystkim poprzez partycypacyjny spos-b opracowa

zachowania sp-jnoSci strategcyfi kNejobcsedarw ;i spr 3
zsystemem wustalonych cel - -w og-Ilnych i szczeg:- gow
szeroki ej konsultacji treSci strategii z repr8Ren
wykorzystano szereg narzndzi konsultacyjnych co u
iformN cel-w a lokalnN hierarchi N wartoSci Dzi nk
podstawn dla wdiobegrawanyatcégiriakter LSR przejav
przedsifiwzinl zaplanowanych w ramach poszczeg:-Ilny

Cele LSR wykazujN zintegrowane podej Scie popr
szczeg:- @Ggawpekemapl anowanych plzetWspiwerbanie €ekwopu

obszarze LSR w szczeg-lnoSci sektora turystyki [
j akoSci Uycia w oparci agospalecynyur Retayczmej hule
przyczynil sin do wzrostu Iliczby os-b wyraUaj Ncy

astanie sifn ntiaek zjiredlii zawany gdglU aogrlosy C.i ozbyw
gospodarczych na obszarze LSR przegoUy sifn bezpo
zpoziomu jakoSci Uycia na obszarze LSR.

Kompl ementarnoSi cel-w LSR moUna zaobserwowal
szczeg-Jbwywe&€r 4eni e moUl i woSci zatr udni e n iPadniesierges t
poziomu innowacj.i w przedsinbiorstwach. Wi nkszoS$S
zwi Nzane z podnoszeniem konpedremzx ji Dwi- bk smvz enniicehm :
celu szczegRgowejgoods@aealg - lwnoSci w kierunku turys
zaobser wowano powi Nzani e z celem szczeg-gowym C
Powsani e nowej infrastruktury lub rozwijanie istni
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LSR. Odnowione lub zaadaptowane obiekty zabytkowe lub nowa infrastruktura rekreacyjna, turystyczna i
kulturalna przyczyni N iscijnatdyow pomdsztlaavxgaanCEaakntovawlcthJll\hcy
takich dziaga® nie bygo by moUli we bez wspomnianej
mi eszka@c - -w i spogecznoSci l okal nej do podej mowani a

Zintegronani e przejawia sifn r-wnieUO w ramach przedsi
rozw- j ni eikfrasnekturg(yg¢ )nepr az pr z e d Kenowadai iffult iesaurdeja Bi. ¢ k 2 - w
zabytkowych (€é€) mogN generowaebtpawsNawari @ mieajl $zap

cC.1.1. Tworzeni e mdellziewsS diiwz zRetowazjd iRubeestharaja b i ekt - w
zabytkowych (é) |jest powi Nzane z P.2.1. 3. rdrowacaoc | a
obi ektu znajdujNcego sifn na obszarze LSR przyczyni
wykorzystywany w celach promocyjnych. Tworzeni e mo
przedsi Awzi il P.1.1. powsaawBRnilei. i ewsbzampcly 7 est
gdyU osoby biorNce udziag w szkoleniach zwinkszaj N s
Zintegrowane podej Scie moUemy r rwilhe VU onkiadgakis er wo w

zostagy zastosowane w odniesieniu do zidentyfikowan
os-b z grup defaworyzowanych bndzi e zwaldcz airbgaled mit iwk
r-wnieU poprzez rozwijanie juU istniejNcychProplenzeds i
zwi Nzany z ni ewyksttuarrNc zra¢ WNic éNa ciynjfrkNplstt tmaly s Ny oz ni e
nocl egowN bndzi eez ozwd Nwiy waowy ploporzaz rozwijanie ist
obszarze LSR oraz remont l ub/ i adaptacjn obi ekt - - w
dziedzictwa |l okalnego i obszaru LSR, azeymJiaadmNy mpr oo
obszaru or az monot ematycznoSc hiélwyokfleurctzye n ik w | tsuproadl encez
def aworyzowanych, w tym ze bwagli feddnoiridkiidved 2z inpd aimi o mna
[ szkoleniom w irldmadd @elzedsizBwrg- Jowego C. 212 al
zwi Nzanego z tworzeniem miejsc pracy.

Wykorzystanie r-0Unorodnych metod spr azeiaang ail0dwan!
zostanN r-Uni pRotdepbBezyaneismkédgmpapw h LSR uwzglfidni a
wr - Unych dla zrealizowania projekt - - w. W r
i ntegraci] w  z sektora gospodarczego, S P o
zaplanowanych d y
obej mowal mo Ue
iorgani zacj e po
mi es alEszawr u L

e
e

5¢

o zrealizowania nie bndzie moUl i we w
JST, NGCGReal azatsekami gas$pdadae gakyd N z a
zarzNdReval i zgarcypay creil euf osmateg@-. gowego
SR, w kt-ry z pewnoSci N zaangaUOuj e
ktorem publicznym i sekt or e mRogzows:-pjo d a
W szczeg- IReRm3dizawj ki e€red n kv Ss@&)zeg- gowych C. 1
ia partner stmwaulka, Itiak iatpy zreaBli invbd wacyngch r e a |
i fbioresawiazacj Popelzew zzaiwatretgyrcohw awn i LleS Rnpnlansytchh
twa kulturowego, promUJNcych |l okalne zasoby
LSR. Dzinki taki emu podej Sci u zrawimyz abraa n Pamt andize a
gospodarczej sekcja G (handel hurt owy [ detaliczny), se
iusgugami gastronomicznymi) oraz sekcja R (dziagalno
Zintegrowanep o d e jniiejszego dokumentu znajd e r-wni eU odabelargzneji e d |
matrycy | ogicznej powi Nza @& i di agnozy obszaru i [udr
w rozdziale IV Analiza SWOTniniejszej strategii. Zamieszczona tam tabeluk azuj e w spos- b
powi Nzania pomindzy analizN SWOT, celami i przedsi
spogadammnostyczne znalazgy odzwierciedlenie w celac
Sp-jny ksowkabagCled e szczeg- gowe or az Stategi ®akwojurlLekalnegoc i a
LGD nalata 20142020s N zi nt egrowane z cel ami p 20&I0r, 0 j dbomyymd z N
innowacyjnoSci, zmian klimatu oraz ochrony Srodowi sk

ws p -
obsz
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Tabela26.Sp - j no Si

=
o
=
N
o
o
oo
()
e
T
=
n

0g -

Cel
1.Wspieranierozwojpr zedsi nbi o

Lokalnego
Sz cz e (g kierowanego przez

LSR w

lub rekreaciji

obszar ze

spogeczni

Wadoviana

Strategia
Rozwoju
Gminy
Andryc
na lata
20142020

Cel
strategiczny.
Konkurencyjna
i innowacyjna
gospodarka
powi Nz a
z efektywnym
systemem
edukaciji i
aktywno
mi eszka

z dokume.nt ami

Strategia

Program

Strategia

Rozwoju Gminy Akt ywn Rozwi Nz

Wadowice
nalata
20142020

Cel strategiczny
31l-rozw- j
przedsin
i - zmiana

JakoSci oy

Lokalnej
Gminy
Andryc
na lata 2013
2015

Probl el
Spogecz
Gminie
Wadowice
na lata 2014
2020

nadr zindny mi

Strategia Rozwoju Regionalny
Woj ew:- dzt Program Rozwoju
Magopol sk Operacyjny Regionalnego
(kierunki rozwoju) Woj ew: d 20102020:
Ma g o p o | « Regiony, Miasta,
Obszary Wiejskie
1.4 OS pri or|Cell.
Rozw-j kg3 Wspomaganie
zawodowego i Pr zeds i f|wzrostu
wspieranie magopol sfkonkur en
zatrudnienia Celtematyczny |r egi on - w
15 3.Wzmacnianie |Akoné&ncy
Wzmacnianie i konkuren|o
promocja MS P
przedsi "BOS prior
5.2 6 Dziedzictwo
Rozw-: j regionalne
gospodarczy Cel tematyczny
magych i |8 Promowanie
mi ast oragtrwagego
wiejskich wysoki ej
zatrudnienia oraz
wsparcie
mobil no$S
pracowni

Krajowa Strategia Strategia na rzecz

inteligentnego i
Zzr - whowa
rozwoju
Ssprzyj
wd Nc z
spogecz
Europa 2020

Rozw- j
sprzyjajN
wgNczeni u
spogecizne
gospodarka
charakter
wysokim poziomem
zatrudnienia
izapewni aj
sp-jnoSi
gospodar c
spogecznN
i terytor
Projekt przewodni:
AProgr am
nowych

umi ej Atno
izatrudni

57



Cel
strategiczny:
Wysoka
dostnpn
komunikacyjna
gminy dla
konkurencyjno
Sci
gospodarczej
isp-j no
regionalnej
Cel
strategiczny:
Wysoka
atrakcy
turystyczna

i rekreacyjna
gminy

Cel
strategiczny.
Doskonalenie
jakoSci
publicznych
oraz
wzmacnianie
kapitag
spogecz
Cel
operacyjny
.2 Roz w-
oferty
kulturalnej

Cel
strategiczny.
Doskonalenie
jakoSci
publicznych
oraz

Cel strategiczny
2.1Gmina
wygodna do
Uyci a
dostnpno
komunikacyjna

i Transportowa
1.4cyfrowy
kapitag
1.3sp- j noS
spogeczn
1.1
Spogecze
obywatelskie
wzrost
kompetencijr
rozw:- j k
ludzkiego

Cel strategiczny:
2.1Gmina
wygodna do
Oyci a

- ochrona
przestrzeni
kulturalnej

it oUsamo
lokalnej
-duUa i
infrastruktura
sportu

i rekreacji

12 akoSi

i dostnp
us gw g
obszarach:
zdrowiel kultura
-rekreacja/ sport
Cel strategiczny

zagrolU
wykluczenie
m lub
marginalizac
i N

Cel g

g c

Zapewnienie

mi es z
wysokiego
poziomu i
j ako$S

k a (

ci

ochrony zdrowig

i
bezpi
or az
dostn
kultury i
edukacji

e C 7
r -
pu

3.3

Zwi nksze
dostnpn
transportowej
obszar
O najni
dostnpn
w regionie

3.5

Rozw- j
infrastruktury dla

o

o s
(W

spogeczed(

informacyjnego
6.3

Poprawa
bezpi ecz
spogeczn

€
e
integruj N
a

spogeczn
7.2

Ksztagt ow
ak

rozw- j
obywatelskiej oraz
wzmacnianie
kapitagu

spogeczne

2.1
Ochrona

magopol sk

przestrzeni
kulturowej
2.2
Zr -
rozw:- j
infrastruktury oraz

komercjalizacja
usgug

N5

wnowa U

CZ Qq

OS prior
6: Dziedzictwo
regionalne

Cel: podniesienie
atrakcyj
[

konkur en
regionu w oparciu
0 zasoby
dziedzictwa
regionalnego
OS prior
9regiony
spogeczn
Cel: wzrost
sp-jnoSc
wewnNt r z
ng w wymiarze
spogeczn
i zdrowotnym
Cel tematyczny
9.

Promowanie
wgNczeni
spogeczn
walka z

ub- st wem
[ wszel k
dy skr ymi

Cel 2
Budowanie

sp-jnoSc

terytorialnej

[ przec
marginalizaciji
obszar -
problemowych
Asp-jno

Rozw- j
sprzyjajN
wgNczeniu
spo geczinen
gospodarka
charakter
ca sin
wysokim
poziomem
zatrudnienia i
zapewni aj
sp-jnoSi
gospodarc
, Spogecz
i terytor
Projekt przewodni:
AEuropej s
program walki z
ub- st wemo
Zr -wnowaU
rozw:- j
wspieranie
gospodarki
efektywniej
korzyst aj
zasob - w,
przyjaznej
Srodowi sk
bardziej
konkurencyjnej
projekt przewodni:
Projekt przewodni:
AEuropa e
korzyst aj
zasob:- wo
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wzmacnianie
kapitadg
spogecz
Cel
operacyjny
1.3 Poprawa
stanu
Srodowi
naturalnego

2.1Gmina
wygodna do
Oyci a
- wzorcowa
jakoSi

Srodowi s

wolnego

2.4

Wzmocnienie
promocji
dziedzictwa
regionalnego oraz
of erty pr
czasu wolnego

4.5

Rozw- j Ma
Zachodniej
6.1
Poprawa
bezpiecze
ekologicznego oraz
wykorzystanie
ekologii dla
rozwoju

Magopol sk

opracowani e

wgasne
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XI. MONITORING | EWALUACJA

SkutecznoSi realizacj.i LSR, w tym osi Ngnifncie of
zkoniecznoSci N bieUNcego monitorowania oraz okresowe

Monitoring funkcjonowania LGD bndzie przeprowad:
ZarzNd LGD, a wific przez podmioty wewnftrzne.

Monitoringowi bidN podl egal takie elementy jak:

LSR; 3. Wska¥ni ki realizacij.i LSR; 5 Prac@wicynBiumroms o wan
funkcjonowanie Biura LGD. 3
Za ewalwuacjn wdwi edarniad nySPnddape powogany specj a

Zesp-§ ds. ,Ewaw kéikja@g o SRchodzii mogN przedstawiciel
Rewi zyjnej, eksperci zewnntrzni wybr anoibyw id rpooddznei oktoyr
zgdgoszN sin i wyraUN chial wsp-gpracy. Zebraniem nie
Biuro LGD.

Ewal uacij i ,br“\dN podl egagy takie el ementy | ak: 1.
2. Sk u tpg wanmoa $ i [ aktywizaciji spogecznoSci l okal nej ;
wska¥tni k- w; 4 Hafrimmamgowyn rZ.ecBuwdbe t LSR.

LSR planuje wykorzystanie nastnpuj Ncych kryteri - -w

f trafnoSi

T efektywnoSi

T skutecznoSIi

T oddzi agywani e/ wpgyw
1

trwagoSi efekt  w;

Celem zastosowania monitoringu [ ewal uacij i j est
postawione przed sobN zagoUeni a. Stage monitorowani
iefekt ywnoSci podej mowanych dziaga® a wni oski wyci N
iewal uacji danych, pozwol N na szybkN i sprawnN odpoc
s p o § easpodancze na terenie LGD.

Szczeg- oweniztasraidnygum or az ewal uacij i zostagy sfo
iewal uacji o.

X1 1. STRATEGI CZNA OCENA ODDZI AGYWANI A NA $RODO\

Zgodnie z art. 47 wustawyudzosdmipai @niba Padlmive sak fii

ochronie,uda | e s p o §ecczhe@sntivea Sw odowi ska oraz o ocenach od:«
poz. 12354. zp- ¥n. zm.) StowaupgsPenndgamiok al kWa dddRegionaingjd z w!
Dyrekcji Ochrony S$rogpowiSbhaabwnkgakowi ecznoSci przep
oceny oddziagywania na Srodowisko dla projektu doku
spogecznoSi dla obszar iwAwidejyshi vk MBd myt aw2ddwi c e

W odpowi edzi na wystosowane zapytanie Regionalny Dy
przeddoUony proj ekt dokument u, Z uwagi na og-lny ¢
moUl i woSci oceny wystyNvmind mi an az Sa cozdNone gsck oo dvd ztiyang o b s z
przeprowadzenia strategicznej oceny oddoi ayvwsd mipani @
i nformacij.i 0 Sa ohdroowri isék,u U d zji ead ® spogecze Estcemach w 0
oddziagywania na Srppad®™) sko (Dz. U. Nr 199,
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Podstawowd akty o organi zacj ach p, GowarzysadrdedowJawdr, Warszawa,o r
2013.

Narodowa Strategia | nt gapra@®wana przé& pvinterstweonGogpodatki, #racy
iPolityki Spodgecznej, Warszawa 20014

Zaanga Usopnagne cez n e P brdpertkz badaniB pOl,3&8tawarayszenie Klon/Jawor, 2014

D. GgPgodtrtemy rozwoju sektdrcaapakaez iebvSy@Ggonwskn - P
(red.), APozarzNdowe instytucje spodeczne. Mind:
Program wsp-gpracy Gmi ny Andrych-w z organi za
prowadzNcymi dziagalnoSi ,pabdrkohpwbl 26idego na
Strategia Rozwi Nzywania Problem-w £020Wadowce 20dh w
Strategia Rozwoju Powiatyadowickiegama lata 20152020 Wadowice, 2014.

Program Opieki nad Zabytkami Powiatu Wadowickieditarostwo Powiatve w Wadowicach, Wadowice
2012.

Badanie ruchu turystycznegGdaEwloj2Wl 3zt wie mago,
D. ChudyHyski Ocena wybranych uwarunkowa@E r,ozwbgstdkiufau n
iekol ogia terNn- &/ Wi2pee&jwKiRibMe Oddzi ag

Limity Srodk-w dla |11 kwartagu 2015 roku oraz
przekazane przez ARIMR

Agnieszka PacutPr zedsi fibi or czo Sii prablerny§ eyzwania Zva rPzoN dszcaen i e
4(14)/2010

ZagNczni ki do LSR

Z a g Nc z.PioteduramktudlizacjiLIRé é 6 6 6 6 6 6 6666 6é6éé. 6666ééééé. 6. .6

ZagNc
ZagNc
ZagNc
ZagNc

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Wwillannrdz3 agani a wskazuj Ncy | mawsrkariFogrka w. &iod§

y4
yA
zBiuldUret A SRéE6666é6éééééééédéééedéeééeédeé.. 671
yA
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ZA(;%CZNIKI DO LSR
ZAGt CZNI K NR 1. PROCEDURA AKTUALI ZACJ I LSR
PROCES AKTUALIZACJI LSR

wWdr aUani e i aktual ilzakglan eQtor aKiegri dc waRezwo jRe zso b Bp &
powi Nzane. Decyzja o aktwualizacji dokumentu bndzi e
uwarunkowa @ wpgywaj Ncyjch mimadzieem wymiclkisemA&n alai 2 y:a
- zmi any uwar unkowabsFarur LSRiwwp wwi t hznyc h, zewnntrzny
ioczekiwa® | okal nych podmiot - w,
- efekt-w realizacji przedsinwzinl zaplanowanych w
- skutecznoSci organizacasgtratgqgir omocj i i wsparcia wdr
Aktualizacja LSR, bndzie wspomagana poprzez wykonywa
- Monitoringu uwarunkowa® rozwoju obszaru operacy]
wanalizie SWOT. Skoro cel e i przedsi Awzi #@ngidnaa wyn
ukgadu sil nych i sgabych stron wewnNtrz obszaru,
do zmian treSi cagej strategii, lub jej cziaSci,
- Monitoringu przedsinwzi Al wdradhj Nowahycsht r aé ke gw
Przedsinwzincia, sN sposobem osi Ngania cel - w, a
Szczeg:-Ilnie dotyczy to takich obszar-w jak: skut
wramach przedsedwnbBl, osi Ngania cel-w og-Ilnych
real i zacij.i przedsifdwzinl, dotrzymywani a har mon
izawartych w nich zada E, pozi omu Zainteresowani

wramach przedsinwzi il

- Monitoringu organizacj.i promocij i [ wsparcia wdr a
procesem. Lokalna grupa dziadgani a, w celu odpowi
promocj n wSr -ldokpbadmictht - wor az udzielil wsparci a
wprzygotowani u przez podmi oty j ak naj wyUsze|j j
realizowane.

W wyniku prowadzonych anala kt ual i zacj a bkBswdnho & e p a a 3 N tefmardowegdk po k a
dokonaniu podsumowaniaykonania LSR za rok poprzedhiub t e Ui jdko skat@knistotnych zmian
uwarunkowa@ jej wdraUani a.

AktualizaciaLSRRw z al eUno Sicrmo bed zpaotssazbked poci Ngal zmiany stra

- zmiany wzrizield s(iwiy el i mi nowani e przedsifiwzi Al nie ci

ograniczenie tych przedsifnwzinl dla kt-rych udag:

- zmiany cel -w (oraz ponowne zdefiniowanie przedsi |

- kompl eksowegonpazefoamegowapr zez powt - -rzenie par:t

Od pozi omu koni ecznych modyfi kacij.i w LSR bndzie
wf ormugowani u zmi an. W przypadku samej zmi any przed
Stowarzyszenia na wniosek Rady Ilub ZarzNdu LGD za
wykorzystujNc w tym cel upmestamay wp &rStRy c W @ajziy papikiie @z
bndzie uruchomienie procesu konsultowani a, przed wg
powielony zostanie proces partycypacji zastosowany podczas budowania dokumentu.

Partnerski & pbhsade, rbiwvdi eU w procesie aktualizac
odpowi edni ej promociji [ udzi ag uanies meiod eartycypach opisanycro k a |
w odpowiednim rozdziale LSR.

KaUdorazowo zmi any wy nZaegbarjaNh iaak cGezpgtoanckj-iw WaGDn eAgWa d o v i

62



ZAGtI CZNI

K NR

Tabelal.El ement vy,

2 . PROCEDURA MONI
.bndN monitorowane

kt -re

T ORI

NGU |

Elementy Wykonawca t r - d ga de Czasiokres Analizaiocenalanych
poddane badania metody ich pomiaru
badaniu zbierania
Harmonogram | Biuro LGD Rejestr Raz na ZgodnoSIl o0gga
oggas za]|(ocena oggoszonykwartalkonkurs-w z p
konkur siwgasnalkonkur s -V har monogr amem
LSR, ocena stopnia realizacji
zada@& wd rrantaehn
LSR
Bud USRt BiuroLGD | Dokumentacja Raz na Stopie® wykor
(ocena wgasna L{kwartalprzeznaczoneg
w g a s n a | informacja LSR w odni esi
zSamor z Nd zakontraktowanych
Woj ew-dzt
Ws k a ¥ ni | Biuro LGD Ankiety Raz na Stopi e® real.
realizacji LSR | (ocena monitorujkwar t a| produktuirezultatu
wgasnal|beneficj €
dokumentacja
wgasna L (
Zainteresowani¢ Biuro LGD Licznik odwiedzin | Raz na SkutecznoSiI p
stronN (ocena strony k war t a | uzyskiwania informacji na
w (g a s n a | internetowej, dane temat dzi agal
od administratora
stronyinternetowej
Pracownicy Zar z Nd | Anonimowe Raz na Ocena pracy p
Biura LGD, ankiety od kwarta|spos-b przeka
funkcjonowanie odbi orc- istotnych informacji
Biura Z Swi adczo potencjalnym beneficjentom,

Q) =5 <

przez pr
biura doradztwa

pomoc W r 0zWwWi
problem-w, ja

efektywnoSi §
doradztwa

:opracowani e

wgasne

EWAL

S
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Tabela?2. E |

64

ementy podl egaj Nce ewal uacj i
Dzi agal nfZesp- g ds |Badaniaankietowe, opinie| Ocena roczna w latach 2016 Ocena skuteczn
LGD, pracownicyl (ocena zeYbenefi cj ent -|2022dokonywanaw pierwszym|ef ekt ywnoSci ,
i funkcjonowanie | lub Biuro LGD zmi e s z k a Ec a m| kwartale roku kolejnego, trwagoSci or az
biura (ocena wg iotwartych spotkaniach, | p-grocze 2023dziagalnoSci p
wywiady z kwartagu 2023. | Stowarzyszenie w odniesieniu
wnioskodawcami. do zagoUe @& LSR
SkutecznZesp-9g ds|Badani a anki|Ocenarocznaw latach 2016 Ocena skuteczn
promocji (ocena zeymi eszka Ec- w,|2022, dokonywanaw pierwszyme f ekt ywno Sci ,
I aktywizacji lub Biuro LGD bezpoSr edni o] kwartale roku kolejnego, trwagoSci oraz
spogeczn(ocena wgJipoSrednictwe|l p-grocze 20 2Jpromocyjnychi
lokalnej internetowej kwartagu 2023. |aktywizacyjnych
Stowarzyszenia. podejmowanych przez LGD.
Stopi e@®|Zesp-§ ds|Anki ety ben el Ocenadwuletnia, dokonywanayyOcena tr af noSc
c e | LSRi (ocena z e\ sprawozdania pierwszym kwartale roku realizowanych wamach LSR.
st opi e @& |lubBiuroLGD beneficj ent .| kolejnego, OkreSlenie sku
wska¥tni kl(ocena wgi{Dokumentacj al/l pcae 02023 doosi Ngania posz
kwartagu 2023. |[cel - w.
Harmonogram Zesp-§g ds|DokumentacjaRaz na kwartag.,/Ocena trafnoSc
rzeczowe (ocena ze)lLGD. wykonywana w pdiskutecznoSci
finansowy LSR. | lub Biuro LGD 2023 roku. ireali zowanych
(ocena wg odniesieniu ddvarmonogramu
okreSlonego w
BudUet L/{Zesp-§g ds|Dokumentacj alRaz na kwartag/Ocena skuteczn
(ocena ze\lLGD. wykonywana w grudniu 2023 efektywnoSci
lub Biuro LGD roku. Srodk-w finans
(ocena wg przyznanego bu
poszczeg:-|lne z

tr -

bPpo:acowani e

wgasne



ZAGt CZNI K NR 3 PLAN DZI AGANI A WSKAZUJtCY HARMONOGRAM OSIt GANIA P

| REZULTATU
Tabelal.Pl an dziagania w ramach podd2|aganwramadhgstzaAngarcloewmauwdloaklaiannleg)orazkee
19. 3 APrzygotowanie i realizacja dziaga® w zakresie wsp- pr ac z lokalnN g

Lata 20162018 20192021 2022-2023 el =
CEL OGCELNY nr 20162023 <
Wspieranie rozwoju X = X - =
przedsinbiorcz ~—%:5Z > 9%:52 i = 5o i ks N
LSR,wszczeg-InoSc KaTni ‘H'g E%‘ '95 - E; S = E«S = Emré ©
turystyki lub rekreacji azwa wskatnl i g-188% |Sa |=<c|892 |8 c| 85 |82 | g8 =
S5 | =5 %) S5 | =5 = S| = ® S N o o
S0 Xc | = =0 X8 |z 2| R c =a | x=2z2 o
Cel szczeg- g 1.1 Twor zeni m I [ z [
Liczba utworzonych miejsc
pracy (og-gem| 8 | 44% 7 | 83% 3 | 100% 18 =
Liczba podmio 1 650 1275 650 3575
Ws ka¥ni korzystajNcyc 000,00 000,00 000,00 000,00| Realiz.
sguOUNcej prze| O 0% 3 | 100% 0 | 100% 3 -
produkt - -w | ok
Przedsi T|Liczba operac
© | utworzeniu nowego o 150 o 150 0 50 350 | Realiz.
zakg : 3 . ~lprzedsinbiors| ° | ® o000 * | ®% loo000 * | 9% 00000 " |o00000| LSR
S ool | _|Liczba operac
o w|rozwoju istni o 1 500 0 900 0 600 3000 | Realiz.
Ef o | “lprzedsifibiors| > | 2% oo000 3 | 8% |oo000 2 | 109% | 000,00 1° | 000,00 LSR
c
=|Liczba centr - 20000 20000 | Realiz.
< | lokalnego 0 0% 0,00 1 100% 0.00 0 100% | 0,00 1 0,00 LSR
ﬁ Liczba sieci w zakresie
=|kr-tkich g§gac
UywnoSci owych .
lokalnych kt-| 0 | 0% | 000| 1 | 100% 258000 0 | 100% | 000 | 1 25880 Rfsagz'
wsparcie w ramach realizacji ' '
LSR
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Razem wska¥ni ki produktil dI a
Cel s zc zelodnesemg 01z.i20 mu i nn o whiaasjiwachw pr zedsi n
Liczba utworzonych miejsc
pracyw pr zedsi Ab 100 100 Realiz
_ ~ 1 50% 1 0 0 2
Kt re wdrobyg 87 % 175 % | 62500,0 32500 | R
- 500,00 000,00 0 0,00
Liczba os-b, 100 Realiz
DS eE gl e s T kompetencje zakresu 1 25% 2 75% % 4 LSR
i nnowacyjnych
Liczba projek Proi
skierowanych do 1 100 18 0 100 0 100 0.00 1 18 WS ). _
pr zeds i nZakresur c % 333,34 % % ' 333,34 racp
i nnowacyjnych y
Liczba innowacyjnycloperacji
—|wdraUanych pr o 87 o 175 100 | 62500,0 32500 | Realiz
S e ~<|przedsifbiors| T [ ?%] 50000] 2 | ™% 000,00 % 0 4 | 000 | LSR
Wprowadzanie do —|lotrzyma gy wsp
of 4 i on e, | Liczba zrealizowanych
|nno.wacy_j_nyc| ws p 100 18 Proj.
poprzez inwestycje i/lub x| mi ndzynar odow 100 100 18
: . . 1 0 33334 | O o 0 o 0,00 1 ws p -
szkolenia wli nnowacyj nych ) % % 333,34 rac
= poprzeznwestycje i/lub y
szkolenia
Razem wska¥ni ki produktu dl a 105 833,34 175000,00 62500,00 343333,34
Razem wska¥ni ki produktu dIl a 1755 833,34 1450000,00 712500,00 3918333,34
Razem planowane wsparcie na przedsinwzincia dedykowane t woSRz efeieloloeo/ofoo)
PROW
% budUddzui apjoani a Re 50,30 %
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CEL OGCELNY nr
Podni esi eni e

20162018

20192021

2022-2023

RAZEM 2016-

2023

w oparciu o walory - | = = > 52 | 2 >3z | = e
turystyczne | @ © Q0 8| .| o 8| ©._ | o — © Z
spogeczny € | 3 ] El58 |5 ' EISg | S £E_.% 52
£ | Q £leg 2= Eg|eg = N, @z
8 |lxc|s 8 x8|2%3 |28|s8 2z |3
Cel szczeg- g u c g - o] [ i eru tu
Wzrost | iczhb
odwi edzaj Ncy
obiekty niekomercyjnej i o 1450 0 1 380 o | 370000, 3200 | Realiz
0g-Inodost np| 200 | 4% 59900 | 400 | 87% | gop,00 | 119 | 100%) "o | 919 10000 . LSR
infrastruktury rekreacyjnej,
turystycznej lub kulturalnej
Liczba os: b,
skorzystagy
jednej usgug 75000,0 0 75000 | Realiz
obl 000l S 6s 7 15% . 19 | 58% | 0,00 19 | 100%| 0,00 45 00 | LSR
otrzymaga ws
ramach realizacji LSR
: : Liczba proje
WskaFni ki wsp-gpracy
wy k or zy sldkaline N Proj.
zasoby: przyrodnicze, 2 | 100%| 30 5000'0 o |100%| o 0o |100%| o 2 300580 ws p
kulturowe, historyczne, ' pracy
turystyczne, produkty
lokalne
Liczba proje
wsp-gpracy s
do Proj.
przedsi nbi or 2 100% 36?{,’33’3 0 100% 0 0 100%| 0,00 2 36;;’3 ws p
defaworyzowanych ' pracy
(okreSl onych
turyst - - w
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P.2.1.1 Tworzenie i/lub
rozw: j i Liczba nowych lub
i o0g- rozwinifntych
infrastruktury niekomercyjnej i
rekreacyjnej, og-l nodostnp o 840 o 840 o 320 2000 | Realiz
turystycznej lub > | infrastruktury rekreacyinej,| 2 | *9% | 00000| 2 | 8% | oo0,00| 1 |199%| 00000| ° |o00000| .LSR
kulturalnej, w tym ; turystycznej lub kulturalngj
WA el sl 5w tym wykor z
innowacyjne s |l nnowacyj ne
rozwi Nzani as
- ~ |Liczba tfiehbyt
S cocenmoisanch
2ab kowj A .— | pracomrenowacyjnymniub
otogzteniayw v ~x | restauratorskim w wyniku > 40% 400 2 80% 400 1 100% 100000, 5 90000 | Realiz
2 wykorz ’stan)i/em — | wsparcia otrzymanego w 0 000,00 0 000,00 0 00 0,00 | .LSR
innc>>/wac3}//jnych HC_ ramach realizacji strategiz
rozwi NzaGE | IeEEENET
¢ |innowacyjnyc
w |[Liczba inicj .
= promuj Ncych 6 | 75% | 20 | 2 |1000| 2000001 4 140006 O z | 0D el
lokalne lub obszar LSR 202,02 g GEE | e
P.2.1.3 Promocja Liczba zrealizowanych Proj.
dziedzictwa lokalnego projekt-w ws| 2 [100%] %% o |100% o 0 |100%| o 2 [ 39290 wsp
lub obszaru LSR krajowej ' pracy
Liczba zrealizowanych Proj.
projekt-w ws 2 100% 36%33'3 0 100% 0 0 100%| 0,00 2 36????3 ws p
mi ndzynar odo ' pracy
\';ilpd' V\gsgierragiec y Liczba sieci w zakresie
AL _ usgug t urkyts-tr o | 75000,0 o 0 75 | Realiz
Swiadczeni a ST T g 1 100% 0 0 100% | 0,00 0 100% 0 1 000,00| . LSR
turystycznych ramach realizacji LSR
SRS SIS RS GRS SER 1591833,33 1330000,00 420000,00 3341833,33

Cel szczeg-gowy 2.md esR&kawEcj- wa kotbyswrma Sic iL SR
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Wska¥tni ki

Liczba os:-b wu
w dziadganiach
spogecznoSI |

57

57%

200000,00

43

100%

150000,00

100%

0,00

100

350000,00

Realiz.
LSR

Liczbacaesbni
w dz i aigfemacyme h
edukacyjnych w zakresie
ochrony Srodo
przeciwdzi aga
zmianom klimatu

30

75%

50 000,00

10

100%

25000,00

100%

0,00

40

75000,00

Realiz.
LSR

Liczba projek
wykorzystuj Nc
zasoby: przyrodnicze,
kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne

100
%

30500,00

100%

100%

30500,00

Proj.
ws p
pracy

Liczba projek
skierowanych do
przedsifnbiorc
defaworyzowanych
(okreSlonych
turyst . - w

100
%

36333,33

100%

100%

0,00

36333,33

Proj.
ws p
pracy

Liczba os: b,
wsparcie po uprzednim
udzieleniu

indywidualnego doradztwa w
zakresie ubie
wsparcie na r
Swi adczonego

25

49%

634584,34

20

88%

722365,76

11%

280
549,90

51

1637500,00

Liczba os-b wu
w spotkaniach informacyjnio
konsultacyjnych

108

50%

Liczba os-b z
S p o tpkzep@vadzonych
przez LGD

87

50%

66 396,00

108

100%

87

100%

53604,00

100%

0,00

216

100%

0,00

174

120000,00

pogd

S

Akt ywizacj a

69




produktu

WskaTni ki

tr -

70

dgpracowani e

Liczba dzi djch Realiz.
spogecznoSI || 4 |57%|200000,00 3 |100%| 150000,00 O | 100% 0 7 350 000,00| LSR
grupy defaworyzowane
Liczba zrealizowanych 100 Proj.
projekt -w wsp| 2 % 30500,00| O | 100% 0 0 | 100% 0 2 30500,00 | ws p
krajowej pracy
Liczba zrealizowanych G Proj.
proje kt - w wsp| 2 o 36333,33| 0 | 100% 0 0 |100%| 0,00 2 36333,33 | ws p
mi indzynarodow 0 pracy
Liczba osobod
organ-w LGD 20 | 67% | 9356,63 7 90% | 2450,00 | 3 | 100%| 692,71 | 30 1249934 | ®©
Liczbaosobodni s ©
pracowni k-w L 26 | 62% | 12185,84| 11 | 88% | 4719,00 5 |100%| 2262,50| 42 19167,34 2_6
Liczba podmi o 280 ._%
udzielono indywidualnego 298 | 37% | 601687,14| 372 | 83% | 723326,85| 136 | 100% 819 33 806 | 1605833,32| = f;
doradztwa ' >
Li ¢ z b a infopnadyjikoa ;
konsultacyjnych LGD z 9 |33%| 66396,00| 18 | 100%| 53604,00| O |100%| 0,00 27 | 120000,00 | <
mi es z k a E&c a mi
Li cz b a inbrmacgnp a
edukacyjnych w zakresie
ochrony Srodo
przeciwdziaga . . Realiz.
zmianom klimatu. 2 67% 50000,00| 1 |100%| 25000,00| O | 100% 0 3 75000,00 LSR
s 1006458,94 959099,85 283774,54 2249333,33
pr od 2598292,27 2289099,85 703 774,54 5591166,66
e R D 0
4354 125,61 3739099,85 1416 274,54 9509500,00

wgasne




ZAGtH CZNI K NR 4. BUDt ET LSR W PODZI ALE N A
IZAKRESY WSPARCI A TJ. REALI ZACJN OPERACIJI \
PROJEKTEW WSPEGPRACY, KAQEKZVYWI BREYNCE Al W PRZY
WSPEFI NANSOWANYCH Z EFRROW DODATKOWO APLAN F
PODDZI AGANI A 19 -2020PROW 2014

Tabelal.Bud Ue't

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe (PLN)

PROW Razem EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1 lit. k 7 600000,00( 7 600000,00
rozporzNdzeni a

Wsp-gpraca (art 152000,00f 152000,00
rozporzNdzeni a

Koszty bi e UNc e 1637500,00| 1637500,00
rozporzNdzeni a

Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit. e 120000,00f 120000,00
rozporzNdzeni a

Razem 9509500,00{ 9509500,00
tr-djgo: opracowani e wgdgasne

Tabela2.Pl an finansowy w zakresi e200ddzi agania 19.2 P

Wkgad EF BudUet | Wkgad w¢ RAZEM
bandNcy w
krajowych
publicznych

e e e el 2961976,50
jednostki sektora

finans: - w

publicznych

sRerprcn i e el 1873903,50 X 1071096,50 2945000,00
jednostkami sektora
finans- - w
publicznych

Razem 4 835 880,00 1693023,50 1071096,50 7600000,00

1693023,50 4 655 00,00

opracowanie wgasne
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ZAGH CZNI K NR 5. PLAN KOMUNI KACJI

Plan komunikacj.i z | okal2mMR 0s  efdc zhokKwmedlasadyan loat
prowadzenia dzipaPan&ciynffnyrcma pyjzree LokalnN Grupi Dzi a
Srodk-w pochodzNcych zr -Rw oWireajnsuk i RPAR0wa nlwaQlask @0 24 r e
Strategii Rozwoju_okalnego Kierowanego prze S p o § radatar2@1&0120.

Podstawn Planu Komunikacj:i stanowi p r, abg kpoawréen i e ,
idobrze z eal i zowal z a d a Striategii Roywojulkcak aNicree gme Ki er owanego pi
Naczel nN zikasjigedtirzekaaywanieni e s z k a Ec ovredpowiednimacrasie i z odpowiednim
wyprzedzeniem rzetelnej [ Wysta,rczachej i nf ormac|
komuni kacji jest jej obustroinnmdge o %c iwiGhHado goawakaimai k a c |
pozyskiwanie informacji zwr dGDnej [ sguly transparent
1.WYNIKI PRZEPROWADZONEJ ANALIZY

Przy opracowaniu Planu Komuni kacj.i poddano anal |
komunikacji z mieg k a (Ec a mi obszaru. Uwz gl ndni ono wyni ki anki e

LSR na lata 2012020 orazawni o0 s K i z badania ewaluacy2®0keHo TWwematian
r-wnieU dyskut owany p oidicfamasyjnshpgddiekeb@okcazresku Iwtaand yaj nmoi e s
w zakresie informowania ich o duiyskdpani poewyldEwi Nzady
i nf ormacg eed dceorsed agjoyd dyskusj e podcdasiczegsoptzygatdmywardas p o § u
iwdraUania Strakalgné g®RokKiwej awanego przez SpogecznoSi

Analiza wynik-w ankéktzaskmaju¢eist dzydm TFrterdagem p
dziagania Shydwar wydaemneni al akcj el i mp %@ orgz Intemgtani z
(28,1%).ZnacznN roln, jako kanad komuniizknagjoimi stNa rffawidd etr
dla 19,6% badanycH®. Jakonaj bar dzi ej preferoWaeesp &kmheamoyi kwskuaiz
internetowe W)O0%rrags porczamt -el ekt r oni capraSowg¢, rGkétvamee s p o
broszury iul ot ki oraz kontakt osobisty jako preferowanN

os b biorNcych Dd at egowwanki agiaeivaach aNijamA@wr@iea:jzhilco)éch
wykorzystywane bndN r-Unewédoemy kKamebn&Swanod adbiUar

Podczas spotka@&f komawyjtayxghnodot . t worzeni a LSIH
wkonsul tacjach zwrnoiSli guwagid-maili ckwedja g -eb , kt-re
uzyskiwaniem bieUNcej i nfor mac]j ystaniem poczyeclekraniaznd. e n N a k i

zaproponowanN do wdroUenddormdzey mes pddendigemamil kac
wgadzami LGD 1l ub podmi ottaanki M o0 s b B A mi ,j ekt - rkdormagjp i & B N
fo

przekazywana w rmie kr-tkiej wiadomoSci tekstowe]j
Dotychczasowe dziagania komunikacyjne moUna oce
wykorzystaniem innowacyjnych dziaga® zaproponowanych

zostanienawprebemnowane ,kakdy gy okomehi kkadcjnif or macj N do
odbi orc- w.
2. CELE DZI AGA8 KOMUNI KACYJNYCH

GJ - wnym dze laggmm E k o muwnyinki akcayjjNcyycnh  z  pr z gest wspieraniez o n e |
reali zacij.i cePlromgr aamwer tRwzhwoywu OHZIEZ2AC - ovr AN e B U d ¢ Wwa i
ipozytywnego wi ZReKSwn K w mp d dsej SAcWaad ovi anao. Takie pode
iefektywnemu wykorzystaniu SrodEkurwopfeunsaknlseOJwythozpaocthWJc
i pozytywnego wi e r unk u LGdezaaggamLUcanekomunlkacyjne maj N pr
mi eszka@® om i dei okreSlonych w LSR oraz maj N aktywi
LSR poprzez aktywne wuczestnict wbelw gpjr- oynoyn obwiadnzyi ceh rperz
nastnpelj dlcceg-1 ne
f Podniesienie SwiadomoSci spogpczpaklBaspr@ZﬁJaazé’RDB\/l
f Upowszechnieniecimcthr mggniNcychorzzw8ralUani a LSR.
I Pomoc potencjainymwni oskodawcom (beneficjentom) w pr-80@ksi e |

za poSrednictwem LGD poprzez profesjonalnN infor ma
1T Zbudowani e sprawnego systemu komun s kbamigtami zwbstua ma c h
objfitego stdr atUagiiiemr ozwoj u |l okalnego kierowanego pr
PowyUsze cele og-lne realizowane bndN poprzez d

i wizerunkowym.

“Raport z badania ewal AWadg wniempmERGDISR Ja@ad., opocl.csi36.L GD

% Ankieta przeprowadzona na potrzeby przygotowania LSR na lataZZ2{Badani e ewal uacyj ne
LSR na lata 2002015.

72



3. GRUPY DOCELOWE DZI AGA6 KOMUNI KACYJNYCH

Grupy docelowe do kt -rych bidN kierowane poszczeg-1I|l ne
podstawie analizy SWOT i diagnozy obszaMiSr - d t y cni egsrzukpa G&cN: o b svzarowd z INS
skgad grupy spogeczne daktgczni i gpotengjayni  bdneficj@ner,ow tym anwira n e
przedsinbiorcy, organi zacj e pozar zNdowe, jednos
i gospodarczy.

Do mi es z k ab®E@aru WwSRki er owane sN przede wszystkim kon
wyni gahNae efektywnego wykorzystania Srodk-w prze
zainteresowanie spoJgecze@stwa szans Nwynkj prieptowadeonef

analizy zdefiniowanaggrupy defaworyzowanewy magaj Nce szczeg- | nej interw
Potrzeby komuni kacyjne t e,jdatego u@mund Nk atb arpdavd nire
dostosowany i miel za zadanie: pobudzenie os-b z t
1. osoby dgugotaiwmal g wowatodbdot pokonywania ograni cz
2. kobietyi mot ywowal do pokonywania ogranicze@®@ i wpro
3. osoby ni epiegmpoeswnrieewne, aby komuni kacja z osob:

taka sama jak w przypadfpuo zost agych os - b,
4. osoby nieposiaalj Nce kwal i fi |kvasclqazyzvaa/\]o dm)ov\LyIuhwoSC| podni

5, osoby powyUeJ|V\5§0karme1u eUymoilUd i woSci rozwoj u da
przedsinbiorczoSci_ i samo zatrudnienia,
6. mModzwe kazani e moUIliwoSci rozwoj u kariery za

zatrudnienia.
W odniesieniu do grup defawor yz owa njgke imajbazdaig efektypwmev a r
bezpoSr edniprkzoenzt apr ac owrnaizk -swe@pP &l nePWBmoni katy w
iprasie tradycyjnej ze wzglfidu na r-UnorodnoSi tej
Faktyczni i potencjalni beneficienct 0 grupa begpd®dwadmi ovez avgpr Potrzeblyz a |
komunikacyjne f akt ycznych tbenrde(lfiatq')tey]d:zyvl' k we sntyicih , S cziw3 IN
zr eal i zowa Ddltej Q@rppy zoatanje Nkierowany komunikat najbardziej rozbudowany i specjalistyczny
tak aby pobudzil izegot gwowpnét acihaadwmazd8dedpr omo w:
operaciiDopot encj al nyc hz obsetnaenfiiec j sekniterwmowany komuni kat n
Komuni katy bfidN formuowane w spos-b pthapujNgegy,

urzndniczego. Do odbiorc-w tej grupy moUna zalic
pozarzNdowe, przedsinbiorc-w, grupy defaworyzowan
Specyficznymi gr upami docel owy mi , K tN- rnee dw a ¢ gras& ¢ 2

i portale internetowe.

4. DZI AGANI A KOMUNI KACYJNE ORAZ ODPOWI ADAJt C
WSKAt NIEKFEKTY TYCH DZI AGAS

Dziagania komunikacyjne za pomocN kt-rych LGD AW

lokalnychi przekonal j e, iU warto aktywnie uczestnicz
do potrzeb r-Unych grup odbiorc- w. System dostnip
for my, treSci j ak i nzdazsiian gkuo.mulnsitknaice ji N uknmeonUa g ywiia j e
porzei i nf ormacja skierowana do beneficjent - w-stdp zap o1
poSrednictwem strony i nwemwadoviaoapBN plahiekBmudiRaGi groewidzemoa ¢
r-wnieU dziagania innowacyj ne, kt -re zapewni N dos
i nformacj a mo Ue docieral w spos- b wi el okanagow

komunikacyjne:

f Organi zowanie szkole@® o tenmd0yaakdet sekNdejE B
instruktaUOowym w zwi Nzku z oggaszanymi konkur sa

PowyUsze dziagani e pregkbtmynog- ARP®gnadco yrmr catéeskbdajeaotj ni

(beneficjentom) w proceRROW 20048 92 6k izwaa np a S rSerdondi ke t v

profesjonalnN infor mawsjpra,r cmeetdywacj i, doradztwo i
spot kani a bez|organizacja27 |-zwi fkszenie umiejAtnoSci
prezentacje multiedialne, s z k ol e & aplikacyjnych,

materiadgy dru|t - -w -aktywizacja spogecznoSci
informacje na stronach aktywiz(przedsinwzinli dla dobra oog
internetowych, warsztaty spogecz|-zwi nkszenie wsp-gpracy i
tematyczne, porady | okal nN|-wgNczenie spodeczne grup
indywidualne, kontakt - korzystne zmiany w postawach obywatelskich,
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telefoniczny, radio lokalne.

- nabycie wiedzy nt. PROW 2021020 pr zez u
(wyniki ankiet po spotkaniach),
-wzmocnienie kapitagu spog

- utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD.

f Organi zowani e

202Q w tym
LSR
PowyUsze
LSR w zakresi

pgynNcych z

dziagani e

konf epeh&jpiE ( & mr nmaydyg wdcthy coz Neeemja P F

rezultat naj wdpabbpohapt &Rt yk i proj ekt v

pelkzywzggiAIPoyah e i reamalei Saabgaatize mo Sc

e funkcj i-20j20i eorsage glaiUpao WRR@WhAD&édi e

wdr aUani a

LSRO.

spot kania bez
prezentacje multimedialne,

mat eri agy datyy
informacje na stronach

i nternet owych
portal ach spo
0 g § o s zsedribagh w

instytucji publicznych, radio
lokalne

organizacja 3
konferencji, 10
spot kacE
i -w dot
20142020

-aktywizacja s p W fpdefmpwanils ¢ i

przedsinwzinl dla dobra og¢
-zwi hkszenie wsp-gpracy |
-wgNczenie spogeczne grup

- korzystne zmiany w postawach obywatelskich,

- nabycie wiedzy nt. PROW 20422102 0 pr z e z
(wyniki ankiet po spotkaniach),

- poszerzenie oferty edukacyjnej/ kulturalnej,

- promocja obszaru LGD,

- utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD.

U

f Organizowanie konkur s - w-220WiONz an yah az eRrR W o2mul Ncy c |
PowyUsze dzi aigifande mpe#&lywzaggjAlPoydnh esi eni e Swi adomoSc
LSR w zakresie funkcij-2020ak, eAWpmpowsnzd eac hPnR QW i2e0 1idn f or me
zwdr aUani a LSRO.

mat eri agy dr u|organizacia4d |-aktywi zacja spogdgecznoSci

spotkania bez/konkursij-zwi nkszenie wsp-gpracy ¢h,

ankiety, informacje na zwi Nzany-wgNczenie spodeczne grup

stronach internetowych, radig PROW 2014 - korzystne zmiany w postawach obywatelskich,

lokalne. 2020 - nabycie wiedzy nt. PROW 2022020 pr zez

(wyniki ankiet po spotkaniach),

- poszerzenie oferty edukacyjnej/ kulturalnej,
- promocja obszaru LGD,

- utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD.

T Przygotowani e, opracowanie graficzne, -pbmacynych dy s |
dotyczNcych-2@RROW i Orledzul t at -w wdraUania LSR oraz n
realizowanych w ramachLSR.

PowyUsze dziaganie petwcoyRdheiges ideonire a$wizadkcgmoSci

LSR w zakresie funkcji-2020i eorsage gldUpao WRR@Wh @D & di e

pgynNcych z

wdr aUani a

LSRO.

materiagy dru
charakterze informacyjno
promocyjnym m.in. ulotki,
foldery, broszurytp.

wydanie 13000
sztuk

mater i a
promocyjnych

-aktywizacja spogecznoSci
- nabycie wiedzy nt. PROW 2042D20(wyniki ankiet po
spotkaniach),

- poszerzenie oferty edukacyjnej/ kulturalnej

- promocja obszaru LGD

- utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD

1 Prowadzenie strony internetowej LGD

PowyUsze
LSR w zakresi

pgynNcych z

dziagani e

g et yc nyRolinesdgies wil a doenalSczasjpiogeczn

e funkcj i-20j20i eorsage Upao WBR@WhAD&AIi e

wdr aUani a

LSRO.
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Strona internetowa
www.wadoviana.pl

opublikowanie 60
informaciji na stronie
www.wadoviana.pl

- promocja obszaru LGD
- informowanie o PROW 201202Q
- utrwaenie pozytywnego wizerunku LGD.

T Wsp-gpraca

Z e

Sr odk ami

w zakresie przekazywania informacji o PROW 2014020, realizowanej LSR i LGD.

PowyUsze dzi a
LSR w zakresi

gani e
e

m.im alakalneg eczpsopisipa, steoky aiatarnetogve)

cetycogRdheigds iddnire a$wizadqg mo Sc
4 BROMCcZ01i2 0j2dl0i eorappe gAoUpowszechni eni

pgynNcych z wdraUania LSRO.

artykugy w pr|opublikowanie 44 - promocja obszaru LGD
artykugy na |]|informacjiw - informowanie o PROW 2012020
portalach internetoych, mediach lokalnych | - utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD
oggoszeni a pr|(prasa,radio, portale

kampanie promocygmw TV i | internetowe)
kinach oraz w lokalnym radiu
T Promocja Programu podczas regionalnych [ ub |

poprzez
PowyUsze
LSR w
pgynNcych

dzi a

Y4 w

zakresie

gani e

draUania L

u d(zd yasgt rwy bnui ccjrifarmanygnbpromocyjig/ch wudzielanie informacii)
grei wc 2ol dnnsiigas i deon i ree a3 wizaadcoj o S c
funkcij i-20j2a0ki eorsame gAhlU mo WBR AW I & [y 54 ii

SRO.

ok

spotkania bez
ma t e drukaw@ne o
charakterze informacyjro
promocyjnym m.in. ulotki,

foldery, broszury plakaty itp.

udziag w
imprezach lokalnych
i regionalnych

- promocja obszaru LGD

- informowanie o PROW 201202Q

- utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD
-aktywizaciap o geczno Sci
-zwinkszeni e
lokalnych

| ok al
wes r- gqjria c ¥

n

M ProwadzenieEnews |l etter 6a

PowyUsze dziadanie poelyczyggi ABBgidodwani ealsipzamjnie g
wramach LGD i pomi ndzy LGD a podmiswategimozwoju lokalbegx a
ki erowanego podWskazanapbggamneSma charakter innowacy
tej formy komunikacjizmi e s z k a (Ec a mi ob&zastwweneE@e kdddy mi eszkan
po dokonaniu subskrypciji bndzie otrzymywagd inform
mat eri agy i nf |wydanie 20 sztuk - promocja obszaru LGD

charakterze informacyjro
promayjnym w formie
elektronicznej.

newsl ette

- informowanie o PROW 20132020
- utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD

- korzystne zmiany w postawach obywatelskich
spogecznolSDi

-wgNczeni e

1 Komunikat sms
PowyUsze dzi a
wWr amach LGD i
ki erowanego

tekstowej

i nformacij.
informacji w tej formie.

gani e

pomi ndzy

i wy

bhndzie
ni edostnpne d(aaliem nmoeU IltiywokSol) g
zwr ot niekgcyjTroe dzo atgamii @ wjomaNwageddon.

LGD a

paelyw z g:dAiZIbrsigdgbova@oi @ esspi 2@ ¢ § 0

p oadiem sirategimrozwaoiu lokamega a
pd T ez ds prmgrmmktea ianWacyjny. Dotychczas nie wykorzystywano tej
formy komunikacji zni e s z k a Ec a mi
mo Ul

obszaru LGD. Dzinki i nf or mai
szybki koknotnatkatkt z o ®blea
biezpoSredniego odni esi

kr-tka inform
charakterze informacyjro
promocyjnym w formie
elektronicznej (sms).

przygotowanie 47
komuni kat

- informowanie o PROW 201202Q

- utrwalenie pozytywnegwizerunku LGD

- korzystne zmiany w postawach obywatelskich
-wgNczeni e S

spogecznoSc.
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T Badanie opinii [ satysfakciji beneficjent . - w
PowyUsze dziagani e pceluzymdbudevangsplawnego systenkomanikgcji
wramach LGD i ,@monpioiddziyotla@D =z o bs z strategii cobwoji tokalgego wd r ¢
ki erowanego przez spogecznoSio.

ankieta odine i tradycyjna przygotowanie 5 - utrwalenie pozytywnego wizerunku LGD
zbierana po szkoleniach, raport - w - pozyskanie informacji o koniecznych zmianach w
doradztwie, imprezach itp. procesi e Swiadczenia pon
moUl i woSI podnSceis.i eni a j
Promowani e LSR, a tym samym Funduszy Europejskich w:
realizowane poprzez:
T Przekazywanie szczeg-lnych i nformacij i thich grR w ¢

odbiorc-w komuni kat u,

T SKkoncentrowani e sin na podkreSleniu znaczeni a F
zrealizowanyclp r o j ewkamactv LSR

f Stage podkreSl|l ani e oddifdhsowavaSai reatr zymgwhnipa oj ekt
zmniejszy sNdydyossansegzlimé gminy LGD oraz LGD dc

1 Stosowanie jednolitego systemu wizualizacjiedgi a & i n f-ppomoegrg/ch, n o

TreSi komunikat-w dostosowana bndzie do prowadzonych
9 informacyjnei t j . treSci peatvawi apbce mbdygh ko fbibgriir wlotka c | e

dokumenty programowe,

1 wizerunkowei r ekl ama na materi agach promocyjnych sp-j
utrwal aj Nca wizerunek LGD oraz PROW
1 perswazyjnei wszelkie reklamy prasowe, nal akat ach itp. promuj Nce i
z Funduszy Unijnych
Przedstawi one powyUej dziagania komuni kacyj ne ma
zadaniachc el ac h, s y s toeamzebranies thformadja a2wiotaej od mig k a Ec - w Wsekazane ar u .
dziagania komuni kacyjne bfAndN stosowane do wszystKkioc
spodjecznoSci l okal nych l ub wyodr nbni eimeyesahiuszyz (npni e j
przedsi Abiorgowzi etJyhi v- wr omesi e komuni kacij.i bndzi e
Szczeg-l na uwaga zost apamniedefavaryzonwarymd standaadovky Gomungadt zostanie g

uzupegniony o dodat koweopSrzedkibzez opr @adown ikkitw a®® S p
pom ot)gnkbsobom w odbiorze komunikatu

R- UnorodnoSi prowadzonych dziaga® komuni kacyjnyc
komuni kacij i, sguUOyli bidzie takUe wutrzymaniu mobil
spodjecznoSci weR ewd ri & ®avraitee podlz8zRiastosewanied zi aga & komuni ke
ocharakterze cil\'lgg,ym, np. strona i nptreerzneentt cowwea,n ep obritdaN

informacje dotyczNce cagegma GarkiremDt &7 aanjiaaE tzewi Mz @M
zneti a odbiorc-w infor macd Ni, aechasakiezzg okazipmabhyxh np. publikezjg, n i a |

artykugy w prasie, mngce na cel u wznoworm admennzlai nt e
ni U w dziaganiach ci Nggych.
5.ANALIZA EFEKTYWNOS C| DZI AGASG KOMUNI KACYJNYCH I

SRODKCW PRZEKAZU (W TYM TRYB KORYGOWANI A PLANU
Stowarzyszeni e Lokal na Grupa Dzi agani a AWadovi an

komuni kacyjnych, poIegajluNatyaInlazswamlelmaltwtammanCmeljealé
maj Ncych na celu weryfikacjn i ewentualnN modyfika
Celem corocznych bada® ankietowych bnfdzi e ooweania | akoc
odbiorc-w oraz reali zacij.i zag‘joUonych w planie k 0 mt

ewentualnych problem-w a takUe u zyskanie informacji
PowyUsze dziagani a iugupeyskane pao Gdblzas opdam-w prow
szkol e G, doradztwa dotyczNce poziomu komunikaciji, ]
dostosowywani e dziagaE& do zmi eni aj Ncych si nychokol i

Opracowane na podstawie zebranych danych raporty ro
komuni kacyjne bydgy prowadzone, czy o0si Ngninanto plano
zzagoUehe @Imi . danez pnooznyi stkoarnien g u dziaga® komuni kacyjn
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zprzedstawi onych wyUe|] dziaga® komuni kacyjnych n|
Srodki KaUdharcazowo po przedstawieniu rapgorktomireacan
l ub braku koniecznoSci wdroUeniu dziaga® korygujl
wdr oUonych dzi aPgpd @ gkad r yognuej Nocilydchh .na modyfi kacji do
i ich udoskonaleniu lub wpowadzeni u i nnych, kt - re w ocenie LGI
osi Ngnifncia zamierzonych cel - w. W sytuacj.i zai st
pojawienia sif sytuacji niesat yes fzaoksctjaonn\u jnNacsetji paukj ch
Tabelal.$§r odki zaradcze podejmowane w pr.zypadku pro
TrudnoSci komuni kacyj ne |Wprowadzeniejasnychzaspado dzi agu mi
zaangaUowanymi w realizidziagani ami promocyj nym
Brak zaufania do Biura LGD, przekonanie o jego BezpoSrednie kontakty m
ni edostfiApnoSci . Biura LGD, Szkol eni a dlIl
Brak zrozumienia przekazu prze e s zka €Ec -|For mugowani e komuni kat -
beneficjent-w i potenc]j {przejrzysty
tr-dgo: opracowani e wgasne

Wy ni ki bada® z zakresu podej mowanych dziaga@& koml

bthIlin’lzlmiani,e na stronie internetowe]j LGD oraz
stanowi | bAndN F¥r-dgo informacji, jak w efektywni
potrzeby i oczekiwania wylzakresieUkpamkoi Facpgjo B
pomi idzy podmi ot ami wdraUaj Ncymi LSR

6.0PI'S SPOSOBU WYKORZYSTANI A W PROCESIE REALI
ZEBRANYCH PODCZAS DZI AGA6 KOMUNI KACYJNYCH

W planie komunikacj.i pr na celu pazyiskameeinfosnbicji d furikgojosvaniu 4GDm
irealizacji LSR1 ch Fr-dgem bAdN ankiety zamieszczone na
i rozmowy z przedstawicielami grup docelowycbh.zi agani a t e dadzN odpcewi e

zadowol enia | okalnej spogecznoSci. Pozwol N oceni
j est wdraUanie strategii, czy zdani em o dzyskama ve terw
spos-b informacjmazostaoerywyBkoS3gbstaomocy Swiadec
sin sytuacij.i ni esatysfakcjonuj Ncej akceptaciji s
wyeliminowani e. Pozyskane dane mogN by lia kquetmotgm e
zakresie (np. dodat kowego przeszkol eni a os-b L
interpersonalnej). Opracowane dziagania naprawcze
roku od ich wprowadzenia przeprowadzan® st ani e badani e ankietowe obe.
zmi an, aby sprawdzil czy wprowadzone zmiany przyn

7BUD¢t PRZEWIDZIANYNAD Z | A G AROMANIKACYJNE
Tabela2Bud Uet pr z edwiidazgaanniya nkaomuni kacyj ne

Organi zowani e szkol e o {L2@mat yc 27 szkd 18 900,

poszczeg-Ilnych dziaga® Progr amu

ramach alBADER, & aik Ue szkole® o cha

w zwi Nzku z oggaszanymi konkur s

LSR

Organi zowani e konferencij. (s emi 13 dzi¢ 13 400,
tematyce dot yc20R0pejs zRR@W -2 ly4& h

zwgaszcza tych,ramack ENABRHERaOUw

wdraUannaj L&ERszych praktyk i pr

LSR.

Organi zowani e konkur s - 02 wiafdzma n 4 konkursy 146 00, 0(
promuj Ncych LSR.

Przygot owani e, opracowanie graf 13 000 sztuk 25490, 0(

informacyjnepr omocyj nych dot y2020Ncych

poszczeg-l nyamudzwggagec Paogych,
ramach podej Stcyim rLeEzZADEtRat -ww wd r g
najl epszych praktyk i proj ekt . - w
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Prowadzenie strony internetowej LGD 60 informaciji 0,00
Wsp-gpraca ze Srodkami masowego| 44 arty 1000, 0C¢(
internetowe) wzakresie przekazywania informacji o PROW 2@2D20, informacji
realizowanej LSR i LGD
Promocja Programu podczas regionalnych lub lokalnych imprez 20 imprez 466 1 0, 0C
poSwi Aiconych obszarom wiejskim
Prowadzeniem e ws | et t er 6 a 20 sztuk 0,00 =z
(pbrowadzone przez pideovgmaga p&noseenid i
dodat kowych koszt - - w)
Komunikat sms 47 informacji 0O ,00
(pbrowadzone pr BieralLGDr deovgmagai p&noseenia
dodat kowych koszt - w)
Badanie opinii i satysfakcji be 5 rapor 0,00 z
(prowadzone pr zez [niawymagapohkoszaniaB
dodat kowych koszt - w)
120000, O
Tabela 3.Plan komunikacjiiicel e, dzi agania, Srodki i narzndzi

Cel Nazwa dzi alAdresaci Srodki przekazu
komunikaciji komunikacyjnego komunikacyjnego

(grupy docelowe)
Podniesienie Organizowanie spotkania bezpo

Swi ado m
spogeczi

konferenciji
(seminar.

mi es z k a CEc
LSR (wszystkie

mul ti medi al ne,
drukowaneankiety, informacje na

obszarze LSR w informacyjnych o grupy spo(stronach intern
zakresie funkcji|t e mat y c e d|tym grupy na portalach sp
j aki e s | PROW 20142020, w | defaworyzowane); |oggoszenia w si
PROW 2014 tym r ezul t|faktycznii publicznych, radio lokalne

2020 wdr aUani a | potencjalni dla grup defaworyzowanych:
Upowszechnieni najlepszych praktyk i | beneficienci(m.in. |bezpoSr edni kon
e informaciji projekt -w |przedsifibipracowni PURv OPS
ok or zy S ¢ realizowanych w organizacje

pgynNcy (ramach LSR pozar zNdo

wdr aUani

Podniesienie Przygotowanie, mi eszka@E® Jmateriagy druko

Swi ado m
spogeczi
obszarze LSR w
zakresie funkgji
jaki e s|
PROW 2014
2020

Upowszechnieni
e informacji

okorzySc
pgynNcy
wdr aUani

opracowanie
graficzne, druk

i dystrybucja
materiag-w
informacyjnc
promocyjnych
dotyczNcyc
20142020, w tym
rezultat - - w
LSR oraz najlepszych
praktyk i
realizowanych w
ramach LSR

LSR (wszystkie

grupy spo
tym grupy
defaworyzowane);
faktyczni i
potencjalni

beneficjenci (m.in.
pr zeidreyj nb
organizacje
pozar zNdo

informacyjnepromocyjnym m.in.
ulotki, foldery, broszury itp.

dla grup defaworyzowanych:
bezpoSredni kon
pracowni k-w OPS

Podniesienie
Swi ado m
spogeczi
obszarze LSR W
zakresie funkgcji
jaki e s
PROW 2014
2020

Prowadzenie strony
internetowej LGD.

mi es z k a Ec
LSR (wszystkie

grupy spo
tym grupy
defaworyzowang
faktyczni i
potencjalni

beneficjenci (m.in.

informacje zamieszczane na stror
i nternetowe | LG
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Upowszechnieni
e informaciji
okorzySc
pgynNcy
wdr aUani

przedsi b
organizacje
pozar zNdo

Podniesienie Wsp:- gpracaimeszka@y|lartykugy w pras

Swi adom(Sr odk ami m LSR (wszystkie artykugy na | ok

S pogec ziprzekazu (m.in. grupy spo(internet owypmdsqwe

obszarze LSR w lokalne czasopisma, | tym grupy oraz kampanie promocyjne w TV

zakresie funkcji | strony internetowe) w | defaworyzowane); | i kinach oraz radiu lokalnym

j aki e s | zakresie faktyczni i dla grup defaworyzowanych:

PROW 2014 przekazywania potencjalni bezpoSredni kon

2020 informacji o PROW beneficienci(m.in. |pr acowni k- w OPS
20142020, przedsinb

Upowszechnieni realizowanej LSR i organizacje

e informaciji LGD. pozar zNdo

okorzySc

pgynNcy

wdr aUani

Zbudowanie Prowadzenie mi eszka@E® materiagy infor

sprawnego newsl et t er|LSR (wszystkie charakterze informacyjro

systemu grupy s p o (promocyjnymw formie

komunikacji w tym grupy elektronicznej.

ramach LGD defaworyzowane);

ipomi ndz faktycznii

LGD a potencjalni

podmiotami

z obszaru
objnt eg:(
wdr aUani
strategii rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spogeczi

beneficjenci (m.in.
przedsi b
organizacje
pozar zNdo

Pomoc
potencjalnym
wnioskodawco
m
(beneficjentom)
W procesie
pozyskiwania
Srodk- - w
zPROW 2014
2020 za
poSredni
LGD poprzez
profesj (
i nf or ma ¢
motywac,]
doradztwo

i wsparcie

Organizowanie
szkol e@® o
dotyczNce,j
20142020, a a k U ¢
szkol e@® o
instruktadU
wzwi Nzku z
oggaszanym
konkursami na
wsparcie p
ramach LSR.

faktyczni i
potencjalni
beneficjenci (m.in.
przedsinb
organizacje
pozar zNdo

mi es z k a CEc

w tym grupy
defaworyzowane.

spotkania bezpo
mul ti medi al ne,
drukowane, ankiety, inforatje na
stronach internetowych, warsztaty
tematyczne, porady indywidualne
kontakt telefoniczny, radio lokalne
dla grup defaworyzowanych
bezpoSredni kon
pracowni k-w OPS
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Podniesienie
Swi ado m¢

Promocja Programu
podczas regionalnych

mi es z k a Ec
LSR (wszystkie

spotkania bezpo
drukowane o charakterze

spogeczllublokalnychimprez [gr upy s p o (informacyjneapromocyjnym m.in.
obszarze LSRW p o Swi i ¢ o ny|tymgrupy ulotki, foldery, broszury, plakaty
zakresie funkcji | obszarom wiejskim defaworyzowane); | itp.

jaki e sj|Jpopr zez ud|faktycznii

PROW 2014 (dystrybucja potencjalni

20200 otmat er i ag - w beneficienci (m.in.

AUp o ws z ¢ informacyjne przedsi b

nie informacji promocyjnych i organizacje

ok or zy S d udzielanie informacji) | po zar z Nd o

pgynNcy

wdr aUani

Zbudowanie Badanie opinii i faktyczni Ankieta online i tradycyjna
sprawnego satysfakgcji beneficjenci

systemu beneficjen

komunikacji w

ramach LGD

ipomi Adz
LGD a
podmiotami

z obszaru
objnt eg:{(
wdr aUani
strategii rozwoju

lokalnego

kierowanego

przez

spogeczi

Zbudowanie Komunikat sms mi eszka@c)kr -t ka cjatekftoova ana
sprawnego LSR (wszystkie charakterze informacyjro
systemu grupy s p o (promocyjnymw formie
komunikacji w tym grupy elektronicznej (sms).
ramach LGD defaworyzowane);

ipomi ndz faktyczni i

LGD a potencjalni

podmiotami

z obszaru

obj At eg:{(
wdr aUani
strategii rozwoju
lokalnego
kierowanego
przez
spogeczi

beneficjenci (m.in.
przedsinb
organizacje
pozar zNdo

Podniesienie
Swi ado m

Organizowanie
konkur s - w

mi es z k a CEc
LSR (wszystkie

materiagy druko
bezpoSredni e, jea
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spogeczizwi NzaRRPWh|gr upy s p o (nastronach internetowych oraz w
obszarze LSR w 20142020, azarazem | tym grupy radiu lokalnym.
zakresie funkcji| pr o mu j Nc y c| defaworyzowane);
jaki e s| faktyczni i
PROW 2014 potencjalni
2020 beneficjenci (m.in.
przedsinb
organizacje
pozar zNdo
-dgo: opracowani e w@gasne



