
PLAN SZKOLEŃ CZŁONKÓW RADY I PRACOWNIKÓW BIURA STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 

„WADOVIANA” NA LATA 2023-2027 

 

 

TEMAT/OBSZAR SZKOLENIA ROK 

Obsługa Systemów IT dotyczących Zarządzania PS WPR 2023-2027 oraz FEM 2023-2027 II półrocze 2024 

Praca Rady w zakresie zgodności operacji i ich oceny według lokalnych kryteriów w ramach wdrażania LSR przez LGD 
II półrocze 2024 

 

Myślenie projektowe I półrocze 2025 

Budowanie marki lokalnej II półrocze 2025 

Bezpieczeństwo informacji i przetwarzanie danych osobowych I półrocze 2025 

Nowoczesne technologie ułatwiające zarządzanie NGO I półrocze 2026 

Profesjonalne prowadzenie spotkań, szkoleń i doradztwa 
II półrocze 2025 

 

Skuteczne i efektywne wdrażanie programu Leader I półrocze 2025 

Monitoring, ewaluacja oraz wdrażanie zmian w dokumentach strategicznych Stowarzyszenia I półrocze 2027 

Aspekty prawne i finansowe funkcjonowania organizacji pozarządowych,  w tym w szczególności LGD II półrocze 2026 

Coaching oraz mentoring w pracy lidera NGO II półrocze 2026 


